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Se ha visto a través de la historia que la 

creación de instituciones de asistencia social 

han sido tomadas en base al sentido de retribuir 

en algo un bien recibido por Dios y ayudar al 

más desprotegido. 

En nuestros tiempos gana la idea del hartazgo, 

de no poder avanzar en la solución de los 

problemas. 

Hay gente con mayor preparación que está a la 

búsqueda de espacios de realización personal 

distinta a la convencional, son personas 

especiales que se lanzan a la tarea de buscar 

soluciones a las problemáticas.  





LA CRISIS COMO PROGRESO 



LA TAREA DE UNA ONG 

Atender problemas a los que no llega el gobierno 

Dar respuestas flexibles, ágiles, eficientes y 

eficaces 

Generar mecanismos de intermediación entre 

sociedad y gobierno 

 Equilibrio de poder entre lo político, lo económico 

y social 

 Complementar lo que los sectores tradicionales 

no han podido cumplir desarrollando iniciativas y 

modelos de reconocimiento y aceptación.  



¿QUÉ CARACTERIZA A UNA 
ONG? 

Son privadas,  

Dan servicio a terceros,  

Cuentan con personal remunerado (SONALEP 

involucra personal voluntario)  

Está legalmente constituida,  

Puede intervenir en políticas públicas que 

coadyuvan el bienestar público. 



Problemas permanentes de falta de recursos 

Falta de definición de su función social 

Falta de priorización en el trabajo 

Carencia en el rumbo y visión estratégica 

Transitar en la solidaridad, militancia y 

voluntariado hacia un trabajo más profesional. 

Falta de enfoque en los asuntos a resolver 

 

LOS GRANDES PROBLEMAS QUE 

SE PRESENTAN EN ÉSTAS 
ORGANIZACIONES 



Confusión entre medios y fines 

Falta de relación con otras ONG que hacen trabajos 

similares 

Comunicación deficiente de la causa y la institución 

No se mide el impacto social 

Falta de sustentabilidad 

Deficiencia en los aspectos legales y contables 

Falta de transparencia en el actuar 

Falta de visión 

LOS GRANDES PROBLEMAS QUE 

SE PRESENTAN EN ÉSTAS 
ORGANIZACIONES 



HISTORIA DE SONALEP 



HISTORIA DE SONALEP 

Desde hace más de 30 años, se acordó en el Servicio de 

Dermatología del Hospital Universitario, buscar los apoyos 

necesarios para los pacientes de Hansen de extrema pobreza, 

labor que se hizo y se sigue haciendo.  

Pero en 1996, se logra consolidar la idea de constituir 

legalmente una sociedad en beneficio de los pacientes del 

Estado de Nuevo León, en donde se pudieran conjuntar todos 

los esfuerzos y lograr las metas trazadas para ayudar a éstos 

pacientes a que no abandonaran sus tratamientos, naciendo de 

esta manera: 

 

                   SONALEP 

 Sociedad Nuevoleonesa de  

                    Acción contra la Lepra, a.b.p. 



PROPÓSITO 

Apoyar en todas sus 

necesidades a los 

enfermos de HANSEN y a 

sus familias que viven en 

extrema pobreza.  

 

 

Otorgando la posibilidad 

de tener una mejor calidad 

de vida. 



DR. JUVENTINO GONZÀLEZ BENAVIDES 

1923- 2005 

FUNDADOR DE SONALEP  

Sociedad Neolonesa de                                                 

Acción contra la Lepra 



 Nace en 1923 en los Herreras Nuevo León. Estudia en Facultad de Medicina de la 
Universidad de Nuevo León, se titula en 1947.  

 Cursa especialidad de Dermatología en la Clínica Ladislao Pascua y el Hospital General de 
México, con el maestro Pablo Latapí. 

 Se inició como auxiliar del Servicio de Dermatología en nuestro Hospital Universitario de 
1950 a 1955, desde entonces catedrático de la Facultad.  

 En 1965 obtiene la Jefatura de ese Servicio, permaneciendo como tal hasta 1991, año de su 
jubilación. 

 Fue diputado local de 1976 a 1979, y alcalde sustituto de Monterrey en 1991. 
Es nombrado director de la Facultad por la efímera Asamblea Popular Universitaria (Ley 
Elizondo), en 1971, cargo que ocupó por unas semanas. En 1997 asume por segunda vez la 
dirección, en su papel de maestro decano, cuando el doctor Jesús Zacarías Villarreal Pérez 

es invitado a colaborar como Secretario de Salubridad por el gobernador Fernando Canales 
Clariond.  

 En su mismo papel de maestro decano, ocupa de nuevo la dirección en 2004, cuando el 
doctor Jesús Ancer Rodríguez asume la secretaría general de la UANL. 
Falleció en 2005 

DR. JUVENTINO GONZÀLEZ BENAVIDES 

1923- 2005 



SONALEP  por su sistema de trabajo cubre tres 

áreas principales:  

1. Asistencia 

2. Promoción  

3. Desarrollo.  

Un desarrollo que genera un cambio social con 

compromiso, responsabilidad y participación de los 

que reciben estos beneficios, generando siempre 

una corresponsabilidad para que tengan derechos. 

TAREA DE SONALEP COMO 
ONG 



¿CUÁLES SON LOS 

OBJETIVOS DE SONALEP? 

 Reducir la incidencia y prevalencia de la enfermedad y evitar 

las discapacidades en los pacientes. 

 

 Fortalecer la coordinación interinstitucional e incluir 

acciones contra la lepra en la atención primaria. 

 

 Eliminar la lepra en el estado de Nuevo León. 

 

 Edición y publicación de revistas o folletos sobre la lepra. 

 

 Obtener los recursos económicos necesarios, por medio de 

donativo o por cualquier otro medio y procedimiento lícito 

para cumplir con los objetivos mencionados. 



EL TRABAJO DE SONALEP 
EN EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

Crea vínculos para poder acceder a los apoyos económicos de 
instituciones de beneficencia. 
 

Sustentar y justifica  generando confianza al donante de cómo se 
utilizarán sus aportaciones concursar en programas nacionales e 
internacionales para ayuda a ONG en el área de la salud 
 

 

 

Crear y participar en campañas sociales en pro de los objetivos de 
SONALEP con brigadas médicas, documentos informativos, apoyo para la 
investigación, conferencias, formación, etc.. 
 

Mantener políticas de transparencia a nivel social y gubernamental 
cumpliendo  con las normas establecidas por la junta de beneficencia del 
estado de Nuevo León con informes según las fechas establecidas. 



 Acceder a apoyos económicos, implica muchas veces 
inscribirse a programas nacionales o privados los que 
meticulosamente piden información muy precisa, lo 
cual nos mantiene durante tiempos muy largos 
dedicados al trabajo para poder justificar nuestra 
petición dándoles cuenta a los benefactores de los 
programas y proyectos que se pretenden realizar con el 
fin de poder mantener su confianza y poder acceder a 
sus apoyos económicos. 

EL TRABAJO DE SONALEP 
EN EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA 



CARACTERÍSTICAS DE SONALEP, 

FUNDAMENTAL PARA QUE EXISTA COMO UN 
MODELO DE ATENCIÓN A NIVEL NACIONAL  

Responsabilidad social 
 

¿Qué es responsabilidad social? 

 

1. Lo que motiva la necesidad humana de aportar 

creatividad e innovación. 

2. Aspiración humana de construir mejores sociedades 

que ofrezcan oportunidades de desarrollo para todos. 

3. Contar con capacidad de trabajo intersectorialmente 

mediante alianzas. 

4. El deseo de participar en los asuntos públicos. 



Patronato de SONALEP 

 

Médicos Especialistas 

 

Trabajadores Sociales 

 

Voluntarios 

 

SSA ,Servicio de 

Dermatología HU, y otras 

instituciones 

 

Donantes 

¿QUIÉN COLABORA EN 
SONALEP? 



¿Qué apoyos brinda 
SONALEP? 



Apoyo para Investigaciones y en la formación 
de personal del área de la salud, pacientes y 

sus familiares 

El Jefe de Servicio de 

Dermatología del Hospital 

Universitario Dr. Jorge Ocampo 

Candiani , Dra. Minerva Gómez en 

la plática a pacientes de Lepra. 

Pláticas de Trabajadoras 

Sociales del Servicio de 

Dermatología a pacientes de 

Lepra.  



Inscripción de pacientes a entrada del 

curso de sensibilización para pacientes de 

Lepra. 

Los pacientes tomando el curso de sensibilización 

que se dio en el Servicio de Dermatología del 

Hospital Universitario , el cual fue donado por 

SONALEP 

Plática para conocer lo que es Sonalep, impartido por 

la Presidenta de la Sociedad, Dra. Beatriz González 

González 



Intervención de la Secretaría de Salud del Estado 

de Nuevo León, por la  Coordinadora del Comité 

Nacional de Patología en Lepra, Dra. Ma. 

Guadalupe Cepeda Padilla 

La Dra. Minerva Gómez responsable de la clínica de 

Lepra en el Hospital Universitario, dando  platica a 

los pacientes de Lepra. 



BRIGADAS MÉDICAS 

Con la idea de captar pacientes en el estado de Nuevo León 

se realizan brigadas médicas dermatológicas con la ayuda de 

distinguidos profesionistas dermatólogos y personal 

comprometido, que donan su tiempo y sus experiencia al 

servicio de los más necesitados, así también contamos con la 

ayuda de los laboratorios dermatológicos que nos 

proporcionan los medicamentos.  



BRIGADAS MÉDICAS 

Generalmente estas brigadas se realizan en coparticipación 

de los presidentes municipales que saben que dentro de su 

municipio hay pacientes con diagnostico de lepra y se 

aprovecha una brigada dermatológica en lo general para 

ubicar y atender en lo necesario a los pacientes captados con 

diagnostico de lepra, remitiéndolos al Hospital Universitario y 

si son pacientes de control motivarlos para que no 

abandonen las indicaciones de su medico. 







Paciente de HANSEN Instituciones de salud 

SSA 

 Clínica de la Lepra del Servicio de 

Dermatología  

del Hospital Universitario de la UANL  

PARA ACCEDER A SONALEP 



Un ejemplo de atención de un 

paciente con diagnóstico de 

lepra:  

REPORTE VISITA  DOMICILIARIA PX HANSEN 

DX 

L.L. 

ARCHIVO  INTERNO 

90-71 

ESTADO CIVIL 

VIUDO 

NOMBRE 

ARTURO  RODRIGUEZ ORTEGA 

DIRECCIÓN 

 CAMINO  REAL 8435 

EDAD 

77 AÑOS 

COL. ARTICULO  27 

REGISTRO 

1124026-9 

MONTERREY N.L. 

HORA V.D. 

9:30 AM 

TELÉFONO 

811 3215852 

FAMILIARES QUE  VIVEN   

4 PERSONAS 

SOBRINO Y  ESPOSA  DEL SOBRINO 

FECHA 

22 ABRIL DEL 2013 
 



 

 CON EL PX. 

 CONOCER ESTADO   ACTUAL  

MOTIVO DE LA VISITA 

Paciente que  estuvo en tratamiento  en  1971,  con  irregular apego al tratamiento 
ausentándose solo  por  2 años, con   irregularidad   se le  visito  en 1980,1982.1983 y 
2004,  acudiendo nuevamente   a control   en  29 Oct. del 2004 por la  Dra. Bárbara 
Castro, se le  realiza  estudios  de control y se  detecta   complicación crónica  de 
ulcera en manos  y pies, se  le indico  estudios de  bacteriología y ausentándose 
nuevamente. 

  

TOMAR  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO 

 

NOTAS 

 Acude  nuevante   en  22 abrir 2013  por presenta  problemas de  ulceras y la Dra.  
Carolina  Guerra encargada   ahora  de los pacientes  de HANSEN   quien    le indica  
realizarse  exámenes  de  bacteriológica  CIPTIR  y husos  diagnósticos 

 ULTIMA CITA 

 29-oct-04 
 



 PROX. CITA 

 29-abr-13 

 Acude con ulceras y estudios  de   control de  lepra 

 Se  refiere el caso  con   SONLEP  para  apoyos   de estudios 
 y medicamentos  además  de  gestionar   los  viáticos  de 
traslado queda  pendiente  visita  domiciliaria y actualización. 

 Al  acudir  al  domicilio   se observa  mala  higiene  poca 
ventilación ,  vive  con 4 familiares en cuartos  separados con 
parentesco   familia política   sobrino  casado  y viviendo también  
las hijas  y nietos  del  sobrino,   los cuales  dos  personas  
trabajan como empleada de un oxxo y albañil refieren  vivir 
temporalmente  en el domicilio del paciente, se les  sensibiliza  
de la importancia  de  los cuidados  de curaciones  de ulceras del 
paciente, alimentación y limpieza   de  la  casa, además  de 
acompañar  al paciente en  cada una  de las consultas.  El  
paciente refiere   contar con Seguro Popular el cual se le  vence   
en  Noviembre 2013 

 QUIEN REALIZO PLAN  DE  ACCION 

 

 LIC.  ALMA  ROSA LUNA  YÁÑEZ 

 Se  solicita  apoyos  SONALEP   Y FAMILIARES 







Uno de los eventos más consentidos de todos los que han colaborado y 

colaboran con SONALEP son las posadas para los enfermos de Hansen y sus 

familias, idea que surgió hace alrededor de cuarenta años viendo que no se 

podían conjuntar la familia completa con el enfermo para sus exámenes 

clínicos, siendo la esposa del fundador la que inicio con gran éxito las 

posadas de los pacientes en un ambiente de unión y cordialidad con todo el 

personal medico,  benefactores, voluntarios y logrando principalmente una 

cobertura completa en los exámenes clínicos.   





¡Gracias! 


