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Al margen un selio con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanas, en ejercicio de la facultad
que me confiere la fraccion | del articulo 89 de ta Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con fundamento en lo dispueste en los articulos 37, fracciones Vi bis, XVIIl y XVIIi bis, de la Ley Qrganica
de la Administracion Publica Federal; 2, 13, 67, 68, 6% y demas relativos de la Ley del Servicio
Profesicnal de Carrera en la Administracién Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1.- El presente ardenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Plblica Federat.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, en adicion a los términos que define la Ley en
su articuio 3, se entendera por:

. Certificacion de Capacidades: Al proceso por el cual se determinan aptitudes, mediante la
confirmacion del nivel de dominio de los conocimientos y habilidades de un servidor publico
de carrera, asi como sus actitudes, mediante la evaluacion de las conductas propias de cada
capacidad,

H. Comité de Profesionalizacion: Al Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion en los
casos en que actie como ¢rgano encargado de la planeacion, implantacién, operacion y
evaluacion de! Sistema en cada dependencia. Cuando actiie con este caracter dicho Comité
se integra en la forma prevista en el primer parrafo del articulo 74 de la Ley,

. Comité de Seleccion: Al Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion cuando actle
como drgano encargado de conducir os procesos de reclutamiento y seleccion, asi como de
determinar jos resultados de dichos procesos en las dependencias. Cuando actue con esta
calidad, el Comité se integrara en ia forma establecida por el parrafo segundo del articulo 74
de la Ley;

v, Consejo Consultivo: Al érgano de apoyo para el Sistema, integrado en los términos del
articulo 94 de este Reglamento,
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Convenio de Intercambio: Al instrumento juridico que podran celebrar fas dependencias con
autoridades federales, estatales, municipales y del Distrito Federal y organismos publicos ¢
privados para el ingresg o el intercambio de recursos humanos;

Direccion General de Recursos Humanos: A la unidad encargada de dichos recursos,
cualquiera que sea su denominacion;

Estandares de Actuacion Profesional: Son aquéllos que se toman como base para evaluar el
comportamiento de los servidores piblicos en su desempefio cetidiano, tales como su
disposicion al trabajo y el cumplimiento a las obligaciones y politicas gue la dependencia
considera como necesarios para el buen desempefio de Ia funcion publica;

Estimulos o Reconocimientos: A la remuneracion extraordinaria en numerario susceptible de
otorgarse a un servidor publico de carrera por su desempefio sobresaliente o satisfactorio, la
cual en ningun caso se considerard un ingreso fijo, regular o permanente ni formara parte de
la percepcion ordinara;

Evaluacion Integral Individual: A aguella que comprende los resultados de la evaluacion del
desemperfio del servidor publico de carrera mas los resultados obtenides en su evaluacion
por et cumplimiento de los proyectos individuales de desarrollo;

Evaluacién por el Cumplimiento de Proyectos Individuales de Desarrollo: A la suma de los
resultados obtenidos por capacitacion, certificacion de capacidades y promociones obtenidas
por los servidores pUblicos de carrera;

Grado: Al valor que se le da a un puesto dentro del Sistema, de acuerdo con las habilidades,
la capacidad de solucion de problemas y fas responsabilidades requeridas para el desarrollo
de las funciones del puesto;

Grupo: Al conjunto de puestos del misme rango;

Incentivos: A la distincion de caracter no econdmico que tiene como proposito motivar o
estimular el buen desempefio de los servidores publicos de carrera, los cuales pueden
consistir, entre otros, en apoyos institucionales para el desarrollo profesional del servidor
publico de carrera, asi como en el otorgamiento de dias adicionales de descanso;

Ley: A la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal;

Movimiento Lateral: Al movimiento o trayectoria del servidor publico de carrera a otra plaza
con iguales caracteristicas y perfil, es decir, que se trate puestos del mismo grupo, en la
misma u otra dependencia;

Nivel: A la escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo
grado;

Percepcion Qrdinaria: A los pagos gue se cubren a los servidores publicos de carrera de
manera regular como contraprestacién por el desemperio de sus labores cotidianas en las
dependencias en las gue prestan sus servicios, y que resultan de la suma aritmética de los
montos correspondientes al sueldo base y a la compensacion garantizada,

Plaza: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por
mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada;
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XiX, Promocién Horizontal: Al movimiento o trayectoria de los servidores publicos de carrera en ia
estructura de niveles del tabulador de percepciones ordinarias, dentro def mismo puesto;

XX. Promocién Vertical: Al movimiento o trayectoria de los servidores publicos de carrera hacia
Un puesto jerdrquicamente superior, en los términos que establece al presents Reglamento;

XXI. Puesto: A la unidad impersonal que se encuentra establecida en el Catalogo y due describe
funciones, implica deberes especificos y delimita Jerarquias y competencias:

XXl Puesto Clave: Agquel cuya ocupacién permanente es indispensable para el buen
funcionamiento de Ia dependencia, por la importancia de las atribuciones que tiene
encomendadas o por la necesidad de garantizar la continuidad en la prestacion de fos
servicios publicos;

XX, Puesto Homélogo: Al puesto Que no se encuentra comprendido axpresamente en el
Catalogo, pero que por sus caracteristicas funcionales puede ser asimifado a uno que se
éncuentra dentro dei Catalogo:

XXIV. Rango: A Ia jerarquia de los puestos comprendidos en el Sistema, que van desde el de
enlace y hasta el de Dirsctor General;

XXV.  Servidor Publico Titular Al servidor publico de carrera que ha obtenido el nombramiento
correspoendiente, por haber cumplido con los requisitos que al efecto establece Ia Ley, este
Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables:

XXVI.  Sistema de Puntuacién: Al mecanismo mediante el cual se otorga un valor numérico
ponderado a los elementos que conforman la Evaluacien Integral Individual de los servidores
publicos de carrera;

XXVIl. Sistema de Valuacion de Puestos: Al sistema gue contiene la informacién necesaria para
identificar y describir las caracteristicas y contenido de un puesto, permitiendo asignarle un
valor y, de esa manera, establecer criterios de comparacion que ayuden a definir una politica
salarial competitiva respecto al mercado laboral dentro de la Administracion Publica Federal,

y

XXVIl. Unidad: A la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de ta Funcién Publica.

desarrollar sus propios sistemas de servicio profesional de carrera, con base en tos principios generales
que establecen fa Ley y este Reglamento; y determinen la conveniencia de adherirse al Sistema, previa
autorizacion de sus érganos de gobierno, ta Secretaria podra celebrar los convenios de adhesion
correspondientes y efectuar su registro ante la Unidad.

Articulo 4.- La actuacién de los servidores publicos de carrera y la operacion del Sisterna se sujetara
a los siguientes principios:

I.  Legalidad: E€s la observancia estricta de las disposiciones que establece la Ley, este
Reglamento, asi como los demas ordenamientos juridicos aplicables;
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Il.  Eficiencia: Es el cumplimiente oportuno de fos objetivos establecidos, empieando de manera
racional, honesta y responsable los recursos disponibles;

. Objetividad: Es la actuacién basada en elementos que puedan acreditar plenamente el
cumplimiento de los supuestos previstos en la Ley, en este Reglamento y en las disposiciones
Juridicas aplicables, sin prejuzgar o atender a apreciaciones carentes de sustento;

IV. Calidad: Es la obtencién de los resultados y metas programados, a través de la aplicacion de las
mejores practicas y mejora continua en los procesos administrativos y el uso eficiente de los
recursos publicos;

V. Imparcialidad: Es actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna:

V1. Equidad: Es la igualdad de aportunidades, sin discriminacion por razones de género, edad, raza
0 etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, condicion
social o preferencia potfitica, y

VII. Competencia por Mérito: Es la valoracion de las capacidades de los aspirantes a ingresar al
Sistema y de los servidores publicos de carrera, con base en los conocimientos, habilidades,
experiencia y, en su caso, en los logros alcanzados en el cumplimienta de las metas individuales,
colectivas e institucionales.

Articulo 5.- E|l Camité de Profesionalizacion de cada dependencia solicitara a la Unidad |a aprobacién
de los puestos de libre designacion, conforme al procedimiento que establezca la Secretaria, en los
criterios generales que emita para definir los puestos de libre designacion.

Articule 6.- La Secretarfa autorizara, por conducto de la Unidad, las estructuras de los Gabinetes de
Apoyo a que se refiere el articulo 7 de la Ley, considerando las funciones que desarrollaran los
servidores publicos de libre designacion gue las integren, previa justificacion por parte del superior
jerarquico, y siempre que tales estructuras cuenten con el previo dictamen presupuestario favorable de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 7.- Los servidores publicos de carrera ne podran desemperiar otro empleo, carge, comision,
profesion o actividad en los sectores publico, social y privado, cuando éstos impidan o menoscaben el
desempefio de ias funciones inherentes al puesto gque ocupan o puedan generar un conflicto de
intereses. £n el supuesto de que el desempeiio de éstos no impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de sus funciones, labores u horarios de frabajo, ni genere o pueda generar canflicto de intereses, el titular
de la unidad administrativa correspondiente padra, bajo su responsabilidad, autorizar lo conducente.

La Secretaria, de conformidad con lo que establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y su reglamento, emitird la norma que regulard los supuestos, requisitos vy
procedimientos para otargar la compatibilidad para el desempefio de dos o mas empleos, cargos o
comisiones con cargo al presupuesto de la Federacion.

Articulo 8.- Para efectos administrativos, la interpretacion del presente Reglamento correspandera a
la Secretaria en lo relativo a la programacién, direccion, coordinacién, evaluacion y seguimiento de la
operacién y funcionamiento del Sistema, y a la Secretaria de Hacienda y Crédita Publico en o
concerniente al control presupuestario del gasto en materia de servicios personales, a cuyo efecto podra
emitir las normas y lineamientos que se requieran.
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La inobservancia o contravencion de las dispesiciones contenidas en la Ley y el presente
Reglamento, dara iugar al fincamiento de las responsabilidades previstas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servideres Publices.

TiTULO SEGUNDO
De los Servidores Publicos de Carrera

Capitulo Unico
De la Clasificacion de los Servidores Piblicos de Carrera

Articulo 9.- LLos servidores publicos de carrera se clasifican en:
. Eventuaies,y

l. Titulares.

Articulo 10.- Son servidores publicos de carrera eventuales;

i.  lLos que son nombrados con motivo de los casos excepcicnales gue establece el articulo 34 de 1a
Ley;

IIl.  Los de primer nivel de ingreso y que se encuentran en su primer afic de desempefio, y
lil. lLos que ingresen at Sistema por virtud de un Convenio de Intercambio.
A dichos servidores publicos les sera entregado el nembramiento que los acredite con ese caracter.

Articulo 11.- El servidor publico a que se refiere la fraccién | del articulo anterior, que ocupe un
puesto dentro del Sistema, sera considerade para todos los efectos legales como de libre designacion, y
solo desempefiara la funcién que se le encomiende en tanto se mantengan las circunstancias de
necesidad ¢ urgencia que hayan sustentade su designacién.

Los servidores publicos a que se refiere este articulo no generaran derechos para efectos de ingreso
o promocion dentre del Sistema ni seran sujetos de evaluacion del desempefio. Sin embargo, tendran
preferencia en casc de empate en los procesos de reclutamiento y seleccion si se concursa la plaza que
ocupan.

Articulo 12.- Son servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso aquélies que
sean seleccionados para ocupar un puesto de enlace, durante su primer afic de desemperfio. Estos
servidores publicos podran obtener su nembramiento come servidor pdblico titular, si al términe del
primer afo obtienen como minimo una calificacién satisfacteria en la evaluacion de su desempefio.

En caso de que un servidor publico de esta categoria no obtenga una calificacién satisfactoria en la
evaluacion de su desempefo, serd separado del puesto gue venia desempefiando sin responsabilidad
aiguna para la dependencia, y sélo tendra derecho a las percepciones que hubiere devengado.

Articulo 13.- Las dependencias podran ocupar vacantes, por un plazo maximo de Un afic, en puestos
de los rangos de jefe de departamento y hasta ei de director general con persenas provenientes de otras
instituciones publicas federales, locales o municipales u organismos publicos o privados, siempre gue la
dependencia de que se trate tenga celebrado un Convenic de Intercambio con las autoridades de esas
instituciones u organismos y taies personas no superen en numere a ios servidores publicos de carrera.
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La persona que se incorpore debera cubrir el perfil previsto para el puesto a desempefiar, de acuerdo
con lo dispuesto en el Catalogo.

El Comite de Seleccion correspondiente decidira sobre la incorporacion de un servidor publico
eventual por Convenio de Intercambio.

Un servidor publico eventual por Convenio de Intercambio podra ser nombrado como titular, si resulta
seleccionado para ocupar un puesto en un concurso publico abierto. Dicho servidor publico eventual
tendra preferencia en caso de empate en los procesos de reclutamiento y seleccion si se concursa la
plaza que ocupa.

Articulo 14.- Las dependencias podran cubrir temporalmente una plaza con un servidor plblico de
carrera de nivel jerarquico inferior, que cubra el perfil requerido para el puesto en los siguientes casos:

.  Prewvia determinacion del Comité de Profesionalizacién:

a} Cuando el servidor plblico titular disfrute de una licencia sin goce de sueldo concedida en los
términos del articulo 61 de la Ley y

b} Cuando por necesidades del servicio se requiera cubrir una plaza por estar incapacitado su
titular, y

Il.  Previa determinacion del Comité de Seleccion, cuando se declare vacante un puesto clave de la
organizacién, en tanto se desarrollan los procesos de reclutamiento y seleccidn
correspondientes, por un periodo no mayor de seis meses a partir de la designacion.

En todo caso, el Comité al emitir su determinacion debera atender las disposiciones relativas a la
suplencia de servidores publicos, contenidas en el Reglamento Interior de la dependencia de que se
trate.

Los servidores publicos que asi sean designados no podran ser nombrados como titulares de la plaza
que estén cubriendo, a menos que en su oportunidad resulten seleccionados para el puesto en los
procesos de reclutamiento y seleccion respectivos. Sin embargo, tendran derecho a recibir las
percepciones correspondientes al puesto que desempefien de manera provisional, y recibiran puntos
adicionales en su evaluacién del desempefio.

TITULO TERCERO
Del Funcionamiento y Organizacién del Sistema de Servicio Profesional de Carrera

Capitulo !
Disposiciones Generales

Articulo 15.- Los Subsistemas de Planeacion de Recursos Humanos, de Ingreso; de Desarrolio
Profesional, de Capacitacion y Certificacion de Capacidades; de Evaluacion del Desempefo; de
Separacian, y de Control y Evaluacion, asi como los 6rganos que los operan, constituyen en los terminos
de la Ley, la estructura organica, operativa y funcional, a partir de la cual se desarrolla e! servicio
profesional de carrera en la Administracion Plblica Federal.

Para la adecuada operacion del Sistema, la Secretaria emitira las disposiciones administrativas

siguientes, mismas que seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en los términos de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo;
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I Criterios generales para definir los puestos de libre designacion;

ll.  Normas para regular la compatibilidad para el desempefo de dos o mas cargos, empleos o
comisiones con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacién:

lil.  Lineamientos generales para la aprobacion y registro de estructuras organicas, ocupacionales y
de personal de gnlace;

IV. Norma para la descripcién, elaboracion de perfiles, valuacion y registro de puestos en el
Catalego;

V. Lineamientos generales y guias para la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para el proceso de seleccion:

VI. Lineamientos generales para determinar los planes de carrera individuales, los puestos clave, e
Sistema de Puntuacion, asi como la pesible rotacion periddica de los servideres publicos de
carrera;

VIl. Lineamientos para la celebracidn de Convenios de Intercambio:

VIil. Normas y guias para la capacitacion de los servidores publicos de carrera;

IX. Lineamientos y guias para la descripcion, evaluacién y certificacion de capacidades de los
servidores plblicos de carrera;

X. Lineamientcs para la evaluacién del desempefio de los servidores pubficos y el otorgamiento de
reconocimientos, incentivos y estimulos, y

Xi. Lineamientos y guias para registrar la informacion de los servidores publicos de carrera.

Articulo 16.- En la instrumentacion, operacion y funcionamiento del Sistema paniciparan de manera
coordinada la Secretaria y las dependencias.

Para programar, dirigir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a la operacion y funcionamiento def
Sistema, la Secretaria se apoyara en la Unidad, la que gjercera las funciones previstas en este
Reglamente y en las demas disposiciones que se emitan.

El Consejo Consultivo es el érgano de apoyo del Sistema, en el que se encuentran representadas las
dependencias, por canducto de los presidentes de los Comités de Profesionalizacion.

Los Comités de Profesionalizacion. en su caracter de cuerpos especializados, son las instancias a
traves de las cuales las dependencias establecen, de acuerdo con las atribuciones, funciones o
facultades que les son propias, las particularidades que debe tener ef servicio profesional de carrera en el
ambito de su competencia.

Los Comités de Seleccion son los cuerpos colegiados que se integran en cada dependencia para
llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccidn para el ingreso y promacién en el Sistema.

Las dependencias, a través de la Direcciébn General de Recursos Humaneos, son instancias
coadyuvantes para la imptantacion, operacion, desarrollo y evaiuacion del Sistema.
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Las dependencias estaran obligadas a proporcionar la informacion que para la operacion y
funcionamiento de los Subsistemnas requiera Ja Secretaria, a través de la Unidad. Dicha informacién
debera clasificarse en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica
Gubernamental.

Capitulo Il
Del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos

Articulo 17.- En el Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos se efectuaran los procesos
de registro y analisis de la informacion que remitan las dependencias a la Secretaria, a través de la
Unidad, para |a operacion del Sistema.

En este Subsistema operara el Registro Unico del Servicio Publico Profesional, con informacion
sistematizada sobre el ingreso, desarrollo, capacitacion, certificacion, evaluacion del desempefio v
separacicn de los servidores publicos de carrera.

Dentro de este Subsisterna, la Unidad, en coordinacién con cada dependencia, registrara y procesara
la informacién necesaria para la definicion de los perfiles que integraran el Catalogo y calculara y
determinara los requerimientos cuantitativos y cualitativos de personal en las dependencias, a fin de
establecer el numero y tipo de plazas asi come las necesidades de formacion y desarrollo de los
recursos humanos.,

Para tales efectos se podran realizar, por conducto de la Unidad o de terceros, estudios prospectivos
de los escenarios futuros de ta Administracion Publica Federal a corto, mediano y largo plazos.

La retroalimentacion del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos se hara tomando en
cuenta los resultados de las evaluaciones sobre el Sisterna, a fin de mantener permanentermente
actualizadas las necesidades de formacién y desarrolio de los recursos humanos.

Articulo 18.- Para determinar las necesidades de perscral en virtud de los objetivos estratégicos y
metas de las dependencias, la Secretaria a través de la Unidad tormara en cuenta los programas,
presupuestos, estructura programatica y cualquier otra fuente de informacion de las propias
dependencias.

La Secretaria establecera los lineamientos generales conforme a fos cuales las dependencias
definiran sus estructuras en términos de cantidad y perfil de puestes, con el fin de alcanzar sus objetivos
y metas programaticas.

Articulo 19.- Las dependencias realizaran la descripcion, los perfiles v valuacion de los puestcs de
sus estructuras organizacionales, ocupacionales, y ic gue corresponda al personal de enface, conforme a
las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria.

Las Direcciones Generales de Recursos Humanos scmeteran los proyectos de descripciones, perfiles
y valuaciones de puestos de la dependencia al Comité de Profesionalizacion para su validacion. Una vez
validados, el Comité los remitira a la Unidad para su analisis y, &n sl caso, registro en el Catalogo.

Articulo 20.- Para asegurar que las condiciones salariales entre los puestos que comprende el
Sisterna sean proporcionales y equitativas, la Secretaria conjuntamente con la Secretaria de Hacienda v
Crédito Publico, en el dmbito de sus atribucicnes. estableceran el esquerna de compensaciones.

Capitulo 1l
Del Subsistema de Ingreso
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Articulo 21.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como proposito atraer a los mejores
candidatos para ocupar los puestos del Sistema, sustentado en el acceso por méritos y en la igualdad de
oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

Todas las plazas vacantes o de nueva creacion de los puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera
deberan ser sometidas, para su ocupacion, a los procesos de reclutamiento y seleccién. Los puestos
correspondientes a dichas plazas deberan encontrarse autorizados en las estructuras organicas,
ocupacionales y de personal de enlace correspondientes, asi como haber sido registrados en el Catalogo.

Articulo 22.- Las dependencias deberan establecer los mecanismos que permitan a sus Direcciones
Generales de Recursos Humanos conocer la existencia de vacantes en cualquier area o unidad
administrativa de la Dependencia en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir de que se
generen la o las vacantes respectivas, para el efecto de que dichas Direcciones elaboren el proyecto de
convocatoria que debera aprobar el Comité de Seleccion.

Articulo 23.- Los procesos que componen el Subsistema de Ingreso son el reclutamiento y la
seleccion de aspirantes.

El reclutamiento de aspirantes a ocupar puestos dentro del Sistema se llevara a cabo a través de
convocatorias publicas abiertas, que seran emitidas por el Comité de Seleccion de la dependencia de
que se trate.

Dichas convocatorias deben incluir coma minimo los siguientes elementos:

l. Datos de la dependencia convocante;

. La plaza o plazas en concurso, indicando; nombre, cantidad, nivel administrativo, funciones,
percepcidn ardinaria y adscripcion;

I, El perfil qgue debera reunir ef aspirante a la plaza 0 plazas objeto del concurso, asi como los
requisitos de caracter legal, académico, faboral u otros que se determinen:;

IV. Las bases de! concurso que sean determinadas por el Comité de Seleccion;

V. Lugar, fechas y forma de entrega de las solicitudes a los aspirantes y, en su caso, de la
informacion y documentacién sobre el concurso, y los temarios para la preparacion de los
examenes respectivos;

VI. lLugar, fechas y forma de recepcion de las solicitudes y de la documentacion que deberan
presentar los interesados. En ningln caso, el plazo de recepcion de solicttudes de los aspirantes
sera menor a diez dias habiles;

VIl. Lugar, fechas y forma en que se efectuara la revisidn curricular, los examenes generales de
conoctmientos y la evaluacion de las habilidades, asi como de las entrevistas que se realicen a
los aspirantes, y

VHI. Lugar, fecha y forma en que se publicaran los resultados.

Los Comités de Seleccion, al emitir una convocatoria, deberan promover la mayor participacion

posibie de candidatos, procurando que participen servidores publicos de carrera de los dos rangos
inferiores al de la plaza vacante, considerando las caracteristicas especificas de ésta,
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Las convocatorias deberan pubiicarse en ei Diario Oficial de la Federacion, en las paginas
electrénicas de la dependencia correspondiente y de la Secretaria; asi como exhibirse en ios médulos de
atencion al pubiico con los que se cuente 0 en os iugares de mayor afiuencia dentro de ias instalaciones
de la dependencia.

Adicionalmente, se procuraré enviar las convocatorias a bolsas de trabajo de institucicnes
acadeémicas. agencias especializadas y cémaras empresariales. De igual forma, de acuerdo a la
suficiencia presupuestaria y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, se podra anunciar
un extracto de la convocatoria respectiva en television, radio o periddicos de circulacion nacional,
indicando los medics en donde se puede consultar la convocatoria completa.

El plazo para publicar en el Diario Oficial de la Federacion las convocatorias no debera exceder del
que establezca la Unidad, que se contard a partir de que la Direccién General de Recursos Humanos
conozca de la existencia de la o fas vacantes en la dependencia de que se trate.

El plazo minimo de permanencia de las convocatorias en las paginas electronicas y los mddulos de
atencion al publico o iugares de mayor afluencia de las dependencias serd de diez dias naturales,
contados a partir de la publicacién de las mismas en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 24.- Para el reclutamiento de aspirantes a ocupar plazas vacantes en el primer nivel de
ingreso, previo a ia emision de ia convocatoria, se deberan llevar a cabo eventos de induccion, que
organizara la Secretaria, a través de la Unidad, en coordinacién con las dependencias y, en su caso, con
instituciones de educacién superior.

Articulo 25.- El proceso de seleccion comprendera las fases siguientes;
I.  De revisién curricular;

Il.  De evaluacién de las capacidades, que a su vez se integra de dos etapas: 1a de evaluacion de
las capacidades de vision del servicio publico, y la de evaluacién de ias capacidades gerenciales
y técnicas requeridas para cada puesto, y

lil.  De entrevistas a cargo del Comité de Seleccion.

La acreditacion de cada fase y etapa de evaluacién en la seleccion serd determinante para que e!
aspirante pueda continuar en el process.

Articulo 26.- Las Direcciocnes Generales de Recursos Humanos seran las responsables de llevar a
cabo la revision curricular de los aspirantes, con el propésito de determinar quiénes cumplen con los
requisitos y el perfil requerido para el puesto, de acuerdo a lo que se haya establecido en la convocatoria.
A tal efecto, implementaran un mecanismo de revision curricular el cual debera generar un registro de
aspirantes, que asigne de manera automatica los folios de inscripcion carrespondientes, con el fin de
evitar duplicidad de curricula y aceptacién extemporanea de las solicitudes.

Articulo 27.- En la fase de evaluacion de capacidades se aplicaran las herramientas y mecanismaos
de evaluacion que permitan a los aspirantes la demostracién o acreditacion de las capacidades
siguientes:;

I.  De vision de servicio publico, y
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N.  Las dos capacidades gerenciales y las dos capacidades técnicas que determinen los Comités de
Profesionalizacion respectivos como las mas importantes para el desempefic del puesto de que
se trate, de acuerde con g descripcién del mismo.

La Secretaria emitira las guias y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacién de los
mecanismos y herramientas de evaluacién en el proceso de seleccién, los cuales deberan ser
confidenciales, cobjetivas, imparciales, confiables y asegurar el anonimato de los aspirantes hasta la
evaluacion de éstos par el Comité de Seleccion.

Las dependencias, a través de su Direccidn General de Recursos Humanos, seran responsables de la
aplicacion de dichos mecanismos y herramientas, que tomaran en cuenta preferentemente el nivel de
dominio, asi como las habilidades. actitudes, conacimientos y experiencia de los aspirantes.

Articulo 28.- Las dependencias podran auxiliarse de instituciones educativas, organismos y
empresas especializados o expertos para la elaboracion, aplicacion Y, en su caso, calificacién de los
examenes y evaluaciones que se realicen en el proceso de seleccion. Para asegurar la transparencia del
preceso de seleccion, invitaran a observadores externos a que presencien la aplicacion de las
evaluaciones y la entrega de resultados, los cuales no percibirdn remuneracién alguna,

Articulo 29.- Las Direcciones Generales de Recursos Humanos elaboraran el listado, en orden de
prelacién, de los aspirantes que hayan aprobado la fase de evaluacion de capacidades y lo presentaran
al Comité de Seleccién, a efecto de que este determine, respetando dicho orden, los candidatos
prefinalistas que evaluara mediante entrevista, los cuales podran ser hasta diez por plaza vacante.

Previo a Ia evaluacion que realice ef Comité de Seleccion, la Direccién General de Recursos
Humanos verificara que los documentos presentados por los candidatos prefinalistas acrediten
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocataria,

Articulo 30.- En la fase de entrevistas, el Comité de Seleccién sesionara el nimerc de veces que sea
necesario, a efecto de evaluar vy calificar al grupa de candidatos prefinalistas, a cuyo efecte podra valorar,
entre otras, su potencial de aprendizaje en cuanto a las capacidades técnicas vinculadas a otros puestos
dentro de la dependencia. EI Comité seleccionard hasta tres candidatos finalistas, basandose en los
resultados de las evaluaciones del propio Comité.

En el caso de candidatos que tengan la calidad de servidores publicos de carrera, el Comité de
Seleccion considerara adicionalmente en sy evaluacion los elementos sefialados en el segundo parrafo
del articulo 37 de la Ley, lo cual se debera sefialar en fas bases del concurso correspondiente.

Articulo 31.- El Comité sesionara, deliberara y seleccionara al candidato que ocupara la plaza
vacante.

El superior jerarquico podra vetar durante la deiiberacion a unc ¢ todos los candidatos finalistas, bajo
Su estricta respensabilidad, razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente.

De vetar s6lo a uno de ellos, el Comité seleccionara a la persona que ocupara el puesto de entre los
restantes candidatos finaiistas. De vetar al grupo entero, el Comité seleccionara de entre los prefinalistas
un nuevo grupo de hasta tres candidatos, de entre los cuales se seleccionara a quien ocupara el puesto.
El Comité procurara que la resolucion sobre éste se emita en un plazo no mayor de noventa dias
naturales posteriores a la publicacion de la convocatoria.

El superior jerarquico sélo podra hacer uso del derecho de veto respecto a un candidato o grupo, en
cada procesc de seleccion en el que participe.
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Articulo 32.- El Comité podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente al menos con tres candidatos que hayan obtenido las puntuaciones minimas
establecidas.

Asimismo, podra declarar desierto el concurso si, una vez agotada la evaluacion que realice mediante
entrevista a los candidatos prefinalistas, determina que ninguno de ellos cubre con los requerimientos
minimos para ocupar la vacante correspondiente. En ambos supuestos se emitird una nueva
convocatoria.

Articulo 33.- El nombramiento de! candidato seleccionado para ocupar el puesto sera expedido porla
dependencia, conforme a lo previsto en su Reglamento Interior, y debera contener el nombre del servidor
publico de carrera, la autoridad que lo emite y el rango que tendra dicho servidor publico dentro del
Sistema.

Una vez que sea entregado el nombramiento ai servidor publico de carrera, la dependencia, a través
de su Direccion General de Recursos Humanos, le proporcionara la induccion al puesto, asi como a las
actividades y particularidades inherentes a la dependencia.

Articulo 34.- En caso de que, durante el desarrollo del proceso, alguna de los integrantes del Comité
advierta posibles irregutaridades, las comunicara a los demas miembros para el efecto de que se aclaren
O subsanen; en caso contrario, se suspenderd el proceso respectivo hasta en tanto la Secretaria. a
través de la Unidad, determine las medidas que procedan.

El representante de la Secretaria en el Comité de Seleccion certificara el adecuado desarrollo del
proceso y de la emisidn de ia resclucian de diche Comité.

Articuio 35.- Los resultados de cada fase y etapa del proceso de seleccion deberan darse a conocer
mediante la publicacion, en ia péagina electrénica de la dependencia, de la lista de los aspirantes
reclutados y evaluados, segun corresponda.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas en ios procesos de reclutamiento y seleccion tendran
vigencia de un afo, salvo en los casos en que por causas no imputables a los aspirantes, la ocupacion
definitiva de la plaza se efectue en un plazo mayor.

Articulo 36.- Las dependencias, previo a la emisidn de una convocatoria, podran ocupar las vacantes
de los puestos de jefe de departamento hasta director general u homélogos, mediante movimiento lateral
de servidores publicos titulares de la misma dependencia o de otra, asi como con servidores publicos
titulares cuyos puestos se encuentren en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion,
siempre que se cumplan tas requisitos siguientes:

I.  Se cuente con la anuencia del servider publico titular, asi como con la autorizacion del Comité de
Seleccion de la dependencia en donde se encuentra la vacante y, en su caso, con la autarizacion
de su superior jerarquico;

fl.  Se trate de plazas del mismo grupo, grado y nivel, a fin de que este movimiento no implique una
promocién, y

lii. Elservidor publico titular que ocupara la vacante cubra el perfil del puesto correspondiente.

Una vez concluido el procedimiento de cambio de adscripcion, la vacante definitiva se sometera a
CONCUrso.
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Articulo 37.- Las dependencias, previo a la emisién de una convocatoria, podran también cubrir sus
plazas vacantes, de manera temporal y hasta por un afio, con personal proveniente de instituciones
publicas federales, locales o municipales, asi como de organismos publicos o privados con los que
hubieren celebrado Convenios de Intercambio de recursos humanos en los términos del articulo 43 de Ia
Ley, cuando se cumpla con los requisitos siguientes:

I.  Que la plaza vacante se ubique entre los puestos de jefe de departamento y director general u
homdélogos;

Il.  Que el rango y nivel jerarquico que ostente el candidato a ocupar la vacante sea equivalente;
. Que el candidato retna el perfil requerido para la plaza que se pretende ocupar;
V. Que el candidato manifieste su conformidad para ocupar la vacante,

V. Que el candidato no tenga ningun impedimento para ocupar la vacante, en términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos u otras disposiciones
juridicas aplicabies;

Vi. Que la institucion pablica federal, local o municipal, o el organismo publico o privado de que se
trate autorice el movimiento del candidato, y

Vil. Que el Comité de Seleccién de la dependencia resuelva de manera favorable sobre el ingreso
del candidato, previo dictamen de la Direccidn General de Recursos Humanos.

El nombramiento que se expida al candidato que satisfaga los requisitos establecidos en este articulo
sera con el caracter de servidor pliblico de carrera eventual. Para que el servidor publico eventual pueda
ser nombradoe como titular de esa plaza, debera resultar seleccionado para ocupar el puesto en un
concurso plblico y abierto. En el proceso de seleccién de esa plaza el servidor publico eventual tendra
preferencia en caso de empate.

Articulo 38.- Podran reingresar al Sistema, mediante los procesos de reclutamiento y seleccion,
aquellos servidores piblicos de carera que se hubieren separado de dicho Sistema, por alguna de las
causas siguientes:

I.  Porrenuncia,
Il.  Por reestructuracién, y

Hi. Por adhesion a un programa de retiro voluntario, en cuyo caso deberan cumplirse las condiciones
establecidas en el mismo.

Al servidor publico de carrera que reingrese al Sistema le seran reconocidas las certificaciones de
capacidades que se encuentren vigentes y que tengan relacion con el puesto al que ingrese.

Excepcionalmente, aquelios servidores piblicos de carrera que hubiesen sido separados del Sistema,
por causas distintas a las antes mencionadas, podran reingresar siempre y cuando resulten
seleccionados para ocupar un puesto siguiendo los procedimientos de reclutamiento y sefeccion
respectivos, cumpian con los requisitos establecidos en la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables y no estén legalmente impedidos por resolucion firme.
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Capitulo IV
Del Subsistema de Desarrollo Profesional

Articulo 39.- E! Subsistema de Desarrollo Profesional se integra por los procedimientos y
mecanismos con base en los cuales los servidores piblicos titulares podran ocupar plazas de igual o
mayor jerarquia tanto en las dependencias, como en instituciones pdblicas federales. locales o
municipales u organismos publicos o privados con los que las dependencias tengan celebrados
Convenios de Intercambio.

Articulo 40.- La Secretaria emitira los lineamientos para que en la operacién de este Subsistema, las
dependencias desarrolien los procedimientos y mecanismos que les permitan determinar, entre otros:

I, Los planes individuales de carrera de los servidores publicos titulares que consideraran sus
respectivos proyectos individuales de desarrollo;

Il.  Los puestos clave identificados en la dependencia;

. El intercambio de recursos humanos con otras dependencias y con instituciones publicas
federales, locales o municipales u crganismos pdblicos o privados, y

IV. La posible rotacidn periddica de los servidores publicos de carrera en la propia dependencia o en
otras.

Articulo 41.- Para que un servidor publico pueda obtener una promocién vertical debera resultar
seleccicnado para ocupar un puesto sujetandose a los procesos de reclutamientc y seleccion
correspondientes.

Articulo 42.- Las Direcciones Generales de Recursos Humanos elaboraran, conjuntamente con los
servidores publicos de carrera de su dependencia, las propuestas de planes individuales de carrera,
considerando para este efecto las posibles trayectorias de promocion verticales o de especialidad vy
horizontales o laterales; los intereses de cada servidor publico de carrera, asi como !as necesidades y los
recursos presupuestarios con que cuente la dependencia,

Las propuestas de planes de carrera individuales seran sometidas por la Direccion General de
Recurses Humanes a consideracion del Comité de Profesicnalizacion para su analisis y, en su caso,
aprobacion. En caso de que no se apruebe la propuesta del servidor puablico, éste podra acudir
directamente a exponer las consideraciones que orientaron su propuesta ante e Comité, para el efecto
de que reconsidere su determinacién.

Articulo 43.- La Secretaria emitira los lineamientos para definir la ponderacion de!l valor numérico de
los elementos comprendidos en e! Sistema de Puntuacicn para el desarrollo de los servidores plblicos
de carrera y que conforman la Evaluacion integra! Individual de estos servidores publicos.

La Evaluacién Integral individual de los servidores publicos de carrera se compondra de los
resultados de su evaluacion del desempefio y de los que se deriven de su evaluacién por ef cumplimiento
de proyectos individuales de desarrollo.

Con base en los elementos de su Evaluacion Integral Individual, los servideres publicos de carrera
podran obtener puntos derivados de:

. Los resultados de las evaluaciones en su desempefio;
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Il.  Los resultados de Ios cursos de capacitacion en que participen, asi como de otros estudios
profesionales que realicen, siempre que estos ultimos estén contemplados en el prayecto
individual de desarrollo del servidor publico de carrera:

Nl Los resultados de ias evaluaciones para certificar sus Capacidades, y

IV. Las promaciones que hubieran obtenido con anterioridad.

Articulo 44.- Para efectos de promocicnes horizontales, se requerira gue et servidor publico tenga los
puntos previstos en el Sistema de Puntuacion y que cubra los requisitos establecidos en los lineamientos
respectivos. El Comité de Profesionalizacion, previo dictamen favorable de |a disponibilidad
Presupuestaria, podra autorizar anualmente las  promociones correspondientes, con base en Ia
infermacién que al efects le proporcione la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 45.- Los servidores publicos titulares podran ser sujetos de movimientos laterales, en los
€asos en gue éstos asi lo soliciten o por necesidades del servicio, para reubicarse en otra area o unidad
administrativa de la propia dependencia o de alguna otra, observando a! efecto los requisitos siguientes;

I.  Que conforme al Catéalogo las plazas tengan el mismo grupo, grado y perfil, y

I.  Que se cuente con la autorizacion de los superiores jerérquicos y de la Secretaria, a través de la

Unidad, en caso de que el movimiento solicitado implique el cambic a otra dependencia o de
ciudad.

Articulo 46.- Para efectos de fos intercambios previstos en el articulo 43 de la Ley, se debera atender
a lo siguiente:

I. Que el servidor publico titular lo solicite y manifieste por escrito su conformidad con los términos
y condiciones del intercambio:

I Que se cuente con Ia autorizacién del superior Jerérquico, asi como de la Direccion General de
Recursos Humanos de I dependencia;

. Que la institucién u 0rganismo con el que se haya suscrito el Convenic de Intercambio acepte al
servidor publico titular sujeto del intercambio;

IV. Que el intercambio no exceda de un afio, y
V. Que se cumpla con los demas requisitos previstos en los lineamientos que emita la Secretaria,

El intercambio tendra como propésito fortalecer el desarrollo profesional y ampliar tas experiencias de!

Durante el tiempo que dure ef intercambio, el servidor publico titufar no sera sujeto de evaluacion de
su desempefo ni estara obligado a cumplir con los cursos de capacitacion obligatorios a que se refiere fa
Ley, pero estara obligado a observar estrictamente los términas y condiciones del intercambio.

Capituto v
Del Subsistema de Capacitacion y Certificacién de Capacidades
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Articulo 47.- El Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades se implementara con
base en los diagnosticos de deteccién de necesidades de capacitacion que realicen las dependencias.

Articulo 48.- Los Comités de Profesionalizacién de las dependencias disefaran, en coordinacion con
las unidades administrativas correspondientes, y desarrollardn los procesos de capacitacién vy
certificacion de capacidades de los servidores publicos de carrera, conforme a las normas y lineamientos
que emita la Secretaria y que contendran por lo menos lo siguiente:

Los criterios especificos para determinar, en funcion del perfil de os puestos, cuales cursos
seran obligatorios y cuates optativos;

Los requerimientos técnicos de caracter general que se deberan considerar para la celebracién
de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismes publicos o
privados;

Les criterios técnices que se deberan observar en la elaboracion de pregramas de apoyos
institucionales, asi como los criterios para el ctergamiento de becas:

Los criterios para la asignacion de puntos por acreditacion de cursos y por certificacion de
capacidades, y

Los criterics para Ja determinacion y aplicaciéon de los modelos para la documentacion vy el
aprovechamiento del conocimiento, experiencia y capacidades en las dependencias.

La Secretaria, a través de la Unidad, podra emitir guias gue permitan la adecuada aplicacién de estos
procesos.

Articulo 49.- Sin perjuicio de o dispuesto en la fraccion | del articulo 48 de este Reglamento, los
pregramas de capacitacion que elaboren los Comités de Profesicnalizacion, determinaran los cursos que
tendran caracter obligatoric y optativo para un servider publico de carrera, de acuerdo con los siguientes
criterios generales y considerando las condicionas y necesidades particulares de cada dependencia.

Obligatorios: Los referentes al nivel de dominio de conocimientos y capacidades requeridos para
la certificacién de ese servider publice de carrera en el puesto que ocupa, y

Optativos: Aquellos que se enfoquen al desarrollo de conocimientos o capacidades no requeridos
para la certificacion del servidor publico de carrera en el pueste gue ccupa.

Articulo 50.- Los Comités de Profesionalizacién repertaran trimestralmente a la Unidad los avances
en et cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que tengan registrados.

Articulo 51.- Los requisitos de calidad conforme a los cuales se impartira la capacitacién v
actualizacién son los siguientes:

De caracter académico:

a} En cuanto a disefio instruccicnal, deberd haber consistencia entre los diversos elementos del
curso, tales come objetivos, temario, capacidades a desarrcllar, informacién y seguimienta
proporcionades al participante sobre sus resultados en ejercicios, evaluaciones y plan
curricular, y
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b) En cuanto a estandares operativos de disefio instruccional, deberan comprender el uso de
diferentes técnicas y metodologias adecuadas conforme al contenido tematico, con el fin de
fortalecer el aprendizaje.

Il. De caracter técnico:

a) En cuanto a estandares para formato, que implica el disefo grafico y ef lenguaje apropiados
para fortalecer ef proceso de aprendizaje;

b) En cuanto a estandares operativos de interaccidn, que prevean las facilidades que se le
proparcionan al participante para ubicarse y desplazarse entre temas, unidades y modulos
dentro del curso, vy

¢) En cuantoc a cursos electronicos, deberan cumplir las caracteristicas operativas de
compatibilidad, accesa y funcionalidad para los participantes.

Articulo 82.- Los servidores publicos de carrera deben paricipar en los curses de capacitacion
cbligatorios para el desempefic de sus puestos, en las fechas programadas al efecto por las Direcciones
Generales de Recursos Humanos.

Cuando un servidor publico de carrera estime que tiene los conocimientos o capacidades necesarias
para obtener una evaluacién aprobatoria en uno o mas cursos obligatorios, lo hard del conocimiento de la
Direccion General de Recursos Humanos para el efecto de que sea programada su evaluacién sin
necesidad de participar en el curso de capacitacion correspondiente.

El servidor publico de carrera podra solicitar la revision de la evaluacion de un curso ante la institucién
que lo impartid, dentro de los siguientes cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se le
notifico el resultado, de acuerdo al calendario de dias laborables de dicha institucion. La revisién soélo se
podra solicitar respecto de la correcta aplicacién del procedimiento mas no sobre el contenido vy los
criterios de evaluacion.

Articulo 53.- Los Comités de Profesionalizacién aprobaran los programas de apoyos institucionales y
becas a los servidores publicos de la respectiva dependencia, tomando en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, asi como el dictamen favorable de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y io
previsto en la norma emitida por la Secretaria.

El servidor publico titular gue esté interesado en recibir apoyo institucional o alguna beca para realizar
estudios profesionales o de postgrado, debera solicitarlo al Comité de Profesionalizacion y acreditar ante
éste que cuenta por lo menos con dos afios de antigiedad en el Sistema, y que los estudios que
pretende realizar estan contemplados en su plan individual de carrera.

En caso de que los estudios a que se refiere el parrafo anterior requieran la participacion de tiempo
completo del servidor publico titular, éste debera tramitar la solicitud de apayo o beca, conjuntamente con
la licencia respectiva, en los términos establecidos en la Ley y este Reglamento.

Articulo 54.- Para efectos del presente Reglamento, las capacidades son los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores expresados en comportamientos, requeridos para el desempefio de un
puesto dentro del Sistema, y se clasifican en:

I.  De vision del servicio publico: Consisten en los valores éticos que posean y deben practicar los
servidores publicos de carrera;
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Il.  Gerenciales o directivas: Consisten en los conocimientos, habilidades o actitudes gue, de manera
general y por el nivel de responsabilidad, deben tener los servidores publicos de carrera para el
desempefio de sus funciones;

lil. Técnicas transversales: Consisten en los conocimientos y habilidades que son utides para la
generalidad de los puestos del Sistema, en aspectos o materias tales como nociones generales
de la administracion publica federal, informatica, idiomas u otras, y

IV. Tecnicas especificas: Consisten en conocimientos y habilidades de caracter técnico-
especializado que son requeridos para el desempefio de un puesto en el Sistema.

Solo seran certificables las capacidades gerenciales o directivas y las técnicas.

Articulo §5.- La Secretaria, a través de la Unidad, se coordinara con las dependencias para la
elaboracién y descripcion de las capacidades gerenciales o directivas y técnicas transversales de los
puestos del Sistema, asi como para determinar la vigencia de ias certificaciones respectivas y para definir
los niveles de dominio correspondientes.

Las dependencias elaboraran y describiran las capacidades técnicas especificas de sus puestos de
carrera y estableceran la vigencia de las certificaciones respectivas, asi como sus niveles de dominio,
con base en la guia metodologica que para tal efecto emita la Secretaria, a través de la Unidad.

Las capacidades y niveles mencionados seran registrados en el Catalogo General de Capacidades
administrado por la Unidad.

Articulo 56.- Las capacidades deben ser evaluadas de manera tal que permitan determinar el nivel de
dominic det servidor publico de carrera en cada una de eiias, en funcién de los conocimientos,
habilidades y actitudes que acredite y los que se hayan definido para el puesto.

La Secretaria, a través de la Unidad, en coordinacién con las dependencias establecera los
mecanismos y criterios de evaluacion y de certificacion de ias capacidades gerenciaies o directivas y
técnicas transversales, asi como los de evaluacién para las capacidades de visién del servicio publico.

Por su parte, los mecanismos y criterios de evaluacion y certificacion de las capacidades técnicas
seran determinados por los respectivos Comités de Profesionalizacion.

Articulo 57.- Las dependencias podran cetificar las capacidades de sus servidores publicos de
carrera, siempre que cuenten con un organo o area de la propia dependencia que pueda llevar a cabo
dicha certificacion bajo los criterios de calidad, confiabilidad, imparcialidad y transparencia necesarios, o
bien, a través de organizaciones o instituciones pubiicas o privadas que garanticen el cumplimiento de
dichos criterios, y cuya contratacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

La Secretaria, a través de los lineamientos y guias correspondientes, establecera los parametros y
requisitos minimos para {a certificacion de capacidades.

Articulo 58.- Para los efectos del articulo 52 de Ia Ley, las capacidades en que puede certificarse,
como minimo, un servidor pubiico de carrera en e! Sistema, seran las siguientes:

I.  Las capacidades gerenciales o directivas establecidas en i0s lineamientos a que alude la fraccion
IX del articulo 15 de este ordenamiento;
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I. La capacidad técnica transversal relativa a nociones generales de la Administracion Puiblica
Federal, y

lll. Las capacidades tecnicas que determinen los Comités de Profesionalizacidn respectivos para el
adecuado desempefio del puesto de que se trate, de acuerdo con la descripcidén del mismo.
Estas capacidades no podran ser menos de dos ni mas de cuatro.

E! servidor publico titular debera certificar, para su permanencia en el Sistema y en su cargo, cuando
menos tes de las capacidades gerenciales y dos de las capacidades tecnicas consideradas por el
Comité de Profesionalizacién para el adecuado desempefio de su puesto, asi como la capacidad técnica
transversal a que se refiere la fraccion Il de este articulo, en los términos de los lineamientos previstos en
el articulo 15, fraccion IX de este Reglamento. Tratandose de servidores publicos titulares que ocupen
puestos de enlace, sera suficiente certificar dos capacidades gerenciales y las técnicas antes referidas,
para efectos de su permanencia.

Cuando un servidor publico titular no obtenga la certificacion de las capacidades que conforme a lo
anterior sean requeridas para el puesto que desempefia, serd evaluado nuevamente dentro de los doce
meses siguientes a la primera evaluacion que hubiere presentado. En caso de no aprobar esta segunda
evaluacion, su nombramiento dejard de surtir efectos sin responsabilidad para la dependencia.

Articulo 59.- La certificacion de una capacidad tendra, de acuerdo a su naturaleza, una vigencia
determinada, por lo que una vez que ésta concluya el servidor publico sera evaluado para efectos de
certificarla nuevamente.

Cuando, derivado de un concurso publico y abierto, las evaluaciones del candidato seleccionado para
ocupar el puesto sean las mismas que se requieren para certificar alguna o algunas de tas capacidades
requeridas para el desempefio de ese puesto, los resuitados de tales evaluaciones seran presentadas
ante el drgano, area, organizacion o institucidon publica o privada certificadora, para el efecto de que se
otorguen a ese candidato las certificaciones respectivas.

Capitulo V1
Del Subsistema de Evaluacion del Desempeiio

Articulo 60.- El Subsistema de Evaluacion del Desempefio se integra con los procesos, meétodos y
mecanismos de medicién, cualitativos y cuantitativos, del cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en funcién de sus capacidades y def perfil
determinado para el puesto que ocupan.

Los procesos que comprende este Subsistema son los siguientes:

i. La determinacion de las metas individuales de los servidores publicos a partir de las metas
institucionales de la dependencia,

it. La determinacién de las metas de desempefio colectivo por unidad administrativa,

ill. El establecimiento del método para la evaluacién del desempefio de los servidores publicos en
cada dependencia;

IV. La aplicacion de las evaluaciones del desemperio a los servidores publicos de acuerdo al método
previamente determinado;

V. El establecimiento de los estimulos ¢ recenocimientos e incentivos al desempefio destacado;
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VI. La adopcién de medidas correctivas para los casos de desempefio no satisfactorio, y

VIl. El seguimiento de los resultados que arroje la evaluacion del desempefio, con el proposito de
modificar las metas comprometidas, detectar necesidades de capacifacion y generar programas
individuales de accion ortentados tanto a la mejora del desempefio individual de los servidores
publicos, como del funcionamiento de la dependencia.

Articulo 61.- La Secretaria establecera los lineamientos para la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos de carrera, los que contendran, entre ofros aspectos, los criterios para la
determinacion de los métodos de evaluacion que podran ser utilizados y los criterios de valoracion y
puntuacion, asi como la forma en que se desplegaran las metas de desempefio cofectivas por unidad
administrativa e individuales por servidor publico.

Dichos métodos deberan reunir las caracteristicas siguientes:
I.  Que sean sencillos, operables y permitan su aplicacién oportuna;

Il.  Que involucren al menos dos evaluadores, especialmente en la evaluacion de los estandares de
actuacion profesional;

Il Que involucren metas e indicadores susceptibles de medicion u operacionalizacién y que sean
realistas y objetivos;

IV. Que se disefien de acuerdo a las caracteristicas y metas de |a dependencia;

V. Que involucren indicadores desarrollados con la participacion y conocimiento previo de los
servidores publicos de carrera que se sujetaran a ellos, y

VL. Que promuevan el seguimiento de los resultados de la evaluacién del desempefic para la mejora
continua de los servidores publicos de carrera.

Articulo 62.- Para efectos de este Subsistema, las metas institucionales y sus respectivos indicadores de
cumplimento seran los que anualmente reporten las dependencias en el Sistema de Evaluacidn y
Compensacion por el Desempefio.

Las metas institucionales de cada dependencia se desplegaran en metas e indicadores de
desempefio individuales para cada servidor publico.

Articuto 63.- Las unidades administrativas de las dependencias, con la participacion de las
Direcciones Generales de Recursos Humanos, estableceran las metas colectivas, las cuales estaran
orientadas a la mejora de procesos y al logro de resultados de las propias dependencias.

Articulo 64.- Las dependencias enviaran a la Unidad, para su conocimiento, las metas e indicadores
de desempefio individuales de los servidores publicos, las metas institucionales e indicadores de
cumplimiento, asi como las metas e indicadores de desempefo colectivos.

Articulo 65.- Las Direcciones Generales de Recursos Humanos de las dependencias participaran en
el despliegue de metas e impiementaran la evaluacién del desempefio de los servidores publicos.

En la evaluacion del desempefio de los servidores publicos, se consideraran al menos los siguientes
elementos:

20 de 34



REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PRDFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRAGIGN PUBLICA FEDERAL

Carara de Diputados del H. Congreso de la Union Reglamento Abrogado DOF 06-09-2007
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Centro de Documentacién, tnformacitn y Anatisis

. Efcumplimiento de tas metas individuales;
Il. El cumplimiento de las metas de desempefio colectivo por cada unidad administrativa:
lI.  El cumplimiento de estandares de actuacion profesional, y

IV. Las actividades extraordinarias y las aportaciones destacadas que hubiere realizado el servidor
publico, asi como los demas elementos que fije la dependencia de acuerdo al meétodo
seleccionado por el Comité y registrado en la Unidad.

Articulo 66.- Las dependencias realizaran la evaluacion del desempefio de sus servidores publicos
titulares de la siguiente manera:

I En los meses de enero y febrero de cada afio, aplicaran la evaluacion del desemperio respecto
de todo el ejercicio fiscal anterior, y

il. En los meses de julio y agosto aplicaran la evaluacion del desempefic en refacion al primer
semestre del gjercicio fiscal de que se trate.

Cuando los servidores publicos titulares se integren al Sistema ya iniciado un ejercicio fiscal, podran
ser evaluados en su desempefio anual dentro de dicho ejercicio, una vez que cumplan un minimo de seis
meses en el puesto que ocupen. Para la evaluacién de su desempedo semestral en el mismo ejercicio
fiscal, deberan de haber cumplide como minimo tres meses en su puesto.

En el caso de que los tiempos sefialados en el parrafo anterior no puedan ser cubiertos, el servidor
publico titular de que se trate no sera sujeto de la evaluacion del desempefio semestral 0 anual, segln
corresponda,

Los servidores plblicos de carrera eventuales sélo seran evaluados al término del primer afo del
desempefio de su puesto.

Las dependencias deberan dar a conocer a cada servidor plblico de carrera, el resultado de su
evaluacion del desempefio a mas tardar dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la aplicacion
de la evaluacion.

Articulo €7.- Los Comités de Profesionalizacion con base en los lineamientos emitidos por ta
Secretaria determinaran el o los métodos para evaluar el desempefio de los servidores publicos de
carrera de sus dependencias; dichos métodos deberan registrarse ante la Unidad previamente a su
aplicacion.

Articulo 68.- Los resultados de la evaluacion del desempefio se clasificaran en una escala de
calificacion de 0 a 100 incluyendo un decimal. Esta escala ubicara los resultados obtenidos en los
siguientes parametros:

I.  Desempefo sobresaliente de 90.0 a 100;

. Desempefo satisfactorio de 75.0 a 89.9:

Hi. Desempefio minimo aprobatorio de 60.0 a 74.9, y

IV. Desempefio no aprobatorio de 0 a 59.9.
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Para efectos de la evaluacién del desemperio semestral, s6fo se tendran los siguientes parametros:
desempefo satisfactorio, de 60.0 a 100, y desempeno no aprobatorio, de 0 a2 59.9.

La Secretaria, a través de la Unidad, determinara Ia escala de puntos gue pondere el resultado de |a
evaluacion del desempeno, con relacion a los otros elementos considerados en el Sistema de Puntuacion
de los servidores publicos de carrera.

Articulo 69.- Los servidores publicos titulares que obtengan calificaciéon no aprobatoria en dos
evaluaciones del desempefio anuales de manera consecutiva seran separados det Sistema y de su
plaza, en términos de lo dispuesto por e articulo 80, fraccion VI de la Ley.

Los servidores publicos titulares que obtengan un resuitado deficiente en su evaluacion del
desempeno seran separados del Sistema y de su plaza, en términos de lo dispuesto por el articulo 80,
fraccidn VIl de la Ley. Se considerara como un resultado deficiente:

I La obtencion de una calificacién de desempefio no aprobatorio en las evaluaciones semestral y
anual en un mismo ejercicio fiscal, y

. La obtencién en las evaluaciones anuales de tres calificaciones de desempefio minimas
aprobatorias © no aprobatorias, o cualguier combinacion de éstas, en un periode de cinco
gjercicios fiscales, contado a partir de la primera evaluacion anual en que se haya obtenido la
calificacion minima aprobatoria o ne aprobatoria.

Articulo 70.- Los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso seran
separados del Sistema y de la plaza gue venian ocupando, en funcién de los resultados de la evaluacion
de su desempefio, cuando al término del primer afio en el puesto no hayan obtenido un desempefio
satisfactorio.

Articulo 71.- La evaluacién del desempeiio de los servidores publicos de libre designacién se
realizara de conformidad con los lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria.

Articulo 72.- Los servidores pliblicos de carrera podran ser sujetos de estimulos o reconocimientos
incentivos por su desempefio destacado. Para su otorgamiento, las dependencias deberan observar lo
siguiente;

l. Que se apliquen a servidores publicos de carrera con calificaciones sobresalientes, asi como a
aquellos con calificaciones satisfactorias obtenidas consecutivamente durante cinco afos:

Il Que se sujete a la disponibilidad presupuestaria con que cuente la dependencia, a cuyo efecto
deberan contar con el dictamen presupuestario favorable de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico;

il Que prevean incentivos o distinciones no econdmicas de diverso tipo, y

IV. Los lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria.

Los Comités de Profesionalizacion enviaran el proyecto que integre las propuestas para el

otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al titular de la dependencia para que autorice su
entrega.
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Los resultados de las evaluaciones del desempefio de cada uno de los servidores publicos de carrera,
asi como el otorgamiento de estimulos o reconocimientos e incentivos, deberan inscribirse en ef Registro.

Articulo 73.- La Direccion Generat de Recursos Humanos, en coordinacion con las areas y unidades
administrativas de |a dependencia, llevaran a cabo sesiones de seguimiento al desempefio durante el
mes siguiente a que se hagan del conocimiento de log servidores publicos titulares los resultados de fa
evaluacion de su desempeno. En dichas sesiones participaran el evaluado y los evaluadores, con el
objeto de comentar los aspectos en los que el evaluado puede mejorar su desempefio y con etlo lograr el
cumplimiento de metas del periodo siguiente.

Capitulo Vii
Del Subsistema de Separacion

en el articulo 60 de la Ley. asi como si procede autorizar a un servidor plblico titular para que deje de
desempeiiar las funciones de su puesto de manera temporal,

Articulo 76.- La dependencia, a través de la Direccién General de Recursos Humanos, una vez que
tenga conocimiento de alguna de las causas establecidas en las fracciones |, H, Hl'y V del articulo 60 de
la Ley, recabara los documentos que acrediten fehacientemente dichas causas, y procedera a dejar sin
efectos el nombramiento respectivo, informando de tal situacién al Registro.

Para efectos de [a causal establecida en |a fraccion V del articulo 60 de la Ley, se requerira que ia
resolucion administrativa correspondiente haya determinade como sancién la destitucién o inhabilitacion
del servidor ptblico de carrera,

Articulo 77.- En los casos previstos en la fraccién IV del articulo 60 de la Ley, la dependencia
integrara un expediente con la informacién y documentacion que acredite de manera fehaciente el
incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones establecidas en la Ley por parte del servidor
pubiico de carrera y solicitara a Ia Secretaria, a través de Ia Unidad, su vaioracién con respecto a la
determinacion preliminar realizada por la dependencia.

En el supuesto de que, del anaiisis que realice la Unidad a la informacién ¥ documentacion contenida
en el expediente, encontrara que con los elementos remitidos no se acredita Que el servidor publico de
que se trata incurrio en la causal sefalada, devolverd a la dependencia el expediente respectivo para el
efecto de que la misma recabe los elementos de prueba que sean necesarios para continuar con el
procedimiento, o bien, en su caso, para que se archive el expediente por falta de elementos,

Si del analisis que realice 1a Unidad advierte la existencia de elementos que hagan presumir la

actualizacién de la causal a que se refiere este articuio, notificara al servidor publico de carrera
haciendole saber los hechos que la motivan, para que en un plazo de diez dias habiles a partir del dia
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peticion de informes, salvo que éstos se limiten a hechos que consten en documentos que obren en
poder de las autoridades.

dependencia.

Una vez que se cuente con la valoracion de Ila Unidad, la dependencia remitira el expediente 3
Comité de Profesionalizacion correspondiente para el efecto de que determine la procedencia de la
separacion del servidor publico de carrera del Sistena, y fa comunigue al titular de [a dependencia.

Articulo 78.- En Ios Supuestos de las fracciones VI y VIl del articulo 60 de Ia Ley, asi como en Jos
Casos en que el servidor pubtico titular no apruebe la segunda evaluacion para ta certificacion de sus
capacidades en los términos de los articulos 52 de Ia Leyy 58 de este Reglamento, la Direccién General
de Recursos Humanos integrara el expediente respectivo con Ia informacion y documentacion que
acredite fa actualizacién de dichos supuestos Y comunicara tal situacion al titular de la dependencia para
que determine la Separacién del servidor publico de que se trate del Sistema,

Articulo 80.- E! servidor publico titular que esté interesado en obtener una licencia debera entregar su
solicitud a la Direccion General de Recursos Humanos, dirigida al Comité de Profesionalizacién
correspondiente, sefialando los motivos y el tiempo de duracion de fa licencia, acompafiando, en su caso,
tos documentos que justifiquen sy peticion,

La Direccion General de Recursos Humanos recibira la solicitud y la presentara a Comité de
Profesionalizacién, el cual emitird su dictamen de manrera fundada y motivada,

En caso de conceder la licencia y cuando asj lo considere conveniente, el Comité de
Profesionafizacion podra sefalar en sy dictamen el nombre del servidor publico de carrera que de
manera provisional ocupara ese puesto, a cuyo efecto la Direccion General de Recursos Humanges
tramitara el nombramiento provisional y comunicara af Registro los movimientos respectivos.

Capitulo Viii
Dei Subsistema de Control y Evaluacién
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Articulo 83.- En congruencia con lo establecido en el Programa a que se refiere el articulo anterior, Ia
Secretaria a través de la Unidad, en coordinacion con las dependencias, elaborara los programas
Operativos anuales del Sistema, que contendran como minimo los elementas siguientes;

I.  Diagndstico:

II.  Objetivos;

lit.  Lineas de accién por subsistema, y
IV. Metas,

Articulo 84.- Ef proyecto de programa operativo anual del Sistema sera sometido a la opinion del
Consejo, durante el mes de mayo del afc anterior al del programa, y remitido a la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico de conformidad con las disposiciones aplicables, con el objeto de analizar las
previsiones presupuestarias para el siguiente ejercicio fiscal en congruencia con los criterios generales
de politica econdmica y la disponibilidad presupuestaria de dicho ejercicio, y a cuyas previsiones, las
dependencias deberan sujetarse para la elaboracion de sus respectivos anteproyectos de presupuesto,
en el contexto de la programacion anual del gasto puhblico.

Articulo 85.- Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion, se realizaran, en su
caso, los ajustes que sean necesarios al programa operativo anual; a cuyo efecto los Comités de
Profesionalizacion comunicaran a |a Unidad, durante el mes de enero, las acciones que instrumentaran
para alcanzar las metas establecidas en dicho programa.

Articulo 86.- El programa Operativo anual del Sistema se dara a conocer al Consejo para su
seguimiento y debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion, asi como difundirse a través
de la pagina electronica de la Secretaria.

Articulo 87.- La Unidad flevara a cabo ei seguimiento de los Subsistemas con objeto de prevenir
deficiencias y adoptar medidas correctivas que permitan el adecuado funcionamiento y operacion del
Sistema en su conjunto.

La Secretaria establecera los mecanismos de coordinacion entre fa Unidad y los titulares de los
organos internos de control en las dependencias, a efecto de que en la formulacion de los programas de
auditoria respectivos se establezca la verificacion del cumplimiento de las disposiciones en materia de
servicio profesional de carrera. Para efectos de evaluacion del Sistema, los drganos internos de control
informaran a fa Unidad los resultados de fas verificaciones que en dicha materia realicen.

Articulo 88.- La Unidad efaborara anualmente un informe de la operacidn del Sistema. el cual
integrara la informacién con que cuente fa propia Unidad en relacion con los resultados obtenidos en |a
operacion de cada uno de los Subsistemas, asi como la informacion que le reporten las dependencias, el
Consejo y los Comités de Profesionalizacion.

Asimismo, Ja Unidad podra incorporar al informe a que se refiere el parrafo anterior aquellos
resultados, propuestas o aportaciones gue estime refevantes para el mejoramiento de la operacién y
funcionamiento del Sistema, generados en foros, seminarios, cursos u otros eventos efectuados en
materia de servicio profesional de carrera.

Este informe debera contener como minimo lo siguiente:

I.  Consideraciones generales de Ia operacion del Sistema;
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Resultados de la operacién de los Subsistemas en |as dependencias;

Impacto de los Subsistemas en el fogro de las metas institucionates;

Impacto de la operacién de los Subsistemas en la prestacién de servicios publicos:
Impacto de! servicio profesional de carrera en el cambio cultural y en el ambiente {aboral;
Principales areas de oportunidad detectadas por cada dependercia, y

Reconocimientos, recomendaciones y observaciones para la mejora del Sistema y de lios
Subsistemas.

Articulo 89.- El informe anual sobre la operacion del Sistema sera un elemento importante a
considerar para la elaboracion del programa operativo anuat. Dicho informe se hara del conocimiento del
Consejo y se difundira a la opinion publica.

] Capitulo IX
Del Registro Unico del Servicio Publico Profesional

Articulo 90.- Para apoyar la operacién y el funcionamiento de los Subsistemas, en el Regisiro se
recopilara y sistematizara la informacién relacionada con los servidores publicos de carrera que ingresen
al Sistema.

Articulo 91.- El Registro sera operado por fa Unidad y debera contener informacion actualizada sobre
los siguientes aspectos:

vi.

Vil

VI

XL

Datos generales y curriculares;

Datos relacionados con el ingreso o reingreso;

Cursos de capacitacion;

Certificacion de capacidades;

Plan de carrera, promociones, puntuacién y movimientos laterales:
Resultados de las evaluaciones del desempefio;

licencias:

Historial laboral;

Intercambios;

Compatibitidades y autorizaciones, y

Separacion.
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Los datos personales de los servidores publicos que se contenga en el Registro seran considerados
confidenciales en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Articulo 92.- Las dependencias, a través de su Direccién General de Recursos Humanos, reportaran
al Registro la informacion prevista en el articulo anterior, dentro de los treinta dias naturales siguientes a
agueél en que se genere la informacién respectiva.

La Secretaria emitira los lineamientos para el registro de la informacion de los servidores plblicos de
carrera.

Articuio 93.- El servidor publico de carrera tendra acceso a su informacion contenida en el Registro.

TITULO CUARTO
De los Organos del Sistema

Capituio |
De la Integracién y Funcionamiento del Consejo Consultivo

Articulo 94.- El Consejo estara integrado por ios siguientes miembros:
[.  ElTitular de la Secretaria, quien lo presidira;

Il Por un representante de las secretarias de Gobernacidn, de Hacienda y Crédito Publico y del
Trabajo y Prevision Social;

. Por los presidentes de los Comités de Profesionalizacion de cada dependencia;

IV. Por el Titular de la Unidad, en su caracter de responsable de la cperacion de los Subsistemas de
Pianeacidn de los Recursos Humanos; de Ingreso; de Desarrollo Profesional; de Capacitacion y
Certificacion de Capacidades; de Evaluacién del Desempefio; de Separacién, y de Control y
Evaluacién, quien fungira ademas como Secretario Técnico del Consejo, v

V. Por un representante de cada uno de los sectores sccial, privado y académico, guienes seran
designados para participar en el Consejo con caracter honerifico, por un periodo de cuatro afios.

Con excepcion de los presidentes de los Comités de Profesionalizacion, los demas miembros del
Consejo podran nombrar a sus respectivos suplentes, cuyo nivel jerarquico en el caso de ios miembros a
que se refieren las fracciones [, 1l y IV de este articulo, debera corresponder al rango inmediato inferior al
del titular.

Articulo 95.- El Consejo sesionara de manera ordinaria una vez cada tres meses, cuando mengs, y
de manera extraordinaria cuando se requiera, previa convocateria de su Presidente. El Consejo podra
aprobar su reglamento de sesiones.

Para la validez de las sesiones del Consejo, se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros.

Las determinaciones del Consejo se tomaran por mayoria de los miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 96.- El Consejo tendra, ademas de las atribuciones que le otorga la Ley, las siguientes:
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I Emitir opiniones especializadas sobre |a implantacion de cada uno de los Subsistemas;

. Proponer las medidas que se consideren adecuadas para el mejoramiento de la operacion del
Sistema:

lll.  Proponer acciones de participacion y concertacidn con los sectores social, privado y académico
que coadyuven en la implantacion y operacion del Sistema, y

IV.  Constituir, a propuesta de su Presidente, los Comités de apoyo que estime necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus atribuciones, asi coma para promover la transparencia en el
funcionamienrto del Sistema.

Capitulo Il
De la integracién y Funcionamiento de los Comités de Profesionalizacion

Articulo 97.- Los Comités de Profesionalizacion estaran integrados por:
[.  ElOficial Mayor de la dependencia o su homologo, quien lo presidira;

ll.  Eltitular de la Direccién General de Recursos Humanos, o bien, por el servidor pdblico de carrera
del &rea de recursos humanos que designe el titular de la dependencia cuando en la misma no
se cuente con aquél. Dicho servidor publico fungira como secretario técnico, y

Hl.  Un representante de la Secretaria.

Los miembros del Comité de Profesionalizacion podran designar a sus respectivos suplentes, quienes
deberan tener un nivel jerarquico inmediato inferior al de los propietarios y acreditarse ante el propio
Comité. Los miembros suplentes no podran participar en las sesiones del Comité en mas de dos
ocasiones consecutivas.

Articulo 98.- EI Comité de Profesionalizacion se reunird de manera ordinaria una vez cada tres
meses, cuando menos, y de manera extraordinaria cuando se requiera, previa convocatoria de su
Presidente. El Comité autorizara su calendario de reuniones, asi como las disposiciones que regularan
su funcionamiento interno, de conformidad con la Ley y este Reglamento.

Para ia celebracién de las reuniones, la convocatoria debera ser firmada por el Presidente del Comité
y acompafarse del orden del dia, asi como de la documentacién refativa a los asuntos a tratar, la cual
debera enviarse con una anticipacion no menor de cinco dias habiles en el caso de reuniones ordinarias
y de veinticuatro horas cuando se trate de reuniones extraordinarias.

Para la validez de las sesiones del Comité, se requerira la asistencia de |a totalidad de sus miembros
Yy sus resoluciones se tomaran por unanimidad.

Correspondera al Presidente del Comité promover y wvigilar que se cumpla con los acuerdos
adoptados en el mismo dentro de los plazos convenidos, asi como invitar a las sesiones del Comité al
titular de la dependencia de que se trate, asi como a especialistas de instituciones de educacion superior,
de empresas, de asociaciones civiles especializadas nacionales o internacionates, de colegios de
profesionales o a otros servidores publicos para que ilustren sobre los temas que se abordaran en fa
sesion correspondiente. Estos invitados s6lo tendran derecho a voz en las sesiones en que participen.

Capitulo Il
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De la Integracion y Funcionamiento de ios Comités de Seleccion
Articulo 99.- Los Comités de Seleccion se integraran por.

I Eltitular de fa Direccion General de Recursos Humanos, quien lo presidira, o bien por el servidor
publico de carrera del drea de recursos humanos que designe el titular de la dependencia
cuando en la misma no se cuente con aquél;

Il.  Un representante de la Secretaria, quien fungira coma secretario técnico. y

lll. El superior jerarquico inmediato de la plaza vacante que se someta a los procesos de
reclutamiento y seleccion.

Los miembros del Comité de Seleccion a que se refieren las fracciones | y I de este articulo podran
designar a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener un nivel jerarquico inmediato inferior al de
ios propietarios y acreditarse ante el propio Comité. Las miembros suplentes no podran paricipar en las
sesiones del Comité en mas de dos ocasiones consecutivas.

Estos Comites sesionardn con la totalidad de sus miembros y sus decisiones se tomaran por mayaria
de votos, salvo en el caso del veto que puede ejercer el superior jerdrquico en el proceso de seleccion.

Cuando la vacante sea la Direccion General de Recursos Humanas o una direccion general adjunta o
direccion de area adscritas a dicha Direccién General, quien presidira y actuara como representante del
drea de recursos humanos, sera el servidor publico de carrera designado para tal efecto por el titular de
la dependencia.

Articulo 100.- Ei Presidente del Comité convocara a sesidn cuando, con motivo de la existencia de
una vacante, se tengan que iniciar los pracesos de reclutamiento y seleccion. Dichas convocatorias
deberén comunicarse con una anticipacion minima de tres dias habiles, acompanadas de la orden del
dia y, en su caso, la documentacion soporte de los asuntos g tratar,

TiTULO QUINTO
De las inconformidades y el Recurso de Revocacion

Capitulo |
De las Inconformidades

Articulo 101.- Para los efectos de la fraccion X del articulo 69 de la Ley, cualquier persona podra
presentar su inconformidad ante la Unidad en cantra de Ios actos u omisiones de los Comités de
Profesionalizacién y de Seleccion o de cualquier otro érgano o autaridad facultado para operar el
Sistema.

Los servidores publicos podran presentar dicha inconformidad con el fin de revisar que los actos
relacionados con la operacion del Sistema se apeguen a las disposiciones previstas en la Ley, en este
Reglamentec y en los demas ordenamientos administrativos que al respecto emita la Secretaria.

Articulo 102.- La inconformidad que se formule no deberd observar mayor formalidad que la de ser
presentada por escrito, en el que se indique: el nombre del inconforme y su domicilic para oir y recibir
notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para recibirlas, asi como los hechos y razones gue
dan motivo a la inconformidad y que se refieren a la operacion del Sistema.
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La inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto previsto en la Ley, en este Reglamento o en los demas ordenamientos administrativos
aplicables, silos Comités, drganos o autoridades responsables hubieren sido omisos.

Articulo 103.- La Unidad dara tramite a la inconformidad, solicitando al Comité, érgano o autoridad en
contra de cuyos actos u omisiones se hubiere formulado la inconformidad, que en un plazo no mayor de
diez dias habiles, rindan un informe circunstanciado relativo a la inconformidad presentada, aportando los
elementos en virtud de los cuales justifiquen su actuacion.

Articulo 104.- Una vez analizado el informe a que se refiere el articulo anterior, la Unidad determinara
lo conducente y, en su caso, dictard las medidas que estime necesarias para ta adecuada operacidn del
Sistema, y lo comunicard al inconforme en un plazo maximo de quince dias habiles. Dichas
determinaciones no tendran efectos vinculatorios para el inconforme.

Capitulo 1l
Del Recurso de Revocacion

Articulo 105.- Procede el recurso de revocacion en contra de las resoluciones que recaigan en el
procedimiento de seleccion, en el que se depare pertjuicio a los aspirantes a ingresar al Sistema, o bien a
los servidores publicos de carrera que participen en los concursos publicos.

La interposicion del recurso no impedird que se ocupe la plaza por la persona seleccionada en el
concurso respectivo, hasta en tanto se resuelva de manera definitiva por la autoridad competente, si el
procesa de seleccion se efectud en los términos de las disposiciones legales aplicables,

Articulo 106.- El recurso de revocacién previsto por la Ley se interpondra ante la Unidad, dentro de
los diez dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que se hubiere hecho del conocimiento el
nombre del aspirante que resulte seleccionado para ocupar el puesto.

Articulo 107.- El ocurso en el que se interponga el recurso de revocacién deberd contener, ademas
de los requisitos sefalados por la Ley, a efecto de mejor proveer, los siguientes:

[.  El nombre del recurrente o de su representante legal, asi como el domicilio o medio que sefale
para oir y recibir notificaciones, y

. El Comite de Seleccidn gue hubiere llevado a cabo el proceso de seleccidn y emitido la
resolucion materia del recurso.

Articulo 108.- La Unidad solicitara al Presidente del Comité de Seleccién el expediente respectivo
acompafado de un informe que dé cuenta de la resolucién emitida y las pruebas que justifiquen dicha
resolucion.

La remision a la Unidad del expediente y del informe sefalados debera efectuarse a mas tardar dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere recibido dicha solicitud.

La Unidad, con base en el informe que rinda el Presidente del Comité de Seleccion, instruird el

procedimiento previsto por la Ley y, una vez desahogadas las pruebas y analizados los agravios
expuestos por el recurrente, resolvera en definitiva.
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Articulo 108.- Las resoluciones que se emitan en los recursos de revocacion podran ser impugnadas
ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de ta Federacién.

Segundo.- La Secretaria debera expedir los lineamientos y criterios necesarios para la operacion del
Subsistema de Ingreso y los refativos a la definicidon de puestos de libre designacién, dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor de este Regiamento.

Hasta en tanto se expidan los lineamientos y criterios antes mencionados, las dependencias que
requieran cubrir puestos vacantes o de nueva creacién, Jo haran a través de concursos publicos y
abiertos. Para tal efecto, los Comités de Seleccion estableceran los perfies y los mecanismos de
evaluacion que garanticen ia seleccién objetiva e imparciai.

Las dependencias podran contratar servidores publicos para ocupar puestos de libre designacion
correspondientes a ios rangos del Catalogo, previa justificacion ante la Unidad y aprobacion de ésta, y
siempre y cuando no exceda del tres por ciento de los puestos de carrera de la propia dependencia.

Tercero.- Las dependencias podran. durante los ejercicios fiscaies 2004 y 2005, llevar a cabo la
ocupacion temporal de una vacante en un puesto ciave de la organizacidn con servidores publicos de
libre designacion de niveles jerarquicos inferiores, por un periodo no mayor a seis meses a partir de su
designacion. Dicho plazo sera improrrogable y el puesto debera ser ocupado mediante concurso.

Cuarto.- Las dependencias, durante los cuatro meses siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento, podran efectuar movimientos laterales de servidores piblicos de libre designacion en los
puestos de jefe de departamento hasta director general u homélogos que se encuentren vacantes, de
conformidad con las reglas previstas en el articulo 36 de este Reglamento en lo que resulten aplicables.

Quinto.- Los eventos de induccion para ocupar las plazas de primer nivel o enlaces se llevaran a
cabe a partir dei afio 2005. Hasta en tanto, dichas plazas seran concursadas bajo los procesos de
reclutamiento y seleccién establecidos en la Ley y este Heglamento, conforme a lo establecido en el
tercer parrafo del articulo Cuarto Transitorio de la Ley.

Sexto.- Con base en las estructuras organicas, ocupacionaies y de personal de enlace que se tengan
registradas, las Direcciones Generales de Recursos Humanos deberan presentar, a partir del 10. de
octubre de 2004, a los Comités Tecnicos de Profesionalizacion las propuestas de perfiles y vaiuaciones
de puestos de carrera para su revision. En el periodo comprendido enfre la entrada en vigor del presente
Reglamento y la fecha sefaiada, las Direcciones Generales de Recursos Humanos podran presentar
directamente a la Unidad sus propuestas de perfiles y vaiuaciones de puestos.

Séptimo.- Los servidores publicos de carrera gue ingresen a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento y hasta el mes de diciembre de 2005 deberan certificar sus capacidades, en los términos del
articulo 58 del propio ordenamiento, a partir del sequndo afo, sin exceder el tercer afio siguiente a la
fecha de su ingreso.

Octavo.- Las evaluaciones para la certificacion de capacidades empezaran a aplicarse a mas tardar
en el 2005.
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Noveno.- El Subsistema de Evaluacién del Desempefio entrara en operacién de manera gradual a
partir de la entrada en vigor de este Reglamento, y operara en su totalidad en el afio de 2005. Los
mecanismos de oforgamiento de estimulos o reconocimientos e incentivos comenzaran a operar en el
ano de 2006, sujetos a disponibilidad presupuestaria.

Décimo.- Para que los servidores publicos de libre designacién, que actualmente ocupan cargos
comprendidos en los rangos establecidos en el articulo 5 de la Ley, obtengan el nombramiento como
servidores publicos titulares, deberan aprobar la evaluacién del desempefio correspondiente al afo 2005,
asi como certificar sus capacidades, en los términos del articulo 58 de este Reglamento.

Los servidores pubiicos de libre designacion que participen en los procesos de reclutamiento y
seleccion previstos en la Ley y este Reglamento tendran preferencia en caso de empate en el proceso de
seleccion.

Décimo Primero.- Para efectos de lo establecido en el articulo 82 de este Reglamento, la Unidad
remitiré a los Comités Técnicos de Profesionalizacion dentro de tos primeros quince dias del mes de abril
de 2004, los criterios para que realicen el diagnéstico sobre sus estructuras, los servidores publicos que
ocupan puestos comprendidos en el Sistema y los procesos de administracion de recursos humanos.

Con base en estos diagndsticos, la Unidad integrard un diagndstico general, para la elaboracion del
proyecto de Programa para el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y lo
presentara ante el Consejo Consultivo para su conocimiento a mas tardar en el mes de junio de 2004.

Décimo Segundo.- En tanto se expidan las disposiciones administrativas previstas en el presente
Reglamento, se continuaran aplicando las emitidas con anterioridad en todo lo que no se oponga al
mismao.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a treinta
y uno de marzo de dos mil cuatro.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de la Funcion Publica,
Eduardo Romero Ramos .- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

REGLAMENTO de ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal.

Pubficado en el Diario Dicial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de ia Federacidn.

Segundo.- Se abrogan el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, publicado el 2 de abril de 2004 en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como las disposiciones siguientes:

El Acuerdo que establece los Lineamientos para la Instalacién y Facultades de los Comités Técnicos
de Profesionalizacién y Seleccion de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion
Publica Federal Centralizada; el Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las
dependencias de la Administracién Publica Federal y los drganos desconcentrados de las mismas,
deberan observar al autorizar la ccupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a gue se refiere el articulo 34
de la Ley del Setvicic Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y los Lineamientos
para determinar y autorizar puestos clave en la Administracién Publica Federal Centralizada, publicados
el 18 de septiembre de 2003, el 11 de abril y el 2 de mayo de 2005 en el Diario Cficial de la Federacion,
respectivamente.

Tercero.- En tanto se expiden las disposiciones previstas en el presente Reglamento, se continuaran
aplicando las emitidas con anterioridad en lo gue no se opongan al mismo.

Cuarto.- Las dependencias podran extender hasta por diez meses, contados a partir de la fecha en
Qque entre en vigor este Reglamento, la vigencia de los nombramientos autorizados conforme al articulo
34 de ia Ley, siempre que los puestos correspondientes se encuentren ocupados y ng estén sujetos a
concurso, haciéndolo del conecimiento de |la Secretaria, en el entendido de que los puestos respectivos
deberan convocarse dentro de los ciento veinte dias habiles siguientes a la fecha sefialada en esta
disposicion.

Quinto.- Los servidores publicos que a la entrada en vigor de este Reglamentc se encuentren
ocupando puestos del Sistema sin haber obtenido su nombramiento como servidores plblicos de carrera,
podran optar, previa notificacion que por escrite realicen al Comité Técnico de Profesionalizacion que
correspenda, por alguno de los procedimientos siguientes:

I. Concluir su proceso de certificacién de ingreso, con base en las reglas vigentes al momento en
que lo iniciaron;

il. Acreditar el resultado satisfactorio en por 10 menos una evaluacion anual de desempefio, asi
como la aprobacién de las evaluaciones en desarrollo administrativo y calidad previstas en este
Reglamento, o

. Resultar ganador en el concurso del puesto que ocupa, conforme a lo previsto por este
Reglamento.
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Si al término de los tres afos siguientes, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento, los servidores piblicos no han obtenide su nombramiento como servidores pubiicos de
carrera, el puesto que desempefian se sujetara a concurso en términos del presente ordenamiento, por lo
que en caso de no participar ¢ de participar y no resultar ganadores, cesaran en sus funciones.

Sexto.- £l tramite de los asuntos relacionados con la operacién del Sistema que se hubiesen iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente ordenamiento, continuara hasta su conclusion de
conformidad con las disposicicnes vigentes al momento en que iniciaron.

Séptimo.- En tarto las dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme
a las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria.

Octavo.- Los Comités Técnicos de Profesionalizacion de los organos administrativos
desconcentrados, constituidos a la entrada en vigor de este Reglamento, se entenderan autorizados en
los términos del articule 13 del mismo.

Noveno.- Los Comités de Profesionalizacion. durante el primer trimestre de 2008 comunicaran a la
Secretaria, el programa de certificacion de las capacidades profesionales de los servidores publicos de
carrera que hubieren ingresado al Sistema en los afncs 2004, 2005, 2006 y 2007, y que a ia entrada en
vigor del presente ordenamiento no las hubieren certificado, para efectos de lo previsto en el articulo 52
de la Ley, y conforme a esta disposicién deberan prever los plazos maximos en que deberan realizarlas.

Décimo.- Hasta en tanto los servidores publicos considerados como de libre designacion obtienen su
nombramiento como servidores publicos de carrera conforme a lo previsto en el transitorio quinto de este
Reglamento, podran ser sujetos de movimientos o trayectorias laterales, conforme a las disposiciones del
presente ordenamiento.

Décimo Primero.- Los métodos de evaiuacion del desempefo a que se refiere el articulo 64 de este
Reglamento, se someterdn a revision de la Secretaria dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn de los lineamientos correspondientes.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los

cuatro dias del mes de septiembre de dos mil siete.- Felipe de Jesis Calderon Hinojosa.- Rubrica.- El
Secretario de la Funcion Publica, German Martinez Cazares .- Rubrica.
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