EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE SALUD, con fundamento
en los articulos 64 y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2020, tiene
a bien expedir el siguiente:

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA ATENCION
DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. El presente ordenamiento, es de observancia obligatoria y tiene por objeto
establecer el procedimiento interno para la recepcion, procesamiento y tramite de
las solicitudes que realicen las Areas, Unidad de Transparencia y Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud.

Segundo. Para efectos del presente Procedimiento, ademas de las definiciones
previstas en la LGTAIP y la LFTAIP, se entendera por:

VL.

Acuerdo: Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se
constituye e integra el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria de
Salud, publicado el 11 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de |a Federacion;

Areas: Las referidas en el articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, con excepcion de aquéllos que cuenten con Unidad de Transparencia
propia y los que por excepcién sean coordinados por la Secretatia;

Clasificacién: Es el proceso mediante el cual el Area determina gue la
informacion que obra en su poder, de conformidad con lo dispuesto en la
LFTAIP, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad:

Comité de Transparencia: Cuerpo colegiado constituido en términos de los
articulos 64 de la LFTAIP y Segundo del Acuerdo;

Costos de reproduccion: El monto de los derechos que deberdn cubrir los
solicitantes atendiendo al costo de los materiales utilizados en la reproduccion
de la informacion;

Enlace de transparencia: El servidor publico con nivel minimo de jefe de
departamento o superior, designado mediante oficio por el titular del Area a
la gue se encuentra adscrito, el cual serd responsable de gestionar las acciones
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IX.

XI.
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XVII.

previstas en el presente ordenamiento y demas contempladas en la
normatividad en materia de transparencia;

Informacion confidencial: Aquélla que se encuentre dentro de los supuestos
a los que se refiere el articulo 113 de la LFTAIP;

Informacién reservada: Aquélla que se encuentre dentro de los supuestos a
los que se refiere el articulo 110 de la LFTAIP ¥ por ende esté temporalmente
sujeta a excepcion al derecho de acceso a la informacion, lo cual deberd
acreditarse a través de una prueba de dafo, en términos de las disposiciones
aplicables;

Informacién publica: La contenida en los documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cualquier titulo y que no sea susceptible de estar clasificada como reservada
o confidencial, de manera parcial o total:

Instituto: el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales;

LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Secretaria: La Secretaria de Salud:

Secretariado Técnico: Auxiliar del Comité de Transparencia, con las funciones
previstas en el numeral Séptimo del Acuerdo y el articulo 6 de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud;

Servidor publico generador y/o poseedor de la informacién: Persona que
desempefia un empleo, cargo o comisién de conformidad con la
normatividad interna y tiene la obligacién de dar atencién al derecho de
acceso a la informacion, derivado del ejercicio de sus funciones:

Solicitante: Persona fisica o moral, nacional o extranjera que por si misma o a
través de su representante, presente una solicitud ante la Unidad de
Transparencia de la Secretaria, a través de los medios establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables;

Solicitudes: A las solicitudes de acceso a la informacién publica, a las que se
refiere la LGTAIP y la LFTAIP.,




XVIIl. Unidad de Transparencia: Instancia a la que se refieren los articulos 45 de |a
LGTAIP, 61 de la LFTAIP vy Primero del Acuerdo.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES EN LA ATENCION
DE LAS SOLICITUDES

Tercero. La Unidad de Transparencia serd el vinculo entre las Areas, los solicitantes y
el Comité de Transparencia, para tales efectos, ademas de las funciones contenidas
en los articulos 45 de la LGTAIP y 61 de |a LFTAIP, debera:

I Recibir, registrar, analizar y turnar las solicitudes a las Areas competentes para
su atencion;

Il.  Brindar atencion oportuna a las solicitudes:
ll.  Analizar cada una de las respuestas brindadas a las solicitudes y revisar si esta
debidamente fundada y motivada la clasificacién invocada por las Areas y, en

su caso, hacer las observaciones necesarias a las mismas;

IV. Integrar y remitir al Comité de Transparencia la informacion respectiva, en
terminos del presente procedimiento;

V. Fomentar la cultura de |a transparencia, a través de cursos, talleres, folletos v
demads instrumentos;

VL. Orientar a los Enlaces de transparencia en el cumplimiento de las presentes
disposiciones, y

VII.  Promover la capacitacion de los servidores publicos de las distintas Areas en
Materia de transparencia, acceso a la informacién, protecciéon de datos
personales y clasificacién de la informacion, va sea a través del Instituto o de los
servidores publicos habilitados para tales efectos.

Cuarto. Los Titulares de las Areas seran los responsables de:

I Designar al Enlace de Transparencia:

Il. Realizar la clasificacién de la informacién, de conformidad con lo dispuesto en
la LGTAIP y en la LFTAIP;




Instruir al Servidor publico generador y/o poseedor de |3 informacién, a atender
las solicitudes;

Instruir a su personal al cumplimiento del programa anual de capacitacion que
apruebe el Comité, y

Destinar los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento
de la normativa aplicable a la materia.

Quinto. El Comité de Transparencia, ademas de las funciones contenidas en los
articulos 43y 44 de la LGTAIP y 64y 65 de la LFTAIP, sera responsable de:

Confirmar, modificar o revocar la clasificaciéon de |a informacién, ya sea total o
parcial, determinada por las Areas, asi como las declaratorias de inexistencia,
incompetencia, y aprobar en su caso |a ampliacién del plazo para dar respuesta,
Yy

Realizar las observaciones conducentes a las Areas con motivo de las versiones
publicas o respuestas que integre la Unidad de Transparencia al Comité,
solicitando se realicen las aclaraciones pertinentes.

Sexto. El Enlace de transparencia sera responsable de:

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de solicitudes, como
loes elturno a las areas responsables de contar con la informacién, integrar las
respuestas y verificar que atiendan a cabalidad todos los puntos requeridos,
remitiendo la respuesta a la Unidad de Transparencia;

Asesorar a los servidores publicos del Area de su adscripcion, para que las
respuestas proporcionadas estén debidamente fundadas Yy motivadas vy
atiendan cada uno de los puntos requeridos por los solicitantes;

Difundir el presente procedimiento al interior ce su Areay enviar la evidencia a
la Unidad de Transparencia;

Supervisar que la respuesta otorgada a la Unidad de Transparencia, de cada
solicitud, se realice dentro de los plazos contemplados en el presente
procedimiento;

Coordinar la capacitacion en materia de clasificacién de |a informacidn, asf
como asesorar en la elaboracion de las versiones publicas de los expedientes
del Area de su adscripcion y realizar la revisién de la misma;




Vl. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia, en el caso de que las solicitudes
turnadas deban ser atendidas por dos o mas Areas;

VII. Formular los requerimientos de informacioén adicional, dentro de los plazos
establecidos;

VIII. Hacer del conocimiento de la Unidad de Transparencia, dentro de los plazos
establecidos, aquellos casos que requieran sar sometidos a consideracion del
Comite de Transparencia;

IX. Informar al titular del Area de cualquier observacion o tema sensible que
requiera de atencion especial, y

X.  Asistir a los cursos de capacitacién que sean notificados por la Unidad de
Transparencia.

Séptimo. Los Servidores puiblicos generadores y/o poseedores de la informacién
seran responsables de:

I. Atender las solicitudes que le sean turnadas por el Enlace de transparencia en
los plazos consighados por éste;

Il.  Otorgar acceso a los documentos gue se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos
formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o
del lugar donde se encuentre, siempre y cuando éste asi lo permita, y

lll.  Asegurar que la respuesta emitida a una solicitud, cumpla con las
caracteristicas de complecion, consistencia, confiabilidad y oportunidad.

CAPITULO 11l )
DEL PROCEDIMIENTO DE SUBSTANCIACION

Octavo. Para el tramite y atencidn de las solicitudes, se estard a lo siguiente:

R Recepcidn. La Unidad de Transparencia sera |a responsable de verificar en el
Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, si se han recibido solicitudes ¥, en su caso, registrarlas en los
sistemas internos que para tales efectos se establezcan.




1.

En el caso de que un Area diversa a la Unidad de Transparencia reciba la
solicitud, debera remitirla de manera inmediata a |a citada Unidad, para que
esta se encuentre en posibilidades de llevar a cabo su registro en el Sistema y
dar cumplimiento a lo establecido en el presente articulo.

Analisis. Presentada la solicitud, la Unidad de Transparencia hara un analisis del
contenido de la misma y podra determinar las siguientes acciones:

a.

C.

Turno. Identificar a las Areas que puedan contar con Ia informacion o deban
tenerla de acuerdo a sus atribuciones, competencias o funciones
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables, y posterior a ello,
turnar a través de los medios internos destinados para tales efectos, dentro
de los dos dias habiles siguientes en gue se haya recibido la solicitud.

El plazo antes referido se podra ampliar hasta por un periodo de dos dias
adicionales, cuando el volumen de las solicitudes exceda sus capacidades
de operacion.

Incompetencia. Notifica al solicitante por medio de |a Plataforma Nacional
de Transparencia que la informacion requerida no es de su competencia y
lo orienta sobre cuéles son los sujetos obligados que pudieran contar con
la informacidn, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se haya
recibido la solicitud.

Informacién Adicional. Si los datos proporcionados por el solicitante para
localizar la informacion resultan insuficientes, incompletos o son erréneos
para identificarla o localizarla, se le reguerira a éste, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, que precise aquélla a la que desea
tener acceso, dentro de los dos dias habiles siguientes en que se haya
recibido la solicitud.

Requerida la informacion adicional y no desahogada por el solicitante en el
plazo otorgado para ello, se notificard al Area el desechamiento de la
misma.

Informacién disponible en medios electrénicos. Cuando se advierta que
la informacion esté publicamente disponible en algun medio, pagina o sitio
electronico, etc, se le hara saber al solicitante, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la fuente, lugar y forma en que se puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, dentro de los tres dias
habiles siguientes en que se haya recibido la solicitud.
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Atencion. Recibida la solicitud por el Enlace de Transparencia, solicitara al
Servidor publico generador y/o poseedor de Ia informacién, atendiendo a las
funciones previstas en el Manual de Organizacion Especifico del Area
involucrada, se realicen las acciones necesarias para la busqueda exhaustiva de
lo solicitado, quien podra pronunciarse de Ia siguiente forma:

a.

Inexistencia. Determina que la informacién solicitada No se encuentra en
los archivos del Area, haciéndolo del conocimiento a la Unidad de
Transparencia, mediante oficio suscrito por su Titular, dentro de los siete
dias habiles siguientes en que se haya recibido la solicitud.

Informacién disponible en medios electrénicos. Cuando se advierta que
la informacién esté pulblicamente disponible en algin medio, pagina o sitio
electrénico, etc, se le hara saber al solicitante, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la fuente, lugar y forma en que se puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, mediante oficio suscrito
por el Servidor publico generador y/o poseedor de la informacion,
haciendolo del conocimiento a la Unidad de Transparencia, dentro de los
tres dias habiles siguientes en que se haya recibido la solicitud.

Informacién publica en los archivos de las Areas. En caso de que el Area
cuente con la informacion solicitada y ésta tenga el caracter de publica, se
le hara saber al solicitante a través de oficio suscrito por el Servidor publico
generador y/o poseedor de a informacion, anexando copia de la misma,
dirigido a la Unidad de Transparencia, dentro de los seis dias habiles
siguientes en que se haya recibido la solicitud.

Pago de derechos de reproduccién de la informacién. Si el Area cuenta
con informacion en los archivos, sistemas o base de datos, pero en atencion
al volumen de hojas, se requiere que el solicitante efectie el pago de
derechos correspondiente, se informard a éste de los costos de
reproduccion.

Lo anterior, se le hara saber al solicitante a través de oficio suscrito por el
Servidor publico generador y/o poseedor de la informacion, dirigido a la
Unidad de Transparencia, dentro de los seis dias habiles siguientes en que
se haya recibido la solicitud.

Una vez cubierto el pago de la reproduccion de la informacion, la Unidad
de Transparencia requerira la informacion al Enlace de Transparencia del
Area, para que éste remita en un plazo no mayor a cuatro dias habiles la
informacion respectiva.




e.

Prérroga. Las Areas podran solicitar, por Unica ocasién, la ampliacién del
plazo de respuesta, la cual tendra que ser solicitada a la Unidad de
Transparencia, mediante los medios internos de comunicacion,
expresando las razones y fundamentos que justifiquen tal requerimiento,
dentro de los siete dias habiles siguientes en que se haya recibido |a
solicitud.

Consulta directa. Cuando la informacion sobrepase las capacidades
técnicas del Area para enviar la informacion en medios electrénicos, se
comunicara dentro de los seis dias habiles siguientes en que se haya
recibido la solicitud, a través de oficio suscrito por el Servidor publico
generador y/o poseedor de la informacién, dirigido a la Unidad de
Transparencia, las razones y fundamentos para poner a disposicion del
solicitante los documentos en consulta directa.

El Area que ponga a disposicion la informacion a través de consulta directa,
deberd revisar cuidadosamente que la misma no contenga datos
personales, toda vez que serd bajo su mas estricta responsabilidad el
manejo de la informacién en esta modalidad de entrega, asi como la
omision de no tomar las precauciones necesarias para proteger la
informacién clasificada, atendiendo |o dispuesto en los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2076,

Informacion clasificada. Cuando se cuente con la informacion, pero la
misma se considere como reservada y/o confidencial, se hard del
conocimiento de la Unidad de Transparencia, mediante oficio suscrito por
el Titular del Area, dentro de los siete dias habiles siguientes en gue se haya
recibido la solicitud, debiendo exponer las razones por las cuales se
actualizan dichos supuestos de excepcidn.,

Tratandose de informacién reservada, se debera realizar una prueba de
dano, en la que se debera justificar que la divulgacion de la informacidn
representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, de conformidad con lo previsto en la LGTAIP,
indicando el periodo de reserva.

Versién publica. Cuando se cuente con documentacién con informacion
parcialmente reservada y/o confidencial, se deberan testar las partes o
secciones correspondientes, fundando ¥ motivando dicha clasificacién, lo




cual se hara del conocimiento de la Unidad de Transparencia, mediante
oficio suscrito por el Titular del Area, dentro de los siete dias habiles
siguientes en que se haya recibido la solicitud, adjuntando para tales
efectos, el soporte documental en versién publica y original, asi como el
formato y leyenda de clasificacidon conforme a lo previsto en los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas.

Los titulares de las Areas son responsables de clasificar Ia informacién, al ser
lainstancia poseedora y conocedora de la misma, la cual esta en posibilidad
de identificar de acuerdo a las actividades gue llevan a cabo, si cuentan o
no con la informacién que da cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y si ésta es susceptible de ser clasificada.

El titular del Area, el Servidor publico generador y/o poseedor de la
informacion y el Enlace de Transparencia, son estrictamente responsables
de la supervision, elaboracién y revision, respectivamente, de la version
publica, asi como de los formatos vy leyendas de clasificacion remitidos a la
Unidad de Transparencia, en términos de lo dispuesto por los articulos 100
LGTAIP, 97, parrafo tercero, de la LFTAIP: asi como los numerales Cuarto,
Quinto y Noveno de los “Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de g Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas” los “Lineamientos para  la
Organizacion y Conservacion de los Archivos™ y el presente Procedimiento.

I. Incompetencia. Cuando la informacién requerida no corresponda al
ambito de competencia del drea, ésta lo comunicard en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, mediante oficio suscrito por el Titular del Area dirigido
ala Unidad de Transparencia, donde manifieste la ausencia de atribuciones
para poseer la informacion solicitada y, en su caso, informar el area o sujeto
obligado que pudiera contar con la informacién.

J.  Informacién Adicional. Si los datos proporcionados por el solicitante para
localizar la informacion resultan insuficientes, incompletos o son erréneos
para identificarla o localizarla, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se le requerira que precise aquélla a la que desea tener
acceso, dentro de los dos dfas habiles siguientes en que se haya recibido la
solicitud.

IV. Comité de Transparencia. La informacién a gue se refiere |os incisos a), ), g),
h) e i) del numeral anterior, deberd remitirse por la Unidad de Transparencia, en
un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de la recepcion de la




respuesta, al Comité de Transparencia, a efectos de que éste proceda conforme
a lo establecido en el articulo 65 de la LFTAIP y lo previsto en sus Reglas de
Operacion.

El plazo antes referido se podra ampliar hasta por un periodo de dos dias
adicionales, cuando el volumen de las respuestas a las solicitudes de
informacion exceda sus capacidades de operacion.

El Comité de Transparencia valorara las circunstancias de modo, tiempo y lugar
en las resoluciones respectivas, indicando las razones que sustenten la
confirmacion, modificacién, o revocaciéon de las determinaciones que, en
materia de ampliacion del plazo de respuesta. clasificacidn de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen las Areas.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Noveno. En términos del articulo 46 de la LGTAIP, cuando algun Area se negara a
colaborar con la Unidad de Transparencia, la Unidad de Transparencia darg aviso al
superior jerarquico de aquélla, para que ordene al servidor publico de que se trate,
realizar sin demora las acciones conducentes.

En el caso de persistir la negativa de colaboracion, o del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia por parte del Area, la Unidad de
Transparencia lo hara del conocimiento al Organo Interno de Control para que éste
inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Procedimiento entrara en vigor a partir de su publicacion en
la Normateca Interna.

SEGUNDO. Se deja sin efectos el Aviso por el que se dan a conocer los plazos internos
para la atencion de solicitudes de informacion publica en la Secretaria Y suUs sujetos

obligados indirectos de fecha 22 de mayo de 2019,

TERCERO. Difundanse en la Normateca Interna de la Secretaria de Salud, para
conocimiento y cumplimiento.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2020.
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria

2 20 20 del Comité de Transparencia de la

Secretaria de Salud
Lzorm VICARIO
........ 28 de febrero de 2020

E SALUD

SALUD |

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos, del dia
veintiocho de febrero de dos mil veinte, con el objeto de llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del aflo 2020 se reunieron la Mtra. Maricela Lecuona
Gonzalez, Abogada General, en su calidad de Presidenta del Comité de
Transparencia, el Ing. César Velez Andrade, Titular de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién ambos de la Secretaria de Salud y el Lic. Angel
Rodriguez Alba, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud;
todos ellos miembros del Comité de Transparencia y el Lic. Andrés Meléndez
Ledn, Subdirector de Control Normativo en su calidad de Secretario Técnico del
Comité de Transparencia.

En uso de la palabra, la Mtra. Maricela Lecuona Gonzalez, Presidenta del Comité
de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y acto seguido, procedié
conforme a lo siguiente:

Punto 1. Declaraciéon de Quérum.

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Lic. Andrés Meléndez Ledn,
Secretario Técnico del Comité de Transparencia llevé a cabo la verificaciéon del
quorum legal y formuld la declaratoria correspondiente en sentido afirmativo,
con la presencia de todos los integrantes del Organo Colegiado, por lo que se
procedié a sesionar, con fundamento en el articulo 9 de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud.

Punto 2. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

La Mtra. Maricela Lecuona Gonzalez, Presidenta del Comité de Transparencia,
en uso de la palabra dio lectura al orden del dia siguiente:

l.  Declaraciéon de Quérum. ml\
ll.  Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia. '

Il Aprobaciéon del Procedimiento interno para la atencion de solicitudes de
informacién publica.

IV. Aprobacion del Acuerdo que reforman las Reglas de Operacion del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud.

V. Asuntos generales. v,
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Acto seguido, sin haber comentarios de los miembros del Comité, por
unanimidad de votos, tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01.2020.01.0rd. Con fundamento en los articulos 43
Yy 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como en
el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la
Unidad de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto

de 2015, los miembros del Comité de Transparencia aprobaron
el Orden del Dia.

Punto 3. Aprobacion del Procedimiento interno para la atencién de
solicitudes de informacién publica.

La Mtra. Maricela Lecuona Gonzalez, Presidenta del Comité de Transparencia, al
continuar con el desahogo del Orden del Dia, refirid que el proyecto del
Procedimiento interno para la atencion de solicitudes de informacion publica
fue dictaminado favorablemente por el Comité de Mejora Regulatoria Interna,
en su Primer Sesion Ordinaria de este ano. Acto seguido, cedid el uso de la
palabra a los miembros del Comité a efecto de que formularan comentarios al
proyecto de merito y en su caso, otorguen su voto a favor.

En este entendido, el Ing. César Velez Andrade, Titular de la Direccion General

de Tecnologias de la Informacion, derivado de las inquietudes presentadas al
mismo en la sesién del Comité mencionado por parte de algunos integrantes,
sugirio tener un acercamiento con los representantes de la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud y de la Subsecretaria de Prevencion y
Promocion de la Salud en el Comité de Mejora Regulatoria Interna, con la
finalidad de explicar el contenido y alcance del documento aprobado por dicho W\
organo colegiado.

Acto seguido, sin haber mas comentarios de los miembros del Comité, por J/
unanimidad de votos, tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01.2020.02.0rd. Con fundamento en los articulos 43,
44 y 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 64, 65 y 101 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en /
el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la
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Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 2015; el
Comité de Transparencia aprueba el Procedimiento interno
para la atencién de solicitudes de informacién publica.

Punto 4. Aprobacion del Acuerdo que reforman las Reglas de Operacion del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud.

La Mtra. Maricela Lecuona Gonzalez, continuando con el desahogo del Orden
del Dia, comentd que el proyecto del Acuerdo que reforman las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, tambien fue
dictaminado de manera favorable en el COMERI sin que hubiera modificacion
alguna, por lo gue sometid a votacién el documento respectivo.

Derivado de lo anterior, sin haber comentarios de los miembros del Comité, por
unanimidad de votos, tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01.2020.03.0rd. Con fundamento en los articulos 43,
44 y 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 64, 65 y 101 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en
el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la
Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2015; el
Comité de Transparencia aprueba el Acuerdo que reforman
las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud.

Punto 5. Asuntos generales.

La Mtra. Maricela Lecuona Gonzdlez, expuso como asunto general, la
consideraciéon de una mesa de trabajo con la finalidad de revisar el indice de
Expedientes Clasificados como Reservados, por lo que los miembros presentes
manifestaron estar de acuerdo con tal propuesta.

Asi, al no existir otro tema pendiente por discutir, se da por terminada la sesién,lpf
elabordandose la presente para constancia, suscrita por los que en ella

intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
SALUD

Mtra. Maricela Lecuona Gonzalez
Abogada General de la Secretaria de
Salud en su calidad de Presidenta del
Comité de Transparencia

Ing. César Velez Andrade
Titular de la Direccidon General de
Tecnologias de la Informacioén

Lic. Angel Rodriguez Alba
Titular del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Salud b

Lic. Andrés Meléndez Ledén
Subdirector de Control Normativo en
su calidad de Secretario Técnico del
Comité de Transparencia
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