Secretariad e Salud

Centro Naciond de VigilanciaEpidemiol dgica y Control de Enfermedades

ConvocatoriaPublicay Abierta No. CENAVECE2010/01

Los Comités Técnicos de Seeccion del Centro Naciond de Viglancia Epidemiddgica y Control de Enfermedades con
fundamento en los Articuos 21, 25, 26, 28, 37y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federd y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Terceroy Séptimo transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocataria Publicay Abierta No. CENAVECE/2010/01 del concurso para ocupar las siguientes plazas del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera enla Administraciéon Publica Federal:

NombredelaPlaza

DEPARTAMENTO DE TUBERCUL OSIS

Codigo

12-000-1-CFOA001-0000071-E-C-H

Adscripcion

NUmero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual| $17,046.25 (Diecisige mil
Bruto) cuarenta y seis pesos 25/100
M.N.)

Centro Nacional de VigilanciaEpidemioldgicay Control deEnfemedades

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Sede

Mexico D.F.

Objetivos 'y Funciones
Principales

MISION:
Contribuir a mejorar lacalidad de vida de los Mexicanos a prevenir cortrolary en su caso eliminar las

enfermedades producidas por micobacterias principalmente tuberculosis.

OBJETIVO 1. Ddinir proponer y desarrollar las nomas oficiales nacionales y procedimientes en

materia de prevencién, control y en su caso eliminacion de las enfermedades producidas por
micobacterias principamente Tuberculosis y Lepra unficarcriteriosy pracedimiertos.

FUNCION 1: Revisary compilar iformacién disponible y los contenidos de la nomatividad para su
elaboracion o actualizacionen materia de Tuberculosis, para homologarlos procedimientss enel pas.
FUNCION 2: Gedtionar y participar en las reuniones intra e interinstiticionales para la elaboracién o
actualizacion de las normasy procedimientos en materia de Tuberculosis.

FUNCION 3: Desarrolar estrategias de difusion e implementacion de la nomatividad en materia de
Tuberculosis en los setvicics desalud, para el logro de las metas.

OBJETIVO 2 Vigilar la ejecucion del Programa de Prevencién y control de Tuberculosis a fin de|
orientar su correcta aplicacion.

FUNCION 1: Elaborar los contenidos, instrumentos y/o herramientas necesarias para la realizacion de
las visitas de supervisiony asesoriaen Tuberculcsis, en areas seleccionadas.

FUNCION 2: Desarrollar las actividades de supewisién en Tuberculosis realizada a los distintos niveles
de operacion.

FUNCION 3. Dar seguimiento a las recomendaciones emiidas de la supervisién al Programa de
Tuberculosis en los estados

OBJETIVO 3: Evaluar el Programa de prevencion y control de Tuberculosis a nivelnacionaly en las
entidades federativas para oriertar la toma dedecisionesy promover sumejora.

FUNCION 1: Recopilar informecion, aplicar indicadores, analizar resultadosy elaborar los reportes de
ev aluacion del Programa Tuberculosis.

FUNCION 2: Desarrollar y ejecutar los eventos de evaluacion del programa de Tuberculosis irtra e
interinstitucionalmente, para orientarla tomade decisiones.

FUNCION 3: Coorinar, validar e integrar informaciony elaborar el boletin “Caminando ala Excelencia’
de Tuberculosis, para coadyuv ar en la rendicion de cuentas.

OBJETIVO 4: Coady war en la ddinicion, desarrollo y evaluacion de las directrices, y contenidos
técnicos y gerenciales de capacitacion hacia la mejora en el desempefio organizacional asi como la
elaboracion de materiales de canunicacién sociala fin de promover habitos saludables.

FUNCION 1: Disefar, desarrollar y elaborar estraegiasy materiales decapacitaciony actualizacién del
personal de saludy capacitar aniv el nacional, regionaly edatal, enmateria de Tuberculosis.

FUNCION 2: Disefiary desarradllar evertos de capacitacion y entrenamiento técnicosy gerenciales en
materia de Tuberculosis, para mejorar las habilidades y capacidades delpersonal de salud.

FUNCION 3: Disefiar, elaborar y distribuir los materiales de apoyo para la sensibiizacion de la
poblaciony el personal de saluden el programa de Tuberculosis.

OB JETIVO 5: Pranover, asesorar, participary dirigir estudios operacionales relativos a la prevencion y
control de micobacterias (Tuberculosis, Lepray dras) a fin de generar conocimientoy orientar toma de|
decisiones.




Perfil y Requisitos

FUNCION 1: Recolectar la informaciéon y priorizar las lineas de investigacion relativas al programa de
Tuberculosis.

FUNCION 2: Patticiparen las reuniones técnicas para el desarrollode irnvestigacion en Tuberculosis.
FUNCION 3: Participar en el desamollo de la investigacion e infome final, producto de operativa en
materia de Tuberculosis.

Académicos LicenciaturaTitulado en:
1. Medicina
Laborales Area'y Anos de Experiercia en:

1.- Un afo en Epidemiologia y/o
2.-Un afo en Salud Publica y/o
3.-Un afio en Estadisticay/o
4.-Unafo en Administrecion Publica.

Evaluacion de| Habilidad 1 Vision Estraegica Ponderacion: 50
Habiidades Habilidad 2 Onemaciona Resukados. Ponderacion: 50
Idiomas NO requeriao.

Otros Necesidad deviajar: Siempre

[a calficacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de.
70

Conformacién de la prelacion para accedea ala| Paraestaplaza enconcurso, el Comite Tecnico de|
entrevistacon el Comité de Seleccidn Seleccién determinara el nimero de candidaos &

entrevistar, conforme a orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con

base en lcs puntajes globales de los concursantes.

Nombrede laPlaza

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

VECTOR
Codigo 12-000-1-CFOC001-00000042E-CD
NUmero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual| $22,153.30 (Veintidos mil ciento
Bruto) cincuenta 'y tres pesos 30/100
M.N.)

Adscripcion

Centro Nacional de MgilanciaEpidemioldgicay Control deEnfemedades

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Sede

MeXico D.F.

Objetivos 'y Funciones
Principales

MISION:
Coordinar, operary evaluar los Sistema de Enfermedades Transmisibles por Vector a nv el nacional,

en apoyo a los Programas Sustantivos de prevercion y control correspondientes para evitar la
ocurrencia de estas erfemedades en lapoblacion

OBJETIVO 1. Que el panorama epideniolégico de las enfemedades transmitidas por vector este
actualizado.

FUNCION 1: Partcipar en los estudios de campo (casos, brotesy situaciones especiales) de Vigilancia
Epidemiol6gica delas enfemedades trarsmiidas porvector enlos estados.

FUNCION 2: Recopilar la iformacion de Vigilancia Epidemiolégica de Enfemedades Transmitidas por
Vector.

FUNCION 3: Actualizar el panoramaepidemiolégco de las enfermedades transmitidas porvector.

OB JETIVO 2: Que la informacién epidemioldgicasobre las enfermedades transmitidas por v ectorsin a
para apoyar latoma dedecisiones en elcontrol de dichas enfermedades.

FUNCION 1. Instrumentar acciones de fortalecimiento de la capacidad de respuesta del personal
operativo en los diferentes niveles técnico administrativos del Sistema Neacional de Vigilancia de las
Enfermedades Transmitidas por Vector.

FUNCION 2: Apoyar lacoordinacion interinstitucional de Vigilarcia Epidemioldgica de las enfemedades
transmitidas por vector.

FUNCION 3: Procesar indicadores de evaluacion del sistema de Vigilarcia Epidemiolégica de las
enfermedades trarsmitidas porvector.

FUNCION 4: Coordinar las acciones de Vigiancia Epidemiolégicacon el laboratorioy el programa de
accion deenfemedades transmitidas por vedor.

OB JETIVO 3: Que los procedimientos del Sistema Nacional de Enfermedades Transmitidas por Vector
estén alineadas alas normas dficiales aplicables.

FUNCION 1: Patticipar en la elaboracion de los procedimientos de Vigilancia Epidemiolégica de las
enfermedades trarsmitidas porvector.

FUNCION 2. Supewisar los procedimientos del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las
Enfermedades Transmitidas por Vector en los estados.

FUNCION 3: Participar en la elaboracion del prograna anua trabajo de la Direccién de Vigilancial
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Epidemiologica de Enfermedades Transmisibles.

Académicos Licenciatura Titulado en:

1.- Medicina

2.- Biologia
Laborales Area’y Anos de Experiercia en:

1.- Un aflo en Epidemiologia.
Evaluacion de| Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habiidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Perfil y Requisitos diomas Tngiés: Leer, basco; Hablar, basico, Escribir, basico

Otros Necesidaddeviajar: Siempre

La caricacionminma del examen de Conocimiento de Contormidad al Temario quese publica & de:
70

Conformacion de la prelacion para accede ala| Paraestaplaza enconcurso, el Comité Técnico de
entrevistacon el Comité de Seleccién Seleccién determinard el nimero de candidaos a
entrevistar, conforme a orden de prelaciéon que|
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con
base en les puntajes globales de los concursantes.

NombredelaPlaza

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA DE TUBERCUL OSIS

Cédigo

12-000-1-CFOA001-0000056-E-C-K

Numero de vacantes 028 Fercepcion ordinaria (Mensual $1/,040.25 (Dieciside mil
Bruto) cuarenta y seis pesos 25/100
M.N.)

Adscripcion

Centro Nacional de MgilanciaEpidemioldgicay Control deEnfemedades

Direccion General Adjunta de Epidemiologia.

Sede

Mexico D.F.

Objetivos 'y Funciones
Principales

MISION:

Coordinar, operar, supervisary evaluar el sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Tuberculosis,
basado en las Normas Oficiales Mexicanas, Lineamientos y Manuales de Procedimientos, a fin de
apoyar el furcionamiento del programa de prevencién y control comespondiente, para la toma de
decisiones en los diferentes niveles técnico-administrativos.

OBJETIVO 1. Coordinar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégca de Tuberculosis para obtener
informacién y conocimientos epidemioldgicos que orienten las acciones del Programa de accion:
Tuberculosis.

FUNCION 1. Paticipar en la elaboracion y actualizacién de los pracedimiertos de Vigilancial
Epidemiol6gica de Tuberculosis.

FUNCION 2: Fortalecer las acciones de la capacidad de respuesta del sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de Tuberculosis en el personal operatvo en Is dferentes niveles técnico|
administrativ cs.

FUNCION 3: Fotalecer la coordinacion interirstitucional e intersectorial con los laboraorios de
referenciay estatales.

OBJETIVO 2 Organizar las acciones de fortalecimiento de la capacidad de respuesta del personal
operativo en los dif erentes niv eles técnico administrativ os del sistema de Vigilancia Epidemiologica de
Tuberculosis.

FUNCION 1: Deteminar las areas con necesidades de fortalecimierto de la capacidad derespuesta del
sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Tuberculosis paradef inir oportunidades de intervencion.
FUNCION 2 Supervisar la implementacion de las acciones de fortalecimiento de la capacidad de
respuestadelsistemade Vigilarcia Epidemioldgica de Tuberculosis para asegurar la correcta aplicacion
de la normatividadv igente.

FUNCION 3: Evaluar la aplicacion de las acciones defortalecimiento de la capacidad de respuesta del
sisteama de Vigilancia Epidemiolégica de Tuberculcssis en el personal operativo para verificar lal
adecuada comprensiéne irterpretacion de la nomatividad vigente.

OB JETIVO 3: Supervisary evaluar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégicade Tuberculosis basado en
las Nomas Cficiales Mexicanas, Lineamiertos y Manuales de Procedimientos, a fin de apoyar el
funcionamiento del programa de prev erciény control comespondiente, para la toma de decisiones en
los dif erentes niv eles técnico-adminstrativ o0s.

FUNCION 1: Partcipar en los estudios de campo (casos, brotesy situaciones especiales) de Vigilancial
Epidemiologica de Tuberculosis en los estados, para deteminar areasy factores de riesgoy tratar de
reducir los riesgos de la salud através de unidades decortrol.

FUNCION 2: Recopilar la informacion de Vigilancia Epidemiolégica de Tuberculosis de los estados y
procesar indicadores de evaluaciéndel sistema de Vigilancia Epidemiolégicade Tuberculgsis.
FUNCION 3: Mantener actualizados los indicadores de evaluaién de la Vigilarcia Epidemioldgica de
Tuberculosis.




OB JETIVO 4:Supervisary evaluar lo relativo a los procedimiertos de validacién de las de€ unciones por
Tuberculosis pulmonary meningea en las entidades federativas, como parte del Sistema de Vigilancia

Epidemiol6gica de Tuberculosis, para identificar areas de riesga

FUNCION 1: Apoyar la Vigilancia Epidemiolégica de la mortalidad por Tuberculosis en grupos y areas
de alto riesgo, para identificar factores de riesgo y encaminar las acciones del Programa de Accion.
FUNCION 2: Supervisar los pracedimiertos de validecion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de
mortalidad por Tuberculosis enlos estados.

FUNCION 3: Apoyar lacoordinecion interinstitucional de la Vigilancia Epidemiolégica de Tuberculosis.

OBJETIVO 5. Registrar la irfomacion epidemioldgica de la Tuberculosis, revisar e informar al

Programa de Accion, para latoma de decisiones y retroalimentar a las entidades paramejorar la calidad
del sistema de informeciéon de Tuberculosis.

FUNCION 1: Captar, procesary analizar informeaciéon de la morbilidad y mortalidad de la Tuberculosis,
para mantener actualizado conuna periodicidad semestraly anual el panorama epidanioldgico de este
padecimientoy conocer el comportamiento de la misma, para orientar las acciones de prevencién y
control.

FUNCION 2: Conformar el Registro Nominal y de seguimiento de cases de Tuberculosis a trav & del
Sistema Informético, para ev aluar el desempefio de las diferentes unidades técnico administratvas.
FUNCION 3: Elaborar infomes epidemiolégicos sobre Tuberculosis, en el boletin del SistemaNacional
de Saludy revistas nacionales e internacionales, para reroaimertar a los diferentes niv eles técnico
administrativ cs.

Perfil y Requisitos

Académicos Licenciatura Titulado en:
1. Medicina
Laborales Areay Afos de Experiercia en:

1.- Dos afics enSalud Publicay/o
2.- Dos afics enEstadistica y/o
3.-Dos afics enEpidemiologia y/o
4.- Dos afice enMedicina Preventva.

Evaluacién de| Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habiidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idiomas No requerido.

Otros Necesigad deviajar, Siempre

La calricacion minima del examen de Conocimiento de Contormidad al Temario que se publica es de:
70

Conformacion de la prelacion para accedea ala| Paraestaplaza enconcurso, el Comite Tecnico de|
entrevistacon el Comité de Seleccidn Seleccidn determinard el nimero de candidaos a
entrevistar, conforme a orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con
base en les puntajes globales de los concursantes.

Nombrede la Plaza

DEPARTAMENTODEDIABETES EHIPERTENSION ARTERTAL

Cédigo

12-000-1-CFOC001-0000069-E-C-D

NUmero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual| $22,153.30 Veintidos mil ciento
Bruto) cincuentay tres pesos 30/100
M.N
Adscripcion Centro Nacional de MgilanciaEpidemioldgicay Control deEnfaemedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Sede VEXICO D.F.
Objetivos 'y Funciones| MISION:

Principales

Contribuir al desamrollohumanodel personal de salud que labora en las areas de Diabetes, Hipertension

Arterial y Dislipidemiasy la poblacion adulta, mediante la promociéon dela salud, la prevenciény control
de las erfermedades.

OBJETIVO 1: Participar en las acciones de asesoria y supervision de los Programas de Accion de
Diabetes e Hipertension Arterial, para vigilar el cumplimiento a la nomatvidad.

FUNCION 1. Elaborar los informes de supervision de los Programas de Accion de Diabetes e
Hipertension Arterial.
FUNCION 2: Partcipar en las sesiones interirstitucionales sobre Diabetes e Hipertension Arterial.

FUNCION 3: Participar en la coordinacion de las acciones para el manejo de las paginas web en
materia de diabetes, hipertension arterial, colesterol, sobrepesoy obesidad en los Aduktos.

OB JETIVO 2: Patticipar en las acciones de desarrollo de las competencias técnicas o administrativas
de los responsables delos Programas deatencion al Adulto.

FUNCION 1. Participar en el andlsis de la informeacién generada por los Sewvicios de Saud paral
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Perfil y Requisitos

proponer las necesidades de capacitacion alpersonalde salud.

FUNCION 2: Participar en la supervision de las acciones de capacitacion en materia de v acunacion y
otros componentes de la atencion aladulto.

FUNCION 3: Participar en la promocion de las alianzas estratégicas para la capacitacion del personal
de saludy delas personas con padecimientos relacionados a las erf emmedades no transmisibles.

OBJETIVO 3. Participar en el disefio y adualizacion de las Norma Oficiales Mexicanas para la
prevencion y control de la Diabees, Hipertensiény Dislipidemias.

FUNCION 1: Analizar la informacién sobre lapromocién dela salud prevencién, tratanientoy vigilancial
de la Diabetes, Hipertension Arterialy Dislipidemias.

FUNCION 2: Paticipar en la elaboracion de los modelos de capacitacidn para enfermedades no
transmisibles en el adulto, asi como promov er la difusién de la misma.

Académicos LicenciaturaTitulado en:
1.- Medicina
Laborales Areay Afos de Experiercia en:

1.- Dos afics enEpidemiologia y/o
2.-Dos afics enSalud Publicay/o
3.-Dos afice enMedicina Preventva y/o
4.- Dos afics en Administracion Publica.

Evaluacion de| Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habiidades Habilidad 2 Vision Estraegica Ponderacion: 50

I[diomas NO requerido.

Otros Necesidaddeviajar: Siempre

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conf ormidad al Temario que se publica es de:

70

Conformacion de la prelacion para accede ala| Paraestaplaza enconcurso, el Comité Técnico de

entrevistacon el Comité de Seleccién Seleccidn determinard el nimero de candidaos a
entrevistar, conforme a orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con
base en les puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetvidad, caldad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del procesoy laj
deteminaciondel Comité Técnico de Seleccion a las dispasiciones de laLey delServicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federa, suReglamento y a los Lineamientos para la Operacion del Subsstema de
Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federaciény demas aplicables, dichos
ordenamientos legales pueden ser consutados en la siguiente liga electrénica: www.spc.gob.mx.

Prinapios del
Concurso
Requisitos de

participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridady experiencia previstcs para €l
puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el
Articulo 21 de la Ley del Serwicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita lafuncion a desarrollar; no haber sido sentenciadocon
pena privativa de libertad por delito doloso; tener agitud para el desanpefio de sws funciones en el sewvicio
publico; no pertenecer al esado eclesiastico, ni ser ministrode algin cuto, y no estarinhabilitado para el sew icio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, &si cano presentary acreditar las evaluaciones que se
indican para cadacasa

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntaro en la Administrecion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la nomatividad aplicable, emitida cada afio por Ia|
Unidad de Politicay Control Presupuestario de laSecretaria de Hacienday Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en onginal sin tachaduras/legible o copia certificaday
cuatro copias simples, los siguientes documentos, enla fechay hora establecidos en el mensaje que al efecto
hay an recibida con cuandomenos dos dias habiles de anticipacion, porvia electrénica:

1. Canprobante defolio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Fomato del Curriculum Vitae en el que se detalle la experienciay elmérito; fiado, rubricado y con leyenda
de: “Bajo protestamanifiesto que los datos asentados sonveridicos”, sinencuadernaro sin engargolar.

3. Identifcacion oficial vigente con fotografiay fima (se acepara credencial para votar confotografia, cédula
prof esional, catilla liberadao pasaporte).

4. Ada denacimientoy/o formamigratoria FM3 osegun corresponda.

5. Documento que acredite el niv el de estudios requerido para el puesto por el que concursa sOlo se aceptara
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la dacumentacion oficial que aredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel
Licenciatura con grado de avance titulado, seran v alidados los ftulos o grados académiccs de postgrados,
maestriasy doctorados, enlas areas de estudioy carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cattilla liberada(en el caso de hombres hasta los 40 afics).

7. Dacumentacion que acredite el tiempo y las areas de experiercia laboral solicitadas en cada pefil, y que
compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. S6lo se aceptara documentacién comprobatoria que av ale el
inicioy fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamerte se aceptaran cartas laborales en




hoja membretada que indiquen el periodo completo, salanoy puesto ocupado, hojas de sericio acompanadas
de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepcién, declaraciones fiscales y contratos laborales,
talones de pago, alta o bajadelISSSTE o al IMSS).
Sera considerado el sewvicio social, las practicas profesionales, el tempo de becarios, el tiempo de residercia o
practica clinica que el candidato acredite cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se
contabilizaran en el area de experiencia solcitada en el perfi, siempre y cuando se exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, instituciony adividades realizadas).
8. Deberan acompafiar documentacién mediante la cual canprueben la experiencia y el mérito establecidos en el
Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de corfomidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificaciéon — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publtada por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob. mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elenentos:

e Orden de los puegtos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

e Nivelde remunereacion

e Relevancia defunciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puestovacante

e En sucaso, experiencia en puestos inmediatcs inferiores a de la vacante

e En sucaso, aptituden puestos inmediatcs inferiores al de la vacante
Para la v aloracion del mérito, secalificaran los siguientes elementos.

e Resultadcss de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser Servidor Publico de

Carrera Titular)
e Resultados de las acciones de capacitecion (Gnicamente en caso de ser Servidor Publico de Carreral

Titular)

e Resultades de procesos de certificacion (Gnicamente en caso de ser Sewvidor Piblico de Carreral
Titular).

e logros

e Distinciones

e Reconocimientos opremiocs.

e Actividaddestacada en lo indiv idual:
e  Otros Estudios

Evaluacion de laexpaienciay valoracion del mério o ) ]
El Comité Técnico de Seleccion ha deteminado solicitar la acreditacion documental del total de la informecion

expresada en el curricuumyv itae de cadacandidao (a) inscritoal concurso por cada plazav acante para que se
esté en posibilidad de realizar una evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de
circunstancias para los candidatos (as).

Para efectos del desahogo de la etapay entrega de puntuacién en la evaluacion de la experiencia, Unicamentg
se consideraran lcs puestos y el tiempo en lss empresas o ingituciones en que los candidatos (as) lo acrediten
documentalmente, para lo cual se detemina que se aceptardan como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original paracotejary copias solo del inicio y fin) altas, bajasy modificaciones de salario emitidas
por el IMSSy el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind losiguiente
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidss se consideraran
empleos desenpefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.),
Cooperativasy Sindicatos.

El punto 6- Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato (as) deberan cruzarseconel curriculum que
ingres6 en el Sistema Trabajaeny que se entregafirmado bajo protesta de decirverdad por el candidato (a).
El punto 10 - En sucaso aptitud en puestos irmediatos inf eriores alde lavacante, seaceparan las ev aluaciones
del desempefio.

En lo que respecta a lavaloracion del mérito se deteming, lo siguiente:
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Prd esional: dicha valoraciéon no sera tanada encuenta en ningun
proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emtidas por la Secretaria de laFuncion Publica, previstas
en los articulos 43y 45delReglamento.
Respecto al punto 3 - Resutado de las acciones de capacitacion: seacuerdaque para aquellos casos en que los|
candidatos (as) preserten constancias que no muestren calfficacion, este Comité apruebase adorguen los puntos
con base en las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos|
siempre y cuando se de cumplimiento a 40 o més horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a
10 horasy O puntos a quientenga entre Oy 9horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008
y 2009. En caso de que en el gercicio fiscal inmediado anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los candidates (as) deberan entregar escrito de la dependercia que asi lo acredie, y no seran
ev aluados (as) eneste elementoal no existirun parametro objetivo pararealizar la comparacion.
El punto 4 - Resultados de procesos de certficacion: este punto deberan acreditarlo los candidatos (as) con su
pantalla RHN&; en la cual se marca lavigencia dela certificacion.
El punto 7 - Reconaimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con
reconocimiento oficialy conmembrete.
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en




la metodologia, siempre y cuando el candidato (a) cuente con el docunento expedido por escuela en la qug
imparte clasesy sesefiale en éga la(s) materia(s) queimparte.

Respecto a la evaluacion de la experienciay valoracion del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentrg
de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos se mantienentaly como lo sefiala el fomatoy la
metodologia antes mencionada, misma que fue revisada y aprobadapor el Comité Técnico de Profesionalizacion
con excepciénde las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escritobajo protesta de decirverdad de nohaber sido sentenciado (a) conpena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el sewv tio plblico, no pertenecer al estado eclesiastico oserministro de cutoy
de que la documertacion presertada es auténtica.

10. Conformeal Art. 47 delReglamento de la Ley del Servicio Profesional de Camera, aquellos participantes que
sean Servidores (as) Publicos de Carrera titulares en activoy que este concurso represente acceder a un cargo
del Sistema de Sewicio Prdesional de Carrera enla Administracion PublicaFederal de may orresponsabilidad o
jerarquia,y confome alo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberén contar con al mencs dos evaluaciones de
desempefio anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores (as) plUblicos de carrera titulares, con
resultado satisfactorio o excelentey que sean consecutvas e inmediatas anteriores al momerto en que se
registren como lasy los aspirantes del concurso correspondierte. De no serlo, deberd presentar un escrito bajo
protesta de decir verdad de no ser serv idor (a) publico de carrera.

Unavez que dichos servidores (as)publicos accedan a un puesto de digintorango mediante concursopublicoy
abierto, debera iniciarse nuevamente el cOmputo de éste requisito, los candidatos (as) que estén concursando
por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para que los serwidores (as) publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlaces) puedan
acceder a un cargo del Sistema de may or responsabilidad o jerarqua, deberdn contar con a menos una
ev aluacion anual de desempefio como servidores (as) publicos de carrera ttulares, ademés de la prevista en el
articulo 33 del Reglamentode laLey del Sewicio Prof esional de Carrera

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Piblico de Carrera en activo aspirando a unal
promocion por Corcurso.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (da) por algin programa de retiro
volurtario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro v oluntario en Iaj
Administracién PUblica Federal deberan presentar la documenteacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincomporacion a la Administrecion Publica Federal, de
conformidad a la normaiv idad aplicable.

13. En caso de que la plaza requieraidioma, la documentacion que av alard el nivel dedominioser&

) Para el nivel b&ico se acegaran como constancias las hstorias académicas y/o constancia o documento
expedido por alguna institucion;

i) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucion de
idiomas olenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

ii) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, ertre otras,
constancia o documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idiana requerido siempre
que correspondan a un nivel de estudiomedio superior o0 superior. Las constancias de idioma no deberan tener
una antigiedad may ora 5 afios, salvo las ref erentes a historias académtas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados los aspirantes seran descartados
inmediatamerte del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con
excepcionde los correspondientes a la subetapa de valoracionde méritoy experienciacaso enelcual alosy las
aspirantes solo seles otorgara un minimo purtaje o nulo.

El CentroNacional de Vigilancia Epidemiolégicay Cortrol de Enfermedades se reserva elderechode solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluecion
curriculary del cumplimiento de los requsitos, encualquieretapa del procesoy de noacreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, 0 ensucasose dejara sin efedo el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud y el Centro Nacional
de Vigilancia Epidemioldgicay Control de Erfermedades, la cual se reserv a el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro
aspirantes

de

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientcs para la operacion del Subsigema delngreso, cualquier
persona podra incorporar en TrabaaEn, sin que medie costo alguno, su informecién personal, curricular y
profesional, con elfin de participar en los concurses deingresoal Sstema que resuten desu interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su peffi
prof esional y acepte las condiciones de wso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignard un nimero defolio
de registro general.

La inscripcion a unconcurso y €l registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 11de agosto de 2010 al
26 de agosto de 2010, al momento en que el candidato registre su participacién a un concurso a travé de
Trabajaen, se llevara a cabo enforma automética la revision curricular, asignando unfolio de patticipacion para
el concurso alaceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartard del corcurso.

La revision curricular dectuada a trav és de Trabajaen se llevard a cabg sin perjuicio de la revisiony evaluacion
de la documentacion que los candidatos (as) deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en laconvocatoria.

Desarrollo
Concurso
Presentacion
Evaluaciones

del

de

De confomidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servtio Prof esional de Carera,
publicado el 7 de sepiembre de 2007, y los Lineamiertos para la Operacion del Subsisema de Ingreso,
publicados el 10 de diciembre de 2008y Fraccionlll del Ar.21 de la LSPC, “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas

I. Revision curricular; Il. Ex&menes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de lal
Experiencia y Valoracion del Méiito;, Examen de Aptitud para el Sewicio Puablico, V. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:




Etapa Fecha o plazo

Publicacién decornvocaoria 11 de agosto de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta

www.trabajaen. gob.mx) Del 11 de agosto al 26 deagosto de 2010

Revision curricular (porla herramienta Del 11 de agosto al 26 deagosto de 2010
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimiertos* A partir del31 de agosto de 2010

Exadmenes de habilidades (capacidades gererciales)* | A partir del08 de septiembrede 2010

Revisiony ev aluacion documental (Cotejo) A partir del22 de septiembrede 2010
Ev aluacion dela Experienciay del Mérito A partir del22 de septiembrede 2010
Ev aluacion dela Aptitud A partir del22 de septiembrede 2010
Entrevistacon el Comité Técnico de Seleccién A partir del30 de septiembrede 2010
Determinacion delcandidato ganador A partir del05 de octubre de 2010

El Centro Naciona de Viglancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx comunicara por lo menos con 2 dias de habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, horay lugaren que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectiv as.

El horario de evaluaciones seré de lunes a viernes de 9:00 a 19:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las
herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica, tendran una vigercia de un afio a partir de la fecha de su
aplicacion, y seranconsideradcs exclusivamente para otrcs concursos convocados por la Secretaria de Saludy
el CentroNacional de VigilanciaEpidemiolégca y Control de Erfermedades.

Los resultados dela evaluacion de conocimientos tendranv igencia de un afio, enrelacioncon el puestosujeto al
concursoy siempre que nocambie el temario conel cual se evalu6el conocimiento, por loque en caso de existir
dif erencia entre los temarios, no se podran considerardichos resultados en las evaluaciones delos concursos de
estaconvocatoria.

En los casos de Ics y las aspirantes a ocuparplazas conv ocadas por la Secretaria de Salud y el Centro Nacional
de Vigilancia Epidemioldgicay Control de Erfermedades,y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
ev aluadas en otraDependencia del Sistema que no hayansido ev aluadas con las herramientas de la Secretarial
de la Funcién Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los corcursos de la
Secretaria de Salud y el Certro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfemmedades aun
tratdndose de habilidades con el mismo nombrey/o nivel de dominia

Los resutados de los exanenes y de las evaluaciones aplcadas en este proceso de seleccion no seran
considerados parafines de Certificacion de Capacidades.

La evaluecion de experiercia y valoracion del mérito se realizard el mismo dia en que se realce la revision
documental de corformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — By aluacion de
la Experienciay el Mérito, publicada por la Direccion General del Sewvicio Prd esional de Carrera.

La evaluacion de la aptitud sera evaluada mediante la herramienta proporcionada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Camera, siendo que implicara descarte el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mxy copia de su idertificacién of icial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccion y notficacién correspondiente a los y las aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.cenas e.gob.mx podran modificarse las fechas indcadas cuando asi resulte
necesario o en razdn del nimero de aspirantes que seregistren, o por algin impedimento no prev isto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comite de Seleccion praundce en la valoracion de la
capacidad de los candidatos (as), de corformidad a lcs criterios de ev aluacion esablecidcs en la conv ccatoriay
en Trabajaen.
El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Cortrol de Enfemedades programara las entrevistas y
convocara a los candidatos (as) a través de Trabajaen, conforme al orden de prelaciony el nimero establecido
por el Comité Técnico de Seleccidn.
El Comité Técnico de Seleccion parala evaluacionde las entrevistas, considerara los criterios siguientes:

Contexto, situaciéno tarea (fav orable o adverso);

Estrategiao accion(simple o canpleja);

Resultado (sinimpacto o con impacto), y

Participacién (protagonica o como miembro de equipo)
Cada miembro del Comité de Seleccidncalificara en un escala de Oa 100 a cada candidato en cada uno de los
criterios de evaluacion correspondientes.
En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo detetmine podra auxiliarse para desahogar la etapa de
entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificard a los candidatos en el correo
electronico mediarte el cual se le cite a lamisma.
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nvel avanzado, en esta etapa se podrd
realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.




Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de dacumentos, el examen de
conocimientosy la presentacion de las ev aluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que setrate.

Para ev auar la aptitud para el desempefio de lasfunciones en el Servicio Publico se aplicara una herramiental
denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, proporcionada por laDireccion
General del Servcio Profesional de Carrera y no mplicard descarte del corcurso a menos de que no se
presente a dicha ev aluacion.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades)y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a
menos deque no se preserte adichas evaluaciones.

La calfficacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos serd de 70 sin decimalesy el
resuttado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactv os que conforman el
examen.

La evaluacionde experienciay valoracion delmérito se evaluaran de corformidadconla escala establecida en la
Metodologiay Escalas de Calificacion — Ev aluacion de la Experienciay v aloracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Sewicio Prdesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que corforme al Oficio Circular Na SSFP/408/019/2008, la Secretaria de la Funcion Publical
comunicédelcambio de la ramade cargo que sedeberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal, debido a lo
anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) nose evaluara el rubro acho “Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puestovacante.

Para efectos de continuar con el pracedimierto de seleccion, los y lass aspirantes deberan aprobar las
ev aluaciones precedertes.

Los resuktados obtenidos en los diversos examenes y ev auaciones (habilidades, de conocimientcs, evaluacion
de la experiencia y del mérito) serdn considerados para elaborar el listado de los y las aspirantes con los
resultados méa altos afin de determinarel orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Prof esionalizacion para las plazas desde
Enlace de AtaResporsabilidad hasta Direccién General, mismo que a continuacion se muestra

Jefatura
Departamento
hasta Direccion
General

Puntaje Asignado
30

de | Enlace de Ata

Responsabilidad

Etapa o Subeapa
Subetapa de
Conocimientos
Promedio de la Subetapa de
Ev aluaciones de Habiidades
Subetapa de  Evaluacion
Experiencia

Subetapa de Valoracion del Merita
Etapa de Entrev ista

PUNTAJE MAXIMO

Puntaje Asignado
30

Examen de

10 20

de | 20 10

10
30
100

10
30
100

El nimero minimo de candidatcs (as) a entrevistar, serd de 3, si el universo de candidatos (as) lo permite. En
caso de que el nimerode candidatcs (as) fuera menor al minimo esablecidg se entrevistard atodos.

El nimero de candidatos (as) que secortinuardn entrevistando, sera como minimo detres, encaso de no contar
a menos conun ounafinalista de entre los candidatos (as)y a entrevistados (as).

El Puntaje Minmo de Aptitud para ser consideradofinalistasera de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad se determind otorgar a todos losy lss participantes el
puntaje de 100, que equivale a 10 puntcs en el sistema de puntuacién general, para la Subetapa de Evaluacion
de la Experiercia.

Publicacién de

Resultados

Determinaciéon y
Reserva

Tanto los resultadcs decada una de las etapas del concurso, como la Invitacion a las evaluacionesy ensu caso
modificacion del calendario serén publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mxy en el portal dela Secretarial
de Salud (www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajd) y del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
y Control de Enfermedades (www.cenave.gob.mx), identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador delconcurso a la o elfinalistaque obtenga la calificacion mas
alta en elproceso de seleccion.

Conformea lo dispuesto en el aticulo 36 delReglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carera, losy las
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es desetenta (70) y no resuten ganadores (as) en
el concurso, seranconsiderados finalistas y quedaran integrados a la reserv ade aspirantes del puesto de que se
trate en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enf etmedades, durante un afio contado aj
partir de la publicacion de los resultados finales del corcurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comite Técnico de Seleccion podra, considerando las cicungancias del caso, declarardesierto un concurso:

I. Porque ningun candidato (a)se presente al corcurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos (es) obtenga el purtaje minimo de calificacion para ser considerado (a)
finalista, o

Ill. Porque s6lo un o una finalista pase ala etapa de deteminaciony en ésta sea v eado o hien, no abtenga lal
may oria de los votas delosy lasintegrantes del Comité Técnico de Seleccidn.

En caso de declararsedesierto el concurso, se pracedera aemiir una nuev aconvocatoria.

Reactivacion de

El Comtte Tecnico de Seleccion de esta plaza, determino no llevar a cabo la reactvacion de tolios cuando el




folios

descartesea originado por causas mpuables alosy las asprrantes, por o que le saolicitamaos que antes de su
inscripcion a este concursov erifique quela iformacion capturada en Trabajaen respecto de suCuriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones
Unicamente procederancuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables a el o la aspirante,
por errores en la captura de informaciénu omisiones del operador de Ingreso que se acreditenfehacientemente,
a juicio delos integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de que elrechazosea por causa noimputables a aspirarte y el sisema emita un folio derechazo, el o
la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticiéon de
reactivacion defolio, en la Direccion de Operacion delCertro Nacional de Vigilancia Epidemiologicay Control de
Enfemedades, ubicada en Av. Benjamin Franklin, Nimero 132, P.B., Colonia Escanddn, Delegacion Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, MéxicoD.F.
Dicho escrito debera incluir corsiderando que praceden las reactivaciones s6lo cuando el descarte delfolioseal
originado por causas no imputables al aspirante, por erores en la captura de informacién u omisiones del
operador del Ingreso que se acrediten fehaciertemente, a juicio de los integrantes del Comit¢ Técnico de
Seleccion:

1. Pantallas impresas delportal ww.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacion de por quéseconsidera que se debe reactivarsu folio

3. Originaly copia delos documentos comprobaorios de su experiencia laboraly escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual serd

ev aluaday resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectv o.

La reactivaciéon de folios no serd procedente, cuando las cawsas de descarte sean imputables a el o la

aspirante como:

1. La renuncia aconcurscs por parte de el o la aspirante

2. La renuncia acalficaciones de evaluaciones de capacidades

3. La duplicidad de registro y la baja en Sistemaimputables a el o la aspirante

4. Por errores decapura imputables alcandidato (a)

Una vez pasado el periodoestablecido, no seran recibidas las peticiones de reactiv acion.

Disposiciones
generaes

1 En el portal www.trabajaen.gob.mx podran corsultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de losy las concursantes son confidenciales ain después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogadas como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas conmotivo de la presente convocatoria. )

4. Losy lasconcursantes podran presentar inconfomidad y recuiso de revocacion, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonial
Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Sewicio Prdesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en Miguel
Laurent, ndmero 235, Col. del Vale, Del. Benito Juarez, C.P. 03100 México D.F., en términos de lo
dispuestopor el Reglamento Interior de la Secretaria de laFuncion Pablica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine larevision de examenes, ésta sdlo podra
ef ectuarse respecto de la correcta aplicecion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin queimpliquela ertrega delos reactiv os nilas opciones derespuesta.

En ninglin caso procedera la revision respedo del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision
debera sdlicitarse mediante el procedimientode una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocaoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se present6, con la salvedad de que para]
aquellos casos en los que el Canité Técnicos de Seleccion requiera de consultas, autorizaciénu otros., ante
entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
detemrinaciones de las instanciss compeentes.

7. Cuando el ganador(a) de un concurso tenga el caracter deservidor publico de carreratitular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos, en un lapso no mayor a cinco diss naturales, posteriores ala notificacion de los resultados del
concurso a trav és de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo
todav ez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismaq debera acreditar haber cumplido Ial
obligaciéon que sefiala el articulo 11, fraccion MIl de la Ley del Sewicio Prdesional de Carrera en la|
Administracién Puablica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algin aspirante sdlicite
una revision del examen de conocimientos técnicos, deberd presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concursq fimaday escaneada al correo de ¢_organica@yahoo.com.mx, teniendo cano plazo dos
dias habies siguientes a lafecha de aplicacién de la evaluaciéon Asimismo, se hace del conocimiento que Iaj
revision de exadmenes so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion
(Numeral 56 de los Lineamientcs para la Operacion del Subsistema de Ingreso).

9. Por ningdnmotivo se pemitira la aplicacion de ev aluaciones a losy las aspirantes que se presentenfuera de
los horarios esablecidcs paratales eectos.

Citatorios

El Centro Nacional de Viglancia Epidemiologicay Control de Erfermedades comunicard a los aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluacion de conocimientos, de
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habilidades, recepriony cdejo documental, evaluacion del merito y valoracion de la experiercia, evaluacion de|
la aptitud, asicomo la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, mediante comeo electrénico identif tando su
nimero de folio asignado por Trabajaen, a trav és del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fechaen que deberd presentarse. El no asistir enla fecha, hora y lugar sefialados, sera
motivo de descarte delconcursode que se trae.

Las etapas arteriores se desahogaran en las instalaciones de laDireccion General Adjuntade Administracion del
Servicio Profesional de Carreray Capacitacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Reorma #10 (Torre
Caballito), Piso 31, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030y en el Centro Nacional de Vigilancial
Epidemiologica y Control de Erfemmedades ubicado en Av. Benjamin Franklin #132, P.B, Col. Escandon, Delg.
Miguel Hidalgo, C.P 11800, (inclusive para los aspirantes registrados en el exranjero). En caso de que el Comité
Técnico de Seleccion determine que aguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notficada a través del portal www.trabajaen.gob.mxy/o via correo electronico a los candidatos
con minimo dos dias de anticipacion

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
toleranciacon el que contardn los candidatos.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus ev aluaciones o de locontrario no se permitird laaplicacion de
ev aluacion alguna,y seran descartados del proceso de concurso de quese trate.

Temarios

Los temarios referentes a laev aluacion de conocmientos estaran publicados en la pagina eledronica del Centro
Nacional de Vigilancia Epidemiol6gicay Control de Erfermedades (www.cenav e.gob.mx) a partir de lafecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y/o en el portal
www.trabajaen.gob.mx En caso de que la Secretaria de la Funcién Publicacontinte proporcionando el sew icio
de generador de examen PPP, las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.spc.gob.mx/materriakt.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”-guias y manuales), de lo contrario se
publicara el apoyo bibliogr&ico en lapagina www.salud.gohmxy www.cenave.gob.mx

Para la evaluacion de la apitud para el desempefio de lasfunciones en el sewvicio publicg se evaluara mediante
la herramienta“Aptitud parael Servicio Pablico: Cultura dela Legalidad”, el tenario se encuentra disponible en laj
pagina de www.trabajaen.gob.mx enel apartado: Documentos e Informacion Relevante; en el ubro: Aptitud paral
el desempefiode las funciones en elservicio pablco (fraccion Il delArt. 21 de laLey del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito serd necesario consular la
metodologiay escalas de calificacion de la Braluaciénde la Experienciay Valoracién del Mérito, accesible en 13|
siguiente direccion electrénica: www.spc.gob.mx, al elegir la liga de “Red de Ingreso” < Experiencia, Méritoy
Aptitud <Metodologiay Escalas de Califcacion Experienciay Mérito..

Resolucién
Dudas

de

A efecto de garartizar la atenciony resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
c_organica@yahoo.com.mxy teléfonos 26146466 directo, 26146890, 26146892, 26146895, 26146896 ext. 263,
50621600, ext. 54672 conmutador 6 presentarse en lass ingalaciones del CENAVECE, ubicado en Av. Benjamin
Franklin, nimero 132, P.B., ColoniaEscanddn, Delegecion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, de 9:00a 15:00horas de
lunes a viernes.

México, D.F., alos 06 dias del mes de agostode 2010.- Los Comités Técnicos de Seleccién. Sistema del Servicio

Profesiona de Carreraenla Secretariade Salud. Iguald ad de oportunidad es, mérito y servicio.

Por acuerdo de los Camités Técnicos de Seleccién, el Secretario Técnico,

LIC. ROSA C. SUARIZ OSUNA
DIRECTORADE OPERACIONDEL CENAVECE
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TEMARIOS PARAL A GUIAD E ESTUDIO SDELO SEXAMENES DE CONOCIMIENTOS

PUESTO: DEPARTAMENTO TUBERCULOSIS

CODIGO: 12-000-1-CFOA001-000007 1-E-C-H

Tema 1 | Tubercul csis. Contexto Mu ndial

Subtemal: | Stuadon e la Tuberculosis enlas Americas, Plan Regional.

[ Bibliograia PlanRegional de T uberculosis 2006-2015
Titulos, preceptos y/o | Capitlo Il.- Jwstificacion del Plan regional; Capitulo IV .- Visidn, mision, objetivos,
Epigrdes metas del Plan ylineas estratégicas de trabajo; C goitul o VII.- Montoreo y Evaluacdén
del Plan.
Pagina W e www.cenave .g . mxtuberculasis

Subtema2: | Estrategias Mundial es para detener la tuberculosis.

BIOTTOgrara EStraegramurarar Ao ara T ercuoss.

Titulos, preceptos y/o . . L . .
Epl'gra"er; P Y Capitlo 4- Losseisconmponentes principales de laestrategia Alto alaT uberculcsis.
Pagina W eb www.cenave.gdd. mxtuberculosis

Tema 2 | ProgramaN acionalde Preverciony Cortrol e la Tuberculosis en Mexco

Subtemal: | Programa e Accion £S5

peciico Tuberculosis 2007-2017

ema Atencion de [aTuberculosis Mulfifarmacorresistente

Bibliografia Programa de Accion Especifico Tuberculosis 2007-2012
Titulos, preceptos y/0 | to4g el documento.

Epigrafes

Pagina W eb www.cenave.gd. mituberculcsis

Subtemal: | Dneamenios parala alendon de personas con T Uberculosis resistente a farmacos

Bibliografia

Guia parala Aencion depersonascon Tubercul osis resisterte a farmacos en Méxic o
SS. México Julio 2010.

Titulos, preceptos y/o

Epigrafes Estrategias para el tratamento de laTB-MFR y con resistenda e xte ndidad. Capitulo
17. Logistica yabastecimientode f&macos desegundalinea.
Pagina W eb WWW.CEnave .g d. mxYtub erculcsis

Capitulo 4.-Definiciones. Capitulo 5. Estrategias debUsqueda de casos. Capitulo 7.

ema Atercion de [aTuberculcsis.

Subtemal. | Proceamientos de efmrermeria enlfaatencdon e lra rubercurosis

Bibliografia Manual de Procedimientos enTubercul csis para personal deEnfermeria. SS. México.
Titulos, preceptos y/o | Capitulo I. RedTAES de Enfermeria en Tuberculosis; Capitu o VI. Prevencion dela
Epigrafes Tubercul osis; Capituo V.DeteccionO partuna de cas os; Captulo V. Diagnéstico;
Capitulo MI. Tratamiento.
Pagina W eb www.cenave .gdd. m¥tuberculcsis
Tema 5 | Atencion de [aTuberculcsis.

Subtemal: | Atencion ded pacienteconbinomio TB/VIH por persanal de E rfer meria. SS. México 2010.

Bibliografia Guia de Enfermeria parala Atencién del paciente con binomio TB/SIDA. SS. Méxco.
Epigrafes comunitarias .
Pagma W &0 WWW.CENave .g ob. MYTuD & CUTosTS

Tema 6 | Atercién de laTubercul csis.

Subtemal: | NORMA OHCIAL MEXICANA PARA LA ATENCION DE LA TUBERCULOSIS

Bibliografia

NOM-006-SSA2-19%8 Paa Ta prevencion y controlde la tuberculosis enla atencion
primaria alasdud.

Titulos, preceptos y/o
Epigrafes

Todo el documento

Pagina W eo
Tema 7 | Esténdares Internacionales.

www.cenave .ga. mYtuberculosis

Subtemal: | Estandares Intemacionales parala Atenciéon dela Tuberculosis en México. SS. Méxic o

Bibliogral & Estandares parala Alencion de la Tuberculosis ENMEXCO . SS . MEXCO.

Titulos, preceptos y/o | Estandares deDiagndstico, Paginas: 17-28; Estdndaresde Tratam ento, Paginas. 29-
Epigrafes 50; Estandaresde responsabilidad en Sdud Publica. Paginas: 51-53.

PaginaW e www.cenave .ga. mYtuberculosis

PUESTO: DEPARTAMENTO DE VIGIL ANCIA EPDEMIOL OGICA DEENFERMED ADES TR ANSMITIDOS POR VECTORES

CODIGO: 12-000-1-CFOC00 1-00000042-E-C-D

Temal: | VigilanciaEpide midégica

Subtemal: | Sstemas Espedalesde

VigiTancia Epi de mologica en Mexic o

Bibliogral a

TapiaConyer R, El manuwal de Salud Publica. Inter Sistemas Editaes, 22 Ed MExco
2006.

Titulos, preceptos ylo

UNIDAD ' INFORMACION EN SALUD

Epigrafes Capitulo 2 - Sistemas deVigilancia Epidemi ologica
Capitulo 3 - Sistemas Especiales de Vigiancia Epidemi dogica
UNIDAD V. POLITICAS EN SALUD PU BLICA
Pagina W eb Fkkkk
Bibliografia NORMA OFICIAL ME XICANANOM-017-SS A2-1994, PARA LA VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA.

Titulos, preceptos ylo
Epigrafes

Nomeal 3 7 y12

Pagina W eb

hitp -Twww.salud.g ob. mxunid ad es/cdi/nomy/ 017ssaZ4. html

Suptemaz. gemeantosde un SISsema de vigliarcia Eplaenorogica




Bibliografia

Ferran Matinez N., VigilanciaE pidemiolégica Ed. McGraw-Hill- interamericana.
Espafia 2004.

Titulos, preceptos ylo

Capitulo 3 — Sistemas de Informacion sanitaria

Epigrafes
Pagina W éb FEFEE
Tema2: [ Vigilanciaepidemioldgica en situaciones de crisis
Subtemal: | Vigilancia epidemiologica en brotes
Bibliograla TapiaConyer R., El manual de Salud Publica. Tnier Sistemas Editaes, 22 Ed MeXco
2006.
Titulos, preceptos y/o | UNIDAD [.INFORMACION EN SALUD
Epigrafes Capitulo 5 - Estudio de Caso
Pagina W eb ok
BIOTOgTar & Ferran MauneZ N, vigiancia Epraamoragica Ed. MCGraw-HIl- meramericana.
Espafia 2004.
TITUTOS, PTECEpPLos YO | Capiuio 6 - ESIUOT0 0 Drote
Epigrafes
Pagina W eb kil
Bibliografia NORMA OFICIAL MEXICANANOM-017-SSA2-1994, PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.
Titulos, preceptos y/o | Numerales3.1.6, 3.129, 8. y9.
Epigrafes
Pagina W eb http ://www.salud.g ob. mx/ unid ad es/cdi/nom/ 017ssa24. html
Tema3: [Analisis de la mfor nacion
Subtemal. Veares utinzZadas en eplaemraodla
Bibliografia Kahl-Martin Coli mon. Furdamentos de Epidemiologia. Ed. Diaz de Sartos. Colombia.
ITTUTosS, preceptos yio Capitluio s - Medldas de 1rec uerncla
Epigrafes Capitulo 4 - Indcadares ce frecuercia de la morbinortaidad
Capitulo 13 - Ajuste de tasas y proporciones
Pagina W eb rkokkk
BInTIograria Ferfanr vMiatineZ N., ViglianCla EplaemioradiCa Ed. MCGraw-Hill-Teramericana.
Espafia 2004.
Titulos, preceptos y/o | Capitulo 5 - Mé&odos c ualitati vos y analisis epidemiologico en vigilancia
Epigrafes epidemiol &gica
Capitulo 4 - Exaluadon de sisemas de vgilarcia
Pagina W eb Fkkk
“Tema 4 | VigilanciaEpide midogicade Enferme dades Transmitidas par Vedores y Zoonosis
Subtemal: | Generalidades e Enfermedades Trans miidas por Vectaes
Bibliografia El Control de | as Enfer medades Transmisibl es. Organizaci 6n Panamericana de la
Salud. 17° edicién. PublicaciénCiertificay TécnicaNum 581 Was hington D.C.
E.U.A 2001
Titulos, precepios yo | Enfermedades Parasitarias; Paudismo, Iripanosomasis Leis hmaniosis y
Epigraes Enfermedades por Ric ketsi osis
PaginaW e FHRRRR
Bibliografia Dengue yD engue Hemorragico enlas Américas: guiasparasu prevencién ycont ol.
Organizacion Panamericana de | a Salud. Pubicacion Cientifica N tm. 548.
Washington D.C. E.U.A.
Titulos, preceptos ylo | Fiebre por Dengue yFielre Hemorragica por De ngue
Epigrdes
PaginaW e FHRRRR
SubtemaZ: | Proced mientos de Vigilanda E pde mol ogica e Enfermedades Trans miidas por Vec tores y Zoo nosis
Bibliografia Manual para laVigilancia Epi de miolégica de la Rabhia Humara. Secretaria de Salud.
México, 199.
Titulos, preceptos ylo | Vigilanciaepidemiologica de Rabia
Epigrdes
Pagina W e FHRRRR
[ Bibliografa Manual para laVvigilancia Epi e miologica de Ia T ripan0somiasis Americana.

Secretaria de Salud.Méxco, 2001.

Titulos, precepios ylo
Epigrafes

VigllanciakEpidemiologicade la Tripanosomiasis

Pagina W en

EZZET3

Bibliografia

LCineamietos para la ViglanciaE pice mid ogica de Fiebre por Dengue y Fiebre
Hemarragica par Dengue Secretaria de Salud M éxico, 2008

Titulos, preceptos yo
Epigrafes

VigilanciaEpidemiologicade Deng e

Pagina W en

EZZET3

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE VIGIL ANCIA EPIDEMIOL OGIC ADE TUBERCULOSIS
CODIGO: 12-000-1-CFOA 00 1-000005 6-E-C-K

Temal:

VigilanciaEpidemidogica

Subtemal:

Sstemas Es pecialesde Vigilancia Epdemologica en Mexico

Bibliografia

TapiaConyer R., El manwal de Salud Publica. Inter Sistemas Editares, 22 Ed Méxco
2006.

Titulos, precepios ylo
Epigrdes

UNIDAD [.INFORMACION EN SALUD
capiwio Z - Sislemas ae vigliancia Epiaemioiagica
Capitulo 3 - Sistemas Especiales deVigiancia Epidemidégica

UNIDAD IV. POLITICAS EN SALUD PUBLICA
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Pagina W eb

EEEE

Bibliografia

NORMA OFICIAL MEXICANANOM-01/-5SA2-1994, PARATAVIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

Titulos, preceptos yo
Epigrafes

Numeral 3 7y12

Pagina W eb

http ://www.salud.g ob. mx/ wnid ad es/cdi/nom/017ssa24. html

SubtemaZ:

Hementosde un Sisema de Vigilanda E pde mol ogica

Bibliografia

Ferran MatinezN., Vigilancia Epidemiologica Ed. McGraw-HIill- Interamericana.
Espafia 2004.

Titulos, preceptos ylo
Epigrafes

Capitulo 3 - Sistemas de Informacion Sanitaria

Pagina W eo R
TemaZ: [ Vigilanciaepicemiologica en stuaciones de aisis
Subtemal: | Vigilarcia epidemiolégica en braes
BIDTOgTar & TapraConyer R., El manuar de sal i Pubica. ITMer SIStemas EaNaes, 22 EQ MeXCo |
2006.
Titulos, preceptos yo | UNIDAD I.INFORMACION EN SALUD
Epigrafes Capitulo 5 - Estudio de Caso
Pagina W eb HEEEK
[ Bibliografa Ferran Matinez N., Vigilancia Epidemiolagica Ed. McGraw-Hill- nteramericana.
Espafia 2004.
Titulos, preceptos y/o | Capitulo 6 - Estudio de brote
Epigrafes
Fagina W €0
Bibliografia NORMA OFICIAL MEXICANANOM-017-SSA2-1994, PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.
Titulos, preceptos y/o | Numerales3.1.6, 3.1.29, 8. y9.
Epigrafes
Pagina W eb http ://www.salud.g ob. mx/unid ad es/cdi/nom/017ssa24. html
“Temadr [ AnansIS Oe Ta mior macion
Subtemal: | Medidas utilizadas en epidemidogia
[ Bibliograia Kahl-Martin Coll mon. Fundamentos de Epidem ologia. Ed. Diaz de Sanos. Colonbia. |
Titulos, preceptos ylo | Capitulo 3 - Medidas de frec uencia
Epigrafes Capitulo 4 - Indcadares ce frecuercia de la morbi nortaidad
Capitulo 13 - Ajuste de tasas y proporciones
Pagina W eo AR
Bibliograla Ferran MatinezN., Vigilancia Epidemiol 6gica Ed. McGraw-Hill- nteramericana.
Espafia 2004.
TTTUTOS, PTECceplos YO | Capiuio 5 - Maodos ¢ uananves y analss eplae morogco envigmanca |
Epigrdes epidemiol &gica
Capitulo 4 — Exaluadon de sisemas de vgilarcia
Pagina W eb e
Tema 4 [ VIgTanclaEpiaemaogicade Tubercuross
Subtemal: | Generalidades ce T ubercuosis
Bibliograla Guia ParaTla atencion depacientes c on wberculosis resistente a far macos. SSA
Octubre 2009.
Titulos, preceptos yo [ Diagnostico dec asos
Epigrafes
Pagina W eo R
Bibliograla Programa de Accion Tubeculcsis. SSA. Primera Edicion 2001,
Titulos, preceptos y/o | Acciones de Prevencién yC ortrol
Epigrafes
Pagina W eb i
SUDtemMaZ: | Proced mientos de viganda E pae norogica e T UDercuosis
[ Bibliograia Mantal paa laVvigilacia Epl demiologica de Ia T uberculosis. Secretaria de salud.

México.

Titulos, preceptos y/o
Epigrafes

Procedi mientos de vigilarcia de Tuberculosis

Pagina W eb

Fkkkkk

Bibliograia

NORMA OFICTAL MEXITCANANOM-017-S5A2-1994, PARATAVIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

Titulos, preceptos y/o
Epigrafes

Procedi mientos de vigilarcia epide mologica

Pagina W eb

*kkk

Bibliograia

MODIFICACION aTaN orma Oficial Mexicana NOM-006-5 SAZ2- 1993, Paala
prevenciony controlde la tuberculosis enla atencién primaria ala salud

Titulos, precepios yo

Epigrafes
Pagina W eb

Acciones de prevenaon ycontol

KkkkKK

PUESTO QUE CONCURSA: DEPARTAMENTO DE DIABETES EHIPERTENSION ARTERIAL
CODIGO: 12-000-1-CFOC00 1-000006 9-E-C-D

Tema 1

CONOCIMIENTO DEL PRO GRAMA DERIESGO CARDIOVASCULAR
ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE RIE SGO CARDIO VASCULAR

Subtemal

Bibliografia

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICODE RIESGO CARDIOVASCULAR

Titulos, preceptos y/o

CAPITULO 3
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Epigrafes
Pagina W eb

http :/ www.cen ave .gob. mx/pr og accion/c ardio.pd fhttp:/ Mww.cenave.g ob.mx/prog accio
n/diabetes. pdf

Subtema2 | ESTRATEGIA DE IMPLANTACION OPERAT IVA
Bibliografia PROGRAMA DE ACCIONESPECIFICODE RIESGO CARDIOVASCULAR
Titulos, preceptos y/o | CAPTULO 4
Epigrafes
Pagina W eb http :/ www.cen ave .gob. mx/pr og accion/c ardio.pd fhttp:/ Mww.cenave.g ob.mx/prog accio
n/diabetes. pdf
Subtema3 | METAS ANUALES DEL PROGRAMADERIESGO CARDIOVASCULAR
BIONOgTar & PROGRANMA DE ACCION ESPECIFICODE RIESGU CARDIOVASCUIAR
Titulos, precepios yo | CAPITULO 3
Epigrafes
Pagina W eb hitp /www.cenave .gob. mx/pr ogaccion/c ardio. pd thitp://www.cenave.g ob.mx/prog accio
n/diabetes. pdf
Subtema4 | EVALUACION YRENDICION DE CUENTAS
Bibliografia PROGRAMA DE ACCION ESPECIHCODE RIESGO CARDIOVASCULAR
Titulos, precepios yJo | CAPITULO 5
Epigrafes
Pagina W eb hitp /www.cenave .gob. mx/pr ogaccion/c ardio. pd thitp://www.cenave.g ob.mx/prog accio
n/diabetes. pdf
Tema 2 | CONOCIMIENTO DEL PRO GRAMA DEDIABETES MELLITUS
Subtemal | ORGANIZACION DELPROGRAMA DE DIABETESMELLITUS
Bibliografia PROGRAMA DE ACCION ESPECIHCODE DIABETESMELLITUS
Titulos, precepios yb | CAPITULO 3
Epigreafes
PaginaW e hitp ://www.cenave .gob. mx/pr ogaccion/diabetes.pdr
SubtemaZ | ESTRATEGA DE IMPLANTACION OPERAT VA
Bibliografia PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICODE DIABETESMELLITUS
TITUTOS, PTeceplos yo | CAPTTULO &
Epigrafes
Pagmaw eo NP TWWW.Cenave .gop. mxpr ogacconvaapetss.par |
Subtema3 | METAS ANUALES DEL PROGRAMADEDIABET ESMELLITUS
Bibliografia PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICODE DIABETESMELLITUS
Titulos, preceptos yb | CAPTULO 3
Epigrafes
PaginaW e hifp :7www.Cen ave .gob. mx/pr aj accion/ diabetes.p df
Subtema4 | EVALUACION YRENDICION DE CUENTAS
Bibliografia PROGRAMA DE ACCION ESPECIHCODE DIABETESMELLITUS
Titulos, preceptos yb | CAPTULO 5
Epigrafes
PaginaW eb Ritp :.TWwWw.Ccen ave .gob. mx/pr og accion/ diabetes.pdr
Tema 3 | INDICADORESDEEVALUACION CAl ANDO A LA EXCELENCIA
Subtemal | INDICADORES PAR AEL PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR
BIOTOgTara MANUALCMETODOULOGICU DE CAMINANDU A LA EXCELENCTRK
Titulos, preceptos yb | 5.- SIST EMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICADE LAS ADICCIONES (SISVEA),
Epigrafes paginas: 25-30.
PaginaW eb http :/www.dg epi.s alud .g db. mxinfo epi/CamE xc elernci a/MAN UAL%20EN ER O%2 0% 2
028_01_10.pdf
Subtema2 | INDICADORES PAR AEL PROGRAMA DE DIABETES MELLITUS
Bibliografia MANUALCMETODOLO GICO DE CAMINANDO ATAEXCELENCR
Titulos, preceptos yo 4.- SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICADE A DIABETES, paginas: 21-
Epigrafes 24,
Paginaw e ttp .TWWw.dg ep1.s alud .g db. mXInTo epi’C amE »c elenci MAN UALY% 20ENER O% 2 0762
028_01_10.pdf
Tema 4 [ CONOCIMIENTOS BASICUSD E DIABETES MELLTTUS
Subtemal | CLASIFICACTON, DIAGNOSTICO'Y TRATAMIENTO
Bibliografia Standardsof Medical Cae In Diabetes— 2010
Titulos, preceptos yb | SUPLEMENTO 1
Epigrafes
PaginaW eb http:/car e.diabetesjournds. org/content/33/Suppl ement _1
Subtemaz | COMPLICACIONES DE LADIABETES MELLITUS
Bibliografia Standardsof Medical Care in Diabetes— 2010
Titulos, preceptos yb | 1. CLASSIFICATION AND DIAGNOSIS.
Epigraes
PaginaW e hitp :/car ediabetesjournds. org/content/33/Supplement_1
Tema 5| CONOCIMIENTOSBASICOS ENFERMEDADES CRONICAS
Subtemal DEFINICIONES, CONCEPTOS Y NORMAS APLICADAS PARAEL PROGRAMA

Bibliografia
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