SECRETARIA

SUB SECRETARI A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGCAY CONTROL DEENFERMEDADES
CONVOCATORIAPUBLICA Y ABIERTA CENAVECE/2009/002

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nadona de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades de la
Secretaria de Salud confundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75 Fraccién lll de la Ley del Sewvicio Prdesional de Carrera
en la Administracion Publica Federaly 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su

Reglamentq publicado en el Diario Oficial de laFederacién el 6 de septiembrede 2007, emite lasiguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA CENAVECE/2009/002 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacartes del Serv icio
Prof esional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del DEPARTAMENTO DE ATENCION AL HUMANO EN RABIA Y OTRAS ZOONOSIS
Puesto

Cédigo de 12-000-1-CFOA001-0000070-E-C-D

Puesto

Nivel . CFOAOQ0L Numero de vacantes 1
Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta $17,046.25 (Diecisietemilcuarentay seis pesos 25/100 M.N)

Adscripcién del|Centro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control de
Puesto Enfermedades Sede México, Distrito Federal
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Tipo de

. Corfianza
nombramiento
Funciones T.Integrar & mormecion trmestraly anualmerie de los ndicadores que aplican para medr el desanpeno de
Principales las entidades federativasy las jurisdicciones sanitarias en el Programa de Accion Rabia.

2.Concentrar y analizar los registros que emiten las Unidades Administrativas canpetentes de los casos de
Rabia, Brucelosis y Teniosis en el humano as cano los reportes de los diagnéstico s y tratamiento
proporcionados aéstas.

3. Apoyar alos Servicios Estaales de Salud a irstrunentar acciones de controlde perras como riesgo potencial
de agresiones a lapoblacion, asi como laatencion antirrabica de estas personas.

4.Concentrary analizar los registros que emiten las unidades administratvas canpetentes de los casos de
rabia, brucelasis y teniosis en el humang asi como los reportes de los diagndsticos y tratamientq
proporcionados aéstas.

5. Gestionar la actualizaciony difusion de las Normas Of iciales Mexicanas en materia de Rabia, Brucelosis,
Teniosis y Leptospirosis.

6. Tramitar y gestionar a solictud de los Serv icios Estatales de Salud apoy os para llevar a cabo acciones de
capacitacién en esteiilizacién de perros, ad cano en el diagnéstico y el traamiento de la Rabiay la
Brucelosis en el humano.

7.Recopilary deteminar los requisitos técnicos sobre insumos que se utilzan en algunas actividades del
Programa de Accién Rabia.

Escolaridad Licenciaturatrulado en:
1. Area General: Ciencias de la Salud

a. Careraespeificas Medicina
2. Area General: Ciencias Agropecuarias

b. Carreraespecifica: Veterinariay Zootecnia.
Experiencia laboral Minmo dos anos de experiencia en algunade les siguientes areas:
Area de Experiercia Requerida: Epidemiologia y/o
Area de Experiercia Requerida: Medicina Preventivay/o
Area de Experiercia Requerida: Salud Pubica y/o
Area de Experiercia Requerida: Administracion Puablca.
Liderazgo.
. Visién Estratégica.
Nivel daninio 2
Minimo aprobatorio: 70.

Perfil

Evauacion de
Habilidades

NHEAOD P




Ev auacion
Conocimientos

de

1. Prevenciony Control de Enfemedades Sujetas a Vigilarcia Epidemiologica
(Nivel Bésico).

2. Administraciéon de Proy ectos (Niv el Basico)

Minimo aprobatorio: 60

Idiomas

e Ingles: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribr, Basico

Otros

Disponibilidad paraviajar. Siempre

Conformacion de la prelacion para acceder a
la entrevsta con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso el Comité Tecnico de Seleccion determinara el numero
de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccién. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTODEDIABETES EHIPERTENSION ARTERIAL

Puesto

Codigo de 12-000-1-CFOC001-0000069-E-C-D

Puesto

Nivel . CFOC001 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta

$22,153.30 Veintid6s mil cientocincuenta y tres pesos 30/100 M.N

Adscripcion del
Puesto

Centro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control de

Enfemedades

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Sede México, Distrito Federal

Tipo . de Corfianza
nombramiento
Funciones 1. Elaborar los informes de supervision de los Programas de Accionde Diabetes e Hipertension Arterial.
Principales 2. Participar en las sesiones interinsttucionales sobre Diabetes e Hipertension Arterial
3. Participar en la coordinacion de las acciones para el manejo de las paginas web en materia de Diabetes,
Hipertension Arterial Colesterol, Sobrepesoy Obesidaden I adutos
4. Participar en el andlisis de la informacidon generada por los Servicics de Salud para proponer las
necesidades de capacitaciénal personal de salud.
5. Participar en la supervision de las acciones de capacitacion en matera de vaunacion y otres
componentes dela a@encion a adulto.
6. Participar en la promocion de las alianzas estraégicas parala capacitacion del pesonal de saludy de las
personas con padecimiertos relacionados a las enfermedades notransmisibles.
7. Analizar la informacion sobre la promcaién de la salud, prevencion, tratamientoy vigilarcia de laDiabetes,
Hipertension Arterialy Dilipidemias.
8. Participar en la elaboracién de lss modelos de capacitacion para enfemedades no transmisibles en el
adulto, asi como pranover la difusién de lamisma.
Escolaridad Licenciaturatitulado en:
1. Area General: Ciencias de la Salud
a. Careraespeifica Medicina
Experiencia laboral Minmo dos anos de experiencia en algunade las siguientes areas:
1. Areade Experencia Requerida: Epidemiologiay/o
2. Area de Experiencia Requerida: Salud Publicay/o
3. Areade Experiencia Requerida: MedicinaPreventivay/o
4. Area de Experiencia Requerida: Administracion Piblica
) Ev aluacion de 1. Liderazgo.
Perfil Habilidades 2. Visién Estratégica.
Nivel daninio 2
Minimo aprobatorio: 70.
Ev aluacion de 1. Prevenciony Control de Enfemedades Sujetas a Vigilarcia Epidemiologica

Conocimientos

(Nivel Béasico).
2. Administracién de Proy ectos (Niv el Basico)
Minimo aprobatorio: 60

ldiomas

. Ingles: Leer, basiCo, Hablar, basICq, ESCrior, BasICO.

Otros

Disponibilidad paraviajar. Siempre

Conf ormacion de la prelacion para acceder a

la entrevsta con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determinara el nimero
de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora la

Seleccién. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES EMERGENTES

Pu esto

Coédigo de 12-000-1-CFOA001-0000053-E-C-D

Puesto

vae_l . . CFOA00L Ndmero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta

$17,046.25 Diecisiete milcuarentay seis pesos 25/100 M.N.)




Adscripcion del
Puesto

Centro Nacional de Vigilarcia Epidamioldégicay Control de

Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Sede ‘ México, Distrito Federal

Tipo de
nombramiento

Corfianza

Funciones
Prindpales

Perfil

Escolandad

T Recopiar mormacion para la elaboracion o atuaizacion de normas y procedimientos apicanes en a
materia para proporcionar una respuega estandarizada en elterritorio nacional

2. Participar en la corvocatoria de las dif erentes instancias y apoyar en la coordinacion inter e intra
institucional en apoyo al desarrollo dela nomatvidad enmateria de enfermedades emergertes.

3. Participar en la resolucién de acuerdss generados al irterior del Comité Nacional para la Seguridad en
Salud.

4. Participar en operaivos especiales y de respuesta rapida en relacién a prevencién y control de
enfemedades emergentes.

5. Verificar eldesarrollg laaplicacion de medidas de prev enciény control en la materia.

6. Garantizar la aplicacion de medidas de prevencién y control en materia de enfermedades emergentes.

7. Proponer las estrategias de evaluaciéony la elaboracion de indicadores.

8. Elaborar la metodologia y los pracedimiertos para la presupuestacién anual del Programa de
Enfermedades Emergentes.

9. Proponer la metodologiay los procedimientos para la presupuestacionanual.

Licenciaturatitulado en:

1. Area General: Ciencias de la Salud
c. Carreraespecificas Medicina

Experiencialaboral

MITIMO Un ano de experienciaen alguna de 1as SIguientes areas.
1. Area de ExperienciaRequerida: Epidemiologia y/o
2. Area de ExperienciaRequerida: Salud Publca.

Evaluacion
Habilidad es 2.

de 1. Liderazgo.
Vision Estratégica.
Niel dominio 2
Minimo aprobatorio: 70.

Evaluacion
Conocimientos

de 1. Preverciony Control de Enfermedades Sujetas a Vigilarcia Epideniologica
(Nv el Basico)

2. Administracion de Proy ectos (Niv el Basico)

Minimo aprobatorio: 60.

Idiomas .

Ingles: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basica

Otros .

Necesidad de viajar siempre.

Conformacion de la prelacion para acceder a
la entrevista con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso el Canite Tecnicode Selecacion determinara el numero
de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccion. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los purtajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTODEDESARROLLO OPERATIVOPARAL AVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA DE

Puesto ENFERMEDADES NO TRANSMISIBL ES

Codigo de 12-000-1-CFOA001-0000057-E-C-k

Puesto

Nivel . CFOA001 Numero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion $17,046.25 (Diecisietemilcuarentay seis pesos 25/100 M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Tentro Nacional 0e viginarcia Epidaniologicay Control de

Enfemedades
Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Sede México, Distrito Federal

Tipo ) de|corfianza

nombramiento

Funciones 1. Coordinar el procesamiento y analisis de la informacion generada a nvel nacional a traves de los Sistemas

Principales de Vigilancia para alimentar las acciones tanto de los Programas de Accion como de los propios Sistemas
de Vigilancia.

2. Apoyar ala Subdireccion de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades no Transmisibles en
la elaboracion de los lineamientos para el establecimiento y operacién de los Sistemas de Vigilancia
inclyy endo s mecansmas de seguimiento.

3. Desarrollar e instrumentar Sistemas Especides de Vigilancia Epidemioldgica de Enfemedades no
Transmisibles Sujetas a Vigilancia Epidemioldgica incluy endo las cronicas, lesionesy salud maerno infantil.

4. Apoyar en las asesorias a las entidades federativas en el funcionamiento de los Sistemas de Vigiancia
Epidemiolégica de Enfermedades no Transmisibles Sujetas a Vigilancia Epidemiologica.

5. Participar en estudios especificos sobre factores de riesgo de las enfermedades no transmisibles que
permitan complementar la irformacion obtenida por los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica para
alimentar la toma de decisiones entodos los niv eles.

6. Supervisar la integracion de bases de datos confiables y permanentes para la consulta de irf ormacion

epidemiolégica delas enfermedades notransmisibles sujetas av igilancia epidemioldgica.




Perfil

Escolaridad

Licenciaturatitulado en:

1. Area General: Ciencias de la Salud
a. Careraespecifica: Medicina
2. Area General: Ciencias Naturalesy Exactas

b. Carera especifica: Biologa

Experiencia laboral

Minimo un ano de experienciaen alguna de las siguientes areas:
1. Area de ExperienciaRequerida: Epidemiologiay/o
2. Area de ExperienciaRequerida: Salud Publica.

Evauacion dae T. Liderazgo.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Nivel daninio 2
Minimo aprobatorio: 70.
Ev aluacion de 1. Prevenciony Control de Enfemedades Sujetas a Vigilarcia Epidemiologica

Conocimientos

(Nivel Basico).
2.  Administracién de Proy ectos (Niv el Basico)
Minimo aprobatorio: 60

Idiomas D

Ingles: Leer, Intermedio; Hablar, Inermedio; Escribir, Intermedio

otros

Disponbilidad paaviaar, Siempre

Conformacion de la prelacion para acceder a
la entrevsta con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso el Comité Tecnico de Seleccion determinara el numero
de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccién. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTO DE VIGILANCTAEPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

Pu esto VECTOR

Codigo de 12-000-1-CFOC001-00000042-E-C-D

Pu esto

Nivel . CFOCo001 Ndmero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta

$22,153.30 (Veintiddés mil ciento cincuertay tres pescs 30100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Centro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control de
Enfemedades
Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Sede México, Distrito Federal.

Tipo de

nombramiento

Corfianza

Funciones
Principales

1.

PN

10.

Participar en los estudios de campo (casos, brotes y situaciones especiales) de vigilancia epidemiolégca de
las enfemedades transmitidas por vector enlos estados.

Recopilar la irf ormacién de vigilancia epidemiologica de erf ermmedades transmitidas por vector.

Actualizar el panorama epidemioldgico de las enfermedades transmitidas porv ector.

Instumentar acciones de fortalecimiento de la capacidad de respuesta del persona operativo en los
dif erentes niveles técnico administrativos delsistema nacional de vigilancia de las enfermedades transmitides
por vector.

Apoyar la coordinacion interinstitucional de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades transmitidas por
vector.

Procesar indicadores de evaluacion del sistema de vigilancia epidemiolégca de las enfermedades
transmitidas por vector.

Coordinar las acciones de vigilarcia epidemioldgica con el laboratorio y el programa de accion de
enfemedades trarsmitidas porvector.

Participar en la elaboracion de los procedimientos de vigiancia epidemiolégica de las enfermedades
transmitidas por vector.

Supervisar los pracedimiertos del sistema dev igiancia epidemiol6gica de las enfermedades transmitidas por
vector en los estados.

Participar en la elaboracion del prograna anual trabajo de la direccion de vigilancia epidemiologica de
enfemedades trarsmisibles.

Perfil

Escolaridad

Licenciaturatitulado en:

1. Area de conocimiento: Ciencias de la Salud.
a. Carera Especifica: Medicina

2. Area de conocimiento: Ciencias Agropecuarias
b. Carera Especifica: Biologa.

Experiencia laboral

Minimo un ano de experienciaen:
1. Area de Experiercia Requerida: Epidemiologia.

Evauacion
Habilidades 2.

de 1. Liderazgo.
Trabajo en Equipo.
Nivel daminio 2.
Minimo aprobatorio: 70.

Evauacion
Conocimientos

de T. Prevenciony Cortrol de Enf emedades Sugtas a vglnarcia Epraemioogica
(Nivel basico)

2.  Administracién de Proy ectos (Niv el Basico)

Minimo aprobatorio: 60.




Idiomas e Inglés leer, hablary escribir: basico.

Otros Disponbilidad paraviajar. Siempre.

Conrormacion de la prelacion para acceder a| Para esta plaza en concurso el Comité Tecnico de Seleccion determinara el numero
la entrevsta con el Comité Técnico de|de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccioén.

heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas pesonas que reunan los requisitos de escolaridady expenencia previstos para el
puesto. Adicionalmente sedeberé acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales establecidos en el
articulo 21 de la Ley del Sewicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria pemita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libetad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastica ni ser ministro de algiin cutto, y noestar inhabilitado para el sewvicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimerto legal. Asi como presentary acreditarlas ev aluaciones que se
indica para cada casa

En casode ser servidor publicode carrera aspirando a una pranocién por concurso, debera contar con al menos
dos ev aluaciones del desem pefio anuales.

Documentaciéon
requernda

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentacs, en el domicilio, fechay hora establecidos en el mersaje que al efecto hayan recibido, con
cuando mencs dos dias habiles de anticipacion, a trav és de trabajaen:

1. Curriculum Viae detalladoy actualizado, en 3 cuartillas méaximo, difererte al de “Trabajaen”, preferentemerte
con fotografia, rubricado y firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad que todos los datcs
contenidos sonv eridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.

2. Acta de nacimientoy/oforma migratoria FM3 segun corresponda.

3.Documerto que acredie el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sdlo se aceptara
Cédula Profesional y/o Titulo profesional registrado ante la Secretaria de Educacion Puablica (SEP). En el
caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse inv ariablemente la constancia dev alidez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Para cubrir escolaridad con nivel licenciaturacon grado de av ance titulado, seran v didos los titulos o gradcs
académicos de postgrado, maestrias o doctorados en las areas de estudioy carreras correspondientes al
perfil del puesto.

4.Documertos que areditenla experiencia laboralsolicitadaen el puesto, avalando inicio y fin del empleo (solo
se aceptarancartes laborales que indiquen el periodoy puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas de
nombramientes y/o renurcias, declaraciones fiscales y contraos laborales, comprobartes de pago,
Constancias de Sewvicios).

Podrd considerarse como experiencia el periodo cusado en la residencia de la especialidad de
epidemiologia, asi como, eltiempo desarollado en elsericio social de los aspirantes, lo anterior envirtud de
abrir las posibilidades de participar en elconcursa

5.Identficacion dficial vigente con fdografiay fima (se aceptard credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

6. Cartila liberada (en elcaso de hombres hastalos 40 afios).

7. Esciito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena priv atv a de libertad por delito
doloso, no egar inhabiltado para el sewicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
cultoy deque la documentacion presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gohmx parael concurso.

9. Esciito bajo protesta de decirv erdad deno habersidobeneficiado por alginprograma de retirov oluntario. En
el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro v oluntario en la Administracién
Pablica Federal suingresoestara sujetoa lodispuestoen la normativ idad aplicable.

10. En caso de ser sevidor publico de carrera titular aspirando a una promocién por corcurso, debera presentar
2 evaluaciones del desempefio anuales en el rango de puesto que ocupan como sewidores publicos de
carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelerte y que sean consecutivas e inmediates anteriores al
momento en que se registren como aspirantes del concurso. De no serlo, debera presentar un escrito bajo
protesta de decirverdad de no ser sewidor publico de carrera. Unavez que dichos servidores publices
acceden a un puesto de distinto rango mediante concurso publicoy abierto, debera iniciarse nuevamente el
coOmputode este requisito.

11. En caso de ser sewvidor plblicode carrera eventual de primer nivelde ingreso aspirando a un cargode mayor
jerarquia o responsabilidad debera presentar 1 evaluacion anual del desempefio como serwidor publco de
carrera titular, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el car&ter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredte
haberse separadq toda vez que nopuede pemanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que sefiala lafraccion VIII del articulo 11 de laLey del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblicaFederal, de confomidad con el of icio circular No. SSFP/408.3/077/2008.

13. En caso de que la plaza requiera idioma el candidato debera presentar comprobante of cial vigerte (que no
exceda de 5 afios de antigliedad), que certifique que acredita el nivel de dominio querequiera la plaza, de lo
contrario debera ecreditarlo presentando una ev aluacion que aplicard elmismo Centro Nacional de Vigilancia
Epidemiologica y Control de Enfermedades.

El Centro Necional de Vigiancia Epidemiolégica y Control de Enfemedades, se reserv a el derechode solicitar en

cualquier momerto, la documentacién o referenciss que acrediten los datos registrados en la evaluacion
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curriculary del cumplmiento de los requisitos, encualquier etapa del proceso y de no acreditarsesu existencia o

autenticidad se descalificar4 al aspirante, o en sucaso se dejara sin efecto el resutado del proceso deseleccion
y/o el nombramiento que se haya emiido, sin responsabilidad para el Certro Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica y Control de Enfermedades, el cual se resewva el derecho de ejercitar las acciones legales

procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del 11 de marzo de 2009 al 26
de marzo de 2009, através de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara unfolio para el concurso al acepar las
presentes bases, que servird para fomalzar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta artes de la entrevista por el Comté Técnico de Seleccion, con elfin de asegurar asi el anonimato
de los aspirantes.

Desarrollo del

*El concursose condwira de acuerdo ala programacion quese indica en la presente conv ocatona, sin embargo

Concurso previa notificaciéon correspondiente a los aspirartes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx vy
www.cenav e.gob.mx, podran modficarse las fechas indicadas cuando resulte necesario o en razon del nimero
de aspirantes quese regisren.

Para el presente concurso se debera tener en cuenta que la Secretarfia de la Funciéon Pulblica, a través de la
Direccion General de Ingreso, Capacitaciony Certificacion notificd que a partir del 29 de diciembre del 2008 no
estaria disponibles los medios para la aplicacion de las pruebas de habildades gerenciales, aun cuando
actualmente se encuentran utilizables, se les comerta que cualquier ajuste dervado de ésta u otra
determinacion, sera notificado a trav és de la pagina de Trabajaen a todos los participantes; asi también se les
infoma que a pattir del 16 de abril hasta el 23 de abril de 2009, no estara habiltada la pagina de Trabajaen, por
lo tanto en caso de que el presente concurso se exendiese por asi resultar necesario, se dara cortinuidad al
concursounavez que la Secreaariade la Funcién Publica habilite las aplicaciones correspondientes.

Etapa o actividad Fecha o plazo
Publicacion de laconvocatoria 11 de marzo de 2009
REgiStrode apiranies (enla Del IT de marzo de 2009 al Z6 de marzo de 2009
herramienta www.trabajaen.gob. mx)
Revisioncurrcular (por la herramienta | 26 de marzo de 2009

E del www.trabajaen.gob.mx)

co?‘llr():isrso Ev aluaciones de habilidades* Hastael 03de abrilde 2009
Ev auacion de conocimientos* Hastael 08de abrilde 2009
Revisiony evaluacion de documentos* | Hastael 08de abrilde 2009
Entrev ista* Hastal3 de abril de 2009
Determimacion del candidao ganador: Hastalb de abril de 2009
Los temarios referentes al examen de conocimientos delCentro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control
de Enfemedades se encuentran disponibles en la pagina www.cenas e.gob.mx/conv ccatorias.itmly el portal

Temarios www.trabajaen.gob.mx., a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en elDiario Cricial de la

Federacion.

En caso de que la Secretaria de la Funcién Publica continie proporcionando el servicio del generador de
examenes PPP, las guias para las evauaciones de habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en
las paginas electronicas www.trabajaen.gob.mx www. spc.gob. mx/matermial2.htm o]
www.spc.gob.mximaterriakh.htm (ingresar al icono ‘Red de ingreso” — guias y manuales), de lo contrario se
publicara el apoyo bibliogréficoen la pagina www.cenav e.gob.mx/convocatorias.html

Presentacion de
Ev aluaciones

El Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, comunicara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con almenos 2 dias habiles de anticipaciéon a cada aspirante, la fecha, horay lugar en
gue debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi cano el tienpo de tolerancia parael inicio del examen.
Los resultadcs aprobatorios oltenidos en evaluaciones anterioresy que continlen vigentes serén considerados
parafines de ingreso, cuando correspondana las mismas capacidades a evaluar.

El horario de evaluaciones sera delunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas, exceptuando lss entrev istas.

Los resultados de ls exdmenes y las evaluaciones aplicades en ese proceso de seleccién, no seran
considerados para fines de certificacion de capacidades.

En lo que respeca ala evaluacion de experiercia y valoracion del mérita éstos no seran evaluados hasta en
tanto la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacionde laSecretaria de la Funcion Pablica emita la
metodologiay escalas de calificacion correspondientes.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mxy copiade su identificacion of cial vigente.

Para ev aluar el requisito del idioma inglés en el nivel de dominio requerido, se aplicara una evaluacion donde la
calificacién minima aprobatoria ser4 de 60,y se calificard como aprobadoy no aprobado, que en su caso sera
motivo de descarte del proceso. Dicha evaluacion no se aplicara en caso de que el candidato presente
documento dicial vigente (que no exceda de 5 afios de antigiiedad) que certifiqgue que acredita el nivel de
dominio que requierala plaza.

Sistema de
Puntuacién

Para ef ectos de continuarcon el proceso deseleccion, los aspirantes deberan aprobar cada una de las etapasy
evauaciones mercionadas laacreditacion de la etapa derevisioncurricular, ev aluacion de documentcs, pruebas
de conocimientosy habilidades, sera indispensables paracontinuar en el proceso deselecciénde quese trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada habildadsera de 70y la maxima de 100, el no aprobar alguna de las
dos ev aluaciones de habilidades serd motivo de descartedel proceso de seleccion dequese trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertcs sobre el taal de aciertos posibles enla prueba
respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de 60 por cada capacidad técnica (conocimiertos), el no
aprobar la evaluacionserdmotvo de descarte del pracesode seleccion.




Los resultados obtenidos en los diversos examenesy evaluaciones seran considerados para elaborar el listado
de aspirantes con los resultadcs més altos afin de deteminar el orden de prelecién, para la etapa de entrevista,
de acuerdo con las ponderaciones que dependeran del nvel jerarquico de la plaza para la cua se este
concursandode acuerdo alo siguiente:

Jefaura de Departamento:
Para los conocimientos 80%

Para las habilidades 20%

Publicacion de
Resultados

Los resutados de cada una de las etapas del concurso seran publicados enel portal de www.trabajaen.gob.mxy
en €l portal del Centro Neacional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades www.cenav e.gob.mx
identificandose alaspiranteconsu ndmero defolio para el corcurso que le ha sido asignado.

Determinaciény
Resewr a

Los asprantes que aprueben con una calficacionminma de /0 la entrevista con el Comite Técnico de Seleccion
seran considerados finalistas, y de no resutar ganadores en el concurso quedaran integrados a laresewva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a
partir de la publicacion delos resultadosfinales del concurso de que setrate.

Por este hecho, quedan en posibiidad de ser convocados, en ese periodoy de auerdo a la clasificacién de
puestos 'y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Prdesionalizacion de la dependencia u 6rgano
administrativo desconcentrado, a nuevos corcursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comtte Tecnico de Seleccion podra, considerandolas circunstancias del caso, declarardesierto un concurso:

. Porque ningun candidao se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatess oltenga elpuntaje minimo de calficacion paraser consideradofinalista, o

I11. Porque sélo un finalista pase a la etapa de deteminaciony en éstaseavetado obien, noobtenga la may ofia
de losvotos de losintegrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En casode declararsedesierto el concurso, se procederd a emitir una nuev acornvocaoria.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legaldad, eficiencia, objetvidad, calidad,
imparcialidad, equidad canpetencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del procesoy la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Prdesionalde Carrera
en la Administracion Publica Federal, suReglamento, el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sws Organos
desconcentrados en la operaion del Subsistena de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplcacion de
mecanismosy herramientas de evaluacién para los procesos de selecciony demas nomatividad aplicable.

Reactvaciones de
folios

El Comite Tecnico de Seleccion de este concurso detemino, no llevar a cabo reactvacion de tolios, cuando el
descarte sea originado por causa imputables a I aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su
inscripcion a este concursq verifique que la informacion capturada en Trabajaen respectode su Curriculum Vitae
esté completa y correcta, comparandolo con los requisitos del puesto, siendo Unicamerte procedentes las
reactiv aciones, cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en
la captura de informacion u omisiones del operador de Ingreso, que se acrediten fehacientementea juicio de I
integrantes de los Comités Técnicos de Seleccién.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consutarse los detalles sobre elconcursoy los puestosv acantes.

2. Los dates personales de Ies concusantes son confidenciales alin después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacionen atividades relacionadas conmativo de la presente convocaoria.

4. Los concursantes podran presentarinconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Irterno de Control de
la dependencia, en Av. Insurgentes SurN° 1685, 10° pisq Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01020. Teléfono2000-3100, Ext. 1022,1023y 1024; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federaly su Reglamento,y ante la Direccion General
Adjunta de Serv icios Legales de Prof esionalizaciéon de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes
Sur 1971, Conjunto Plaza Inn, Torre lll, piso 9, Colonia Guadalupelnn, C.P.01020, México D F., en téminos
de lo dispuesto por elarticulo 19 fraccion V del Reglamento Interiorde la Secretaria de laFuncion Publca.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente corv ocatoriasera resuelo por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones legales aplicables y vigentes.

Resolcionde
Dudas

A efeCto de garantizar la atenciony resolucion de las duda que los aspirantes Tommulen con relacion a 1os

puestosy el proceso del presente concurso, se ponea sudisposicion el comeo c_organica@yahoacom.mx y los
numeros telef 6nicos 26146466 6 24146469 de 10:00a 14:30y de 15:30a 18:00 horas delunes a viernes.

México, D.F., alos 11 dias del mes de marzo de 2009.- Los Comités Técnicos de Seleccidn. Sistama del Servicio Prof esional de

Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfemedades.

sewvicia

Igualdad de oportunidades, mérito y

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, elSecretaro Técnico,

LIC. ROSAC. SJAREZ OSUNA
DIRECTORA DE OPERACION DEL CENAVECE




SECRETARIADE SALUD
CENTRO NACIONAL D E VIGILANCIA EPIDEMIOLO GICA
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

CONVOCATORIAPUBLICAY ABIERTA CEN AVEC E/2009/002

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL HUMANO EN RABIAY OTRASZOONOSIS
CAPACIDAD: Prevendon ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

El Programad e Accién Rabia

e  Situacion epidemiddgica delaraha

e  Atencion médca antirrébicade las personas agredidas

e Caotrol de larabiaen d reservorio

. Catrol del crecimientode la poblaciéncanina

e  Caetificacion de laeliminacién dela trans mision de la rabiac anina

Fuente

e  Secretaria de Salud. Lireamientos Generales dela Semara Naciond de Vacunaci 6n Antirrabica CaninayF elina. Distrio Federal.
México:Secretariade Salud; 2007.

e  Centro Pananericano de Fiebre Aftosa Plan de accién parala prevenciény elcontrol delarakia en las Américas : América contrala
Rabia. RiodeJandro, Brasil. OPSU nidad de Sdud Publica Veterinaria; 2007.

e TapaC.ElManud de SaludPublica. 2 ed. D.F, Méco: InterSstemas; 206, Capfiulo 3 Epidemiologiay ModeloMesicano para
Abardaje de la Rabia.

e  Organizacion Panamericana de laSalud. Eliminacionde larabia humana por perros en América Latina: Andlisis dela situacitn. 12 ed.
Washington, D.C.:OPS, U nidad de Sdud Publica Veterinaria; 2005, Tema Situacion Epidemidégica Accdones de Control.

e  Organizacion Panamericana de laSalud. América cortra laRahia. Plan deAccion paralaPrevencion y d Control de la Rabia en las
Américas . Punto etapa 2005-2009. Rio de Janeiro, Brasil,2007, T emas: Diagndstico de situacion, Componentes, Resultados
esperados ; RabiaTransmitida por el Perro

. Diario Oficial de laFederacidn (04-02-2004). Acuerdo por € quese establece lacertficacién de areas geogréicasque hanlogrado la
elimnad 6n ce la transmisionde rabia canina [O rline]. 2004 marzo. www.saludgob. mx/unidades /cd/nom/compi/arab 16 0304.html

e Diario Cficialde laFederacién (03-06-2004). Cririos parala Certificacionde areas geogréficas que hanlogrado la eliminacién dela
trarsmision de la rabia canira [Online]. 2005 agosto. www saludgob.mx unidades/c d/nom'c ompi/crit190805. hkml

. NOM-011-SSA 2-1993 Para la Prevend 6n y Cont ol de la Rabia.

Otras Zoonosis
e  Situacion epidemiddgica dela brucel csis yteniosis/cisticercosis en d humano
. Diagnostico ytr atamierto de la brucelcsis y, tenicsis/cisticercosis en el humano
Fuente
. Pragrama de Accién: Bruc elosis 2001-2006, Secretaria de Salud.
e Organizacion Panamericana de la Salud. Informe de ura Reunién de Consuta de la OPS/OMS sobre el complejo
tenasisfisticercosis. Washington, D.C.: OPS, U ridadde SaludP Gblica Veterinaria; 1997. Temas distribuciony prevalercia.
e larralde C., Auja A. Cisticercosis guia para profesionales de la salud. 12 ed. Distrito Feder al, Méico: Fondo de Cultwra Econdrica;
2006. T ema Cisticercosis en el ser humano, epide midogia.
e NOM-022-SSA2-1994 Para la Prevenci6n y, Control de la Brucdosis en el Humano.
. NOM-021-SSA2-1994, para la Mgilarcia, Prevencion y Contrd del conplejo Teniasis/Cisticercosis en el primer nivd de Atercién
Médica.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEDIABETES E HIPERTENSION ARTERIAL
CAPACIDAD: Prevencidn ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

Prioridades en el PNS
. PROSESA 207-2012, paginas 28, 43y 83.
Atribuciones del Centro Nacional de Migilarcia Epidemioldgica y control de Enfermedades en el Reglamento Interior de la Secretariade Sadud,
en materia deProgramas de Accién
e Art 45del Reglamentolnterior dela Secretaria de Sdud
Generalidades delos Programas de Accion
e PROSESA 2007-2012. paginas 91, 107, 111
Estategias aevaluar delosProgramas de accién
. PARC 2007-2012. paginas 11, 12 13, 14, 15, 18 24,25, 27, 29, 30, 34, 35
. PADM 2007-2012.péginas 17, 18 21, 26, 29, 30, 37,43, 52

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEDE SARROLLO OPERATIVOPARA LA VIGILANCIA EPIDE MIOLO GICA DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES
CAPACIDAD: Prevendén ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

1- Nociones de Epidemiologiaen materia d e prevencién y control de la salud yvigianciaepid emiol6gica
e  Mddulos de principios de epdemiologia para el cortrol de las enfermedades. Unidad 1. P&y.7. Organizaci 6n Panamericana ce la
Salud. Segurda edcién
e  Epidemiol ogia Moderna. Kennet J. Rothman. Capitulo 3. P&g. 29
e GaciadelaTorreG. etal. Bol. Med Hos p. Int Méx. 1988; Vol.55 pag.6
e  Epidemiol ogia basica yvigilancia de lasalud. OPS.
e  Cdimon Kahl- Martin “Fundamentos de Epide miologia” Edciones Diaz deSartos. 1990.
e  Manual de Sdud Pablica, Tomo 4 Unidad 1 Editorial intersistemas,

2.-Contenido ybasesde redaccién paraelaborar informes en material deprevencién y control d elasdud y vigilancia epidemio I6gica
. Smith, PG & Morrow RH. Ensayosde Campo deintervenciones en Salud en Paises en Desarrollo. OP S. 2° Ed. 1998.

3.-Manualesd e organizacion técnicos yproced imientos enmateriade prevendcén ycontrol delasalud yvigilancia epidemioldgica en
enfermedad es no transmisibles.



e  Manual de Procedmiertos para € Sisemade Vigilancia Epdeni olégica Hospitalaria de Diabetes Mellituis Tipo 2. SSA.DGE. 2005
. Manual de Procedmiertos del Sistemade Vigilarcia Epi demiolégicade los Defectos de Tubo Neurd. SSA./DGE. 2005

e  Manual de Procedmiertos del Sistemade Mgilarcia Epi demiolégicade P aologias Bucales

. Campendios del Registro Histopatolégico de Neoplasias Malignas (RHNM), 1998-2002

4.-ProgramaNacional de Salud en material deprevenddn ycontrol de la salud.
e Pragrama N aciond de Salud 2007-2012

5.-Reglam ento Interior d ela Secretaria de Salud en mat eriade prevencién y control de la Salud. \igilan cia Epidemiolégicade
Enfermedades No Transmisibles
e Respuesta a los comentarios recibidos respecto del proyecto de Noma Oficid Medicana NOM-SSA-017-SSA2-1994, para la
vigilancia epidemidégica. 199.
e  Pragrama de Accidn: Sistema Naciond de \Vigilancia Epidemiol ¢gicaSINAVE. SSA. 12 Ed 2001.
. Norma Mexicana NOM-034-SSA2- 2002, Para laPrevencién ycontrolde los defectos al nacimiento.

DEPARTAMENTODEVIGILANCIA EPID EMIOLOGICA DE ENFERMEDADES TRANSMTIDAS POR VECTOR
CAPACIDAD: Prevencidon ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

BIBLOGRAFIA.

MacMahon, B y Trichopoul os. E pidemiol ogia. Marban. Madris, 2001.

Capitulosl, 2 4y9

Kenneth, J, Rothman, Epidemiologia Moderna. Diaz Santos, 3 ed. U.SA. 1987

Capitules 3 y4

Greenber, G, et al. EpidemidogiaM édca. Manud Moderno. 3 ed. México,2002

Capitulos 1, 4,5, 6y 8.

Lopez Ramos F. Epide miologia, Enferme dades Transmisil es. Manual Maderno. México. 2003

Capitulos 2 y9.

Organizacion Panamericana de laSalud. PublicaciénCientificay TécnicaNum. 581.El Contrd de las E nfer medades Transmisibles.
Washi ngton, D.C. Capitul os: Dengue, Paluds mo, Tripanosomiasis Americana, Virus del Oeste del Nilo yLeishmani osis.
Organizacién Panamericana de laSalud. Dengue y DengueH emorrégicoen las Américas: Guia para su Prevencién y Contrd.
Secretaria de Salud. SINAVE Programa de Accién. Capituo 1. México, 2008, en http:/ /www. dgepi.sal udgob.mx

Secretaria de Salud. Lineamientos parala \gilarcia epide molégica de Fiebre por Dengue y Fiebre Hemarréagica por D engue. Méco, 2008,en
http://www .dgepi.salud g ob. mx

Nama Oficid Mexicana NOM-017-S SA2-1994, Parala vigilancia epdemolégica. Diario Ofical de la Federacién, Tomo DLIII nim. 7. México
1999, en http//www.salud.gob.mx
Capitulos:

Oljetivo.

Definiciones.

3. Disposiciones gereral es.

4. Organizacion, estructura y funcion.
5. Operacion.

6. Subsistemasde informacion.

7

8

9

N

Esudiode caso.

Estudiode brote.

El labor aorio en la vigilancia
10. Subsistema de vigilancia dela mortalidad.
11. Subsistemasespecialesde vgilarcia.
12. Subsistema de supervision yevaluacién.

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES EMERGENTES
CAPACIDAD: Prevencion ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

1. Reglamento Interior de la Secretariade Salud
http://www.sdud.gob. mx/trars pare nciamarco_namativo/RegIntpdf. Subsecr earia de Preverncion y promocién de la Salud. Centro
Neciond de Mgilancia Epidemiol ¢gicay Control de E rfer med ades

2. Lineamientos parala Seguridad en Salud
http://www .cenavec e.sd ud.gob. mx'e mergerci asfnterior/e mer-suwb 2.htm
http://wwiw.cenavec e.sd ud.gob. mx
Atenci6n de Brotes por Enfermedades Infeccios as y Enfermedades Emergentes

3. Acuerdo porel que secreael Comité Necional para la Seguridad en Salud. Diario Oficial de la Fed eraciéon 22 de septiembre
de2003
http://www.cenavec e.sd ud.gob. mx/e merg enci asinterior/e mer-sub 2.htm

4. Reglamento Interno d d ComitéN acion alparala Seguridad en Sdud. Diario Oficial de la Federacion. 4 de febrero d e 2004
http://www.cenavec e.sd ud.gob. mx/e merg erci asinterior/e mer-sub 2.htm

5. Consejo de Salubridad Generd. Acuerdo por el que se establecen las actividades de prep aracion y respuesta ante una
pandemia delnfluenza Diario Oficial de la Federacion. 19 dejulio de 2006
http:// wwiw.sdud.gob. mx/ unidad es/c dihom/compi/a 1907 06. pdf

6. Plan Naciond de Preparacion yR espuesta ante una Pandemiad elnfluenza
http://wwiw.cenavec e.sd ud.gob. mx'e merg erci asinterior/flu-plamal.htm Introduccion y Capitul ol.

7. Norma Oficid Mexicana 017-SSA2- 194 Para la Vigiland a Epidemiolégica
http://www.cenavec e.sd ud.gob. mx/e merg erci asinterior/e mer-sub 2.htm

8. Norma COficid Mexicana 016-SSA2- 194, Paralavigilan da, prevencién, control,manejo ytrat aniento del célera
http://www .sdud.gob. mx/ unidad es/c dihom/01 6ssa24.html

9. MaMahon, B yTrichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madrid, 2001. Capitulo 1

10. Tapia, R. El Manual de Salud Publica Ed.Intersistemas, 2006, Unidad I, capitulo1 y5.

11. Lilienfeld, AA yM.D., Lilienfeld,E.D.Fundamentos de Ep idemiologia, b eroam ericana. Delaware, 1990. Capitulo 1

12. Colimon S., Kah I-Martin. Fundamentos d eEpidemiologia. Ediciones Diaz de Santos. 1990. Cepitulo 1



13.

14.
15.

CDC. Principios de Epidemiologia. 2 Ed. 1992. Unidad 1y 2.

http://200.88 1 13. 180/Me mbers/egomez/ bibliog r&fia- de-apoyo- s p-viii-escu ela-salu d-puHica/porta da-e-instrucci ones .d oc/ view
http://200.88 113. 180/Me mb ers/egomez/g uias-d e-est udio-prac ticas/unid ad-2. doc / view

Rothman, Kenneth J. EpidemiologiaModerna.Ed. Diazd e Santos. 1987. Caitulo 3

Enfermedad es emerg entes

http://www .infec to.ed u.uy/revisionte mas/te mal 9/emergentes .ht i

http://www.medicinaysdud.unam.mxseam2k1/2007/occt_01 porenciahtml

http://www .cresib.cat/es/page.as p?id=19

http://es.wi kipedi aorg/wi ki/Enfermedades _infecciosas_emergertes

LA CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL DEADMNISTRACION DE PROYECTOS (NIVEL BASICO) APLICARA PARA TODAS LAS
VACANTESDESCRITAS EN ESTA CONVOCATORIA.

Temario
1. ELPROCESO ADMINISTRATIVO
2. CONCEPTOSY ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION
3. CONCEPTOSY ELEMENTOS DEUNA ESTRATEGIA
4. TIPOS DE INDICADORES EN UN PROYECTO
5. CONCEPTOSY ELEMENTOS DEUN OBJETIVO
6. CONCEPTOSY CARACTERISTICAS DE UNA META
7. CONCEPTOSY ELEMENTOS QUE INTEGRAN UN PLAN
8. CONCEPTOSY ELEMENTOS DEUN PROC ESO
9. CONCEPTOY CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
10. ELEMENTOS DEL PRODUCTO
11. ELEMENTOS DEUN PROGRAMA
12. CALCULOS DE UN PROGRAMA
13. CONCEPTOY CARACTERISTICAASDE UN PROYECTO
14. GENERALIDADESDE UN PROYECTO
15. CONCEPTODE SERMVCIO
16. TIPOS DE SUB.AREA DE LA GESTION DEUN PROYECTO
17. ELCONCEPTO DE GESTION DE PROYECTOS
18. ETAPASY FASESDEL CICLO DE VIDA DE UNPROQYECTO
19. GENERALIDADESDELCICLO DE VIDA DE UN PROYECTO
20. GENERALIDADESDE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS
21. ENTORNO EXTERNODELPROYECTO
22. PERSONAL CLAVE DE UNPROYECTO
23. ELEMENTOS DELA ESTRCTURA ORGANIZACIONAL EN UNPROYECTO
24, GRUPODE PROCESOS D ELA ADMINISTRACION DE PROY ECTOS
25. CONCEPTOSDE LAS NORMASIS09001-2000 Y 9000:2000
26. PRINCIPIOSD E LA GESTION DECALIDAD
Bibliografia
1. MUNCH GAUNDO, Loudes, “Fundamentos de Administr aciéon”, Ed. Trillas., Uridad 1,2,3 6
2. REYES PONCE, Agusti “Adnministracion deempresas’ 22 parte,Ed. Limusa. Cag. VI
3. MUNCH GALNDO, Loudes, “Fundanmentos de Administr acién”, Ed. Trillas., Undad 1,2,3 6
4. REYES PONCE, Agusti “Administracion deempresas’ 22 parte,Ed. Limusa. Cep. VIl
5. MUNCH GALNDO, Loudes, “Fundamentos de Administraciéon”, Ed. Trillas., Unidad 3
6. ROBBINS P., Stephen;“Administracion’; Ed Pearson; 8a. ed. Cap 8.
7. DOMINGO AJENJO; Alberta “Direccitn y Gestion de Proyectos”, Ed. Alffaomega, 2 ed. Cap.6
8. REYES PONCE, Agusti, “Adnministracion deempresas’ 22 parte,Ed. Limusa. Cap.V
9. ROBBINS P., Stephen;“Administracior’; Ed Pearson; 8a. ed. Cap 6.
10. MUNCH GALUNDO, Loudes, “Fundamentos de Administr acién”, Ed. Trillas., Unidad 3
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