SECRETARIA

SUB SECRETARI A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGCAY CONTROL DEENFERMEDADES
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTACENAVECE/SSA/2009/001

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nadona de Vigilancia Epidemiol6gica y Control de Enfermedades de la
Secretaria de Salud confundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Prdesional de Carrera
en la Administracion Pulblica Federaly 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamentq publicado en el Diario Oficial de laFederacion el 6 de septiembre de 2007, emite lasiguiente

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA CENAVECE/SSA2009/001 del concurso para ocupar las siguientes plazas del Serv icio
Prof esional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECCION DEOPERACIONDELA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL INSTITUTO
Puesto DE DIAGNOSTICO Y REFERENCIA EPIDEMIOLOGICOS
Cddigo de 12-000-1-CFNB 002-0000031-E-C6
Puesto
leve_l . . CFNBOO2 Ndmero de vacantes 1
ministrativo
Percepcion $33,537.06 (treintay tres mil quinientos treirta y siete pesos 06100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del[Centro Nacional 0e vignarcia Epideniologicay Control de
Puesto Enfemedades. o o
Direccion General Adjunta del Instituto de Diagnésticoy Sede México, Distrito Federal
Ref erencia Epidemioldgicos.
Tipo . de Corfianza
nombramiento
Funciones 1. Calendarizary registrar el presupuesto anual por patida, conceptoy captulo degasto decorromidad a los
Principales lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfemedades para

garantizar una correcta orientacion delejercicio presupuestal

2. Gestionar las transferencias presupuestales que demanden las é&reas del Insttuto corsiderando los
lineamientos establecidos en el manual de procedimientos administrativos del Centro Necional de
Vigilancia Epidemioldgicay Control de Enfermedades para garantizar la operacion de los sewicios.

3. Controlar elregisro del gjercicio de gasto identificando com promisos y disponibilidades mensuales a través
del sistemade control presupuestal para propiciar eladecuado reporte de la cuenta publca anual.

4. Supervisar el control de los depésitos bancarios y los respaldos documentales que se deriven de los
sericics que cobra el Ingituto a través de conciliaciones periddicas, con objeto de evitar pcsibles desvios
defondos.

5. Supervisar que los importes que se cobran por concepto de servicios prestados correspondan a los
importes incorporados al tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienday Crédito Publico y por la
Administracién de Patrimonio de laBeneficencia Publica para garantizar la homogeneidad de los cobros en
todo el pais.

6. Efectuar los enteros de cuotas de recuperacion a la Tesoreria de la Federacion através de depdsitos o
transferencias bancarias de las cuentas autorizadas para tal efecto para cunplir con el reporte de los
niveles de captaciony propiciar posibles ampliaciones presupuestales una vez acanzado los importes
previstcs como metas mensuales.

7. Integrar el Programa Anual de Adquisicionesy de Serv icios através de losfomatos Gnicos normados para
tal efectoy propiciarla calendarizacion de los eventos conforme a las necesidades de cada area.

8. Supervisar la presentacion del Programa Anual de Licitaciones al Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientosy Serwicios del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfemedades
para propiciar laautorizacion de lcs diverss eventos involucrados en los procesos.

9. Verificar que los insumos que se adquieran sean registrados en el aimacény contableanente através de
conciliaciones mensuales para propiciar €l adecuado surtmiento a las areas y el reporte contable y
presupuestal.




Perfil

Escolaridad

Licenciaturatitulado en:

1. Area General: Ciencias Socialesy Administrativ &s.
a. Careraespecifica: Administracion.
b. Canreraespecifica Economia.
c. Carmeraespecifica: Psicologia.

2. Area General: Ingenieriay Tecnologia.
a. Carmeraespecifica: Ingenieria (Industrial).

3. Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
a. Carreraespecifica: Contaduria.

Experiencia laboral

Minimo tres anos deexperiencia en alguna de las siguiertes areas
1. Area de Experiercia Requerida: Psicologia General.

2. Area de Experiercia Requerida: Contabilidad.

3. Area de Experiercia Requerida: Economia General.

4. Area de Experiercia Requerida: Administracion Publca.
Evauacion de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Ev aluacion de 1. Sewicios Generales.
Conocimientos 2. Programaciony Presupuesto.
Idiomas e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, B&sico.
Otros Disponbilidad paraviajar. Av eces.

conrormacion de |

a prelacion para acceder a
la entrevsta con el Comité Técnico de

Para esta plaza en concurso el Canite Tecnico de Seleccion determinara el numero
de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora la

Seleccién. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del SUBDIRECCIONDEOPERACIONDELA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EPIDEMIOLOGIA

Pu esto

Codigo de 12-000-1-CFNB 002-0000030-E-C -6

Puesto

Nivel ) CFNBO002 Numero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta

$33,537.06 (rreintay tres mil quinientos treirta 'y siete pesos 06100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Centro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control de
Enfemedades.

Direccion Genera Adjunta Epidemiologia.

Sede México, Distrito Federal.

Tipo __de[corfiana
nombramiento
Funciones 1. Coordinar la elaboraciéon de los anteproyedos del Programa Presupuesto de la Direccion General Adjunta
Principales de Epidemiologia.
2. Verficar sucorrectay oportuna ejecucion del presupuesto autorizado.
3. Fomulary proponerlos manuales de organizacion y procedimientos de la Direccion General.
4. Fomular elPrograma Anual de Adquisicionesy Servicios.
5. Patticipar en los procesos de lictaciones publicas y celebracién de cortrats que se requieran para el
ejercicio delas atribwciones de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia.
6. Planear la operacion eficiente del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, con los recursos
humanos, materalesy financieros.
7. Definiry establecer el registrocontabley presupuestal.
8. Definiry establecer I procedimientos de operacién administrativa delas areas presadoras de sev icios.
9. Patticipar enla promocionde los programas de modernizacion administrativa.
10. Supervisar el cumplimierto de las normas y lineamientos de las dreas administrativas y de servicios, para
evtar posibles obseraciones de auditoria.
11. Elaborar Programa de Lev antamiento del Inventario Fisico Anual, para envié a Organo Interno de Control
de la Secretaria de Salud.
12. Supervisar la implementacion de las correcciones de observaciones de auditorias anteriores para evitar
reincidencias.
13. Elaborar Programa de Cumplimiento de Repotes de Cumplimiento a d&rgano desconcentrado,
Subsecretaria de Prevenciény Promocion de la Saludy unidades administrativas externas.
14. Elaborar programa de cumplimiento dereportes a laDireccion General de Recursos Humanos.
15. Elaborar programa de cumplimiento del Sistemalntegral de Irformacién.
EScolaridad Cicenciaiurattulado emn
1. Area General: Ciencias Socialesy Administrativ &s.
a. Carreraespecifica: Administracion.
b. Carera especifica Ciencias Politicasy Administracion Pdblica
2. Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Perfil a. Careraespeifica: Contaduria.

Experiencia laboral

Minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguiertes areas
1. Area de Experiercia Requerida: Ciencias Paliticas.

2. Area de Experiercia Requerida: Administracion Publca.
Evauacion de T. Liderazgo.
Habilidades 2. Vision Estratégica.




Ev auacion de 1. Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Conocimientos 2. Programacion y Presupuesto.

Idiomas e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, B&sico.
Oftros Disponbilidad paraviajar. Siempre.

Conformacion de la prelacion para acceder a

Para esta plaza en concurso el Canite Tecnico de Seleccion determinara el nimero

la entrevsta con el Comité Técnico de|de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora la

Seleccidn. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTO DE APO YO GERENCIAL DH. CENAVECE

Puesto

Codigo de 12-000-1-CFOC001-0000045-E-C

Pu esto

Nivel . CFocool Niumero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion

Mensual Bruta

$22,153.30 (Veirtidés milciento cincuertay tres pesc 30'100)

Adscripcion del
Puesto

Tentro Nacional de vignarcia Epidaniologicay Cortrol de
Enfermedades
Direccion General del CENAVECE

Sede México, Distrito Federal

Tipo de

. Corfianza
nombramiento
Funciones 1. Coordinar, supervisary concentrar el correcto registro de Tas operaciones de recursos conforme a sistema
Principales y las normas de control, asi como los informes sobre el ejercicio presupuestal para informar a las
instancias nomativas superiores correspondiertes.
2.Coordinar el tramite, controly registro de nombramientos, mov imientos, estimulos, relaciones laborales,
incidencias del personal, asi comosu pagoy capactacion.
3. Supervisar la distribucion y control de los bienes de consumoy adivo fijo asignados, de acuerdo a la
normatividad v igente para llevar el registroy elaboracionde resguardos de los usuarios.
4. Integrar informes y apoy ar en las actividades relativas a las sesiones del Comité de Controly Auditoria del
CENAVECE para llevar acabo sucelebracién.
5.Supervisar el gjercicio presupuestal mediante la conciiacién de los recursos necesarios y disponibles
programados, y ev aluar el avancede los proyedos para lograr el alcance de las metas establecidas.
6. Apoy ar en el tramite, controly registro de nombramientos, mov mientos, estimulos, relaciones laborales,
incidencias del personal, asi como ensu pago y capacitacion, acorde a los procedimientos de laDireccion
General de Recursos Humanos.
7.Elaborar el reporte mensual del ejercicio del presupuesto para notificar a la Direccion Genera de
Programacién, Organizacién y Presupuesto.
8. Integrar, conciliar y retroalimentar al Sigema Integral de Informecion para cumplir con Is plazos
establecidos por la Secretaria de Hacienday Crédito Pablico.
9.Desarmollar y supewisar la aplicacién del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental en las
subunidades que conforman el Centro.
Escolardad Licenciaturatitulado en:
1. Area General: Ciencias Socialesy Administrativas.
a. Carrera especifica: Ciencias Sociales.
b. Carrera especifica: Administracion
c. Carrera especifica: Derecho.
d. Carreraespecifica: Ciencias Politicasy Administracion Publica.
e. Carera especifica: Finanzas.
2. Area General: Ciencias Naturalesy Exactas.
a. Carreraespecifica: Contaduria.
Experiencialaboral Minimo dos afios de experiencia en algunade las siguientes areas:
Perfil 1. Area de ExperienciaRequerida: Salud Pubica.
2. Area de ExperienciaRequerida: Administracion Publica.
3. Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
4. Area de ExperienciaRequerida: EconaniaGeneral.
5. Area de Experiencia Requerida: Adividad Econdmica.
Evaluacion de 1. Oreentacion a Resultados.
Habilidad es 2. Trabajo en Equipo.
Evaluacién de 3. Recursos Humanos - Seleccién elngreso.
Conocimientos 4. Programaciony Presupuesto.
Idiomas e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, B&ica
Otros e Necesdad de viajar no apica.

Conformacién de la prelacion para acceder a| Para esta plaza en concurso el Canité Técnico de Seleccion deteminara el nimero
la entrevsta con el Comité Técnico de|de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccion. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL

Puesto

Codigo de 12-000-1-CFOA001-0000058-E-C-I




Puesto

vae.l . . CFOAOQ0L Numero de vacantes 1

Administrativo

Percepcion . . .

Mensual Bruta $17,046.25 (Diecisiete milcuarentay seis pesos 25/100 M.N)

Adscripcion del|Centro Nacional de Vigilarcia Epidemiologicay Control de

Puesto Enfemedades. Sede México, Distrito Federal
Direccion Genera Adjunta de Epidemiologia.

Tipo ~ 9¢[corfianz.

nombramiento

Fanciones T. Elaborar y concentrar 10s areproy ectos de programa presupuesto de la Direccion General Adjunta de

Principales Epidemiologia.

2. Identificar las necesidades de adquisicién de los bienes destinados a satifacer lss necesidades del
Organo, asi como llevar acabo los procedimientos para laadjudicacion de los contratos correspondiertes.

3. Concentrarel resguardo de lcs archivcs contables y presupuestales de cada ejercicio fiscal de acuerdo a la
nomatv idad v igente.

4. Aplicar los programas de modernizacion administrativa en el érgano.

5. Proponer los manuales de organizacién, procedimientos y servicios de las areas de recursos humanaos,
materiales y financieros de la Direccion General Adjunta de Epidemiologia, de confomidad con los
lineamientos internos de caré&tertécnicoy adminstrativo que a efecto establezca la Subsecretaia de
Administracién y Finanzas, a trav és dela Direccién General de Programacion, Organizaciony Presupuesta

6. Aplicar los recursas necesarios para la operacion eficiente del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

7. Asegurar el trdmite y los pagos oportunos a proveedores de bienes y sewicios, obserando las
disposiciones y reglanentos vigentes.

8. Promover lacorstante difusion de las nomasy lineamiertos vigertes.

9. Supervisar las acciones y atribuciones de las areas de recursos humanos, materiales y financieros.

10. Asegurar el tramite y los pagos oportunos al personal adscrito a la Direccion General Adjurta de
Epidemiologia.

11. Validar la informacionfinanciera y presupuestal emitida por las areas del departamento.

12. Promover la constante actualizacion del personal adscrito de la Direcciéon General Adjunta de
Epidemiologia.

13. Veiificar el registro y control del presupuesto y de los compromisos adquiridos.

14. Concentrar el registro contable de la Direccién Genera Adjunta de Epidemiologia sobre operaciones de
ingresos y egresos.

15. Participar enla operaciony elcontrol de contratos y presupuestos porconcepto de adquisicion de bienesy
sewicics.

Escolaridad Licenciaturatitulado en:

1. Area General: Ciencias Socialesy Administrativ &s.
a. Carreraespecifica: Administracion.
b. Careraespecifica: Ciencias Politicasy Administracion PUblica.
c. Careraespeifica Ciencias Sociales.
d. Camera Especifica: Finanzas.
2. Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
a. Careraespeifica: Contaduria.
Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en algunade |z siguientes éreas:
1. Area de Experiercia Requerida: Administracion Publica.
Perfil 2. Area de Experiercia Requerida: Ciencias Pdliticas.
3. Area de Experiercia Requerida: Contabilidad.
4. Area de Experiercia Requerida: Economia General.
5. Area de Experiercia Requerida: Adividad Econdmica

Ev aluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Evaluacion dae T. Programaciony Presupueso.

Conocimientos 2. Recursos Humanaos — Releciones Laborales, Administraciéon de Personal

y Remuneraciones.

[diomas e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.

Otros Disponibilidad paraviajar. Av eces.

Conformacion de Ia prelacion para acceder a| Para esta plaza en concuiso &l Canie Tecnico de Seleccion determinara el numero

la entrevsta con el Comité Técnico de|de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacion que elabora la

Seleccion. heramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de corformidad con el Articulo 21 de la Ley del
Requisitos de Servicio Profesional de Carrera de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
participaciéon acreditar el cumplimiento de los siguiertes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migraoria permita la funcién a desarollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libetad por delito dolosa tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el serv icio
publico; no pertenecer al estado eclesigstico, ni ser ministro de algin culto,y no estar inhabiltado parael serv icio
publico, ni ercontrarse con algin otro impedmento legal, asi como presentary acreditar las evaluaciones que se
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indican paracadacaso.

En casode ser servidor publico de carrera aspirandoa una promocion por concurso, debera contar con almenos
dos ev auaciones del desem pefio anuales.

Documentacién
requerda

Registro de
aspirantes

Los asprantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certficaday cuatro
copias simples, los siguientes documertos, en el domicilig fecha y hora establecidos en el mensaje que al efedo
hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion porvia electronca:

1. Currculum Vitae deallado y actualizado, preferentemente con fotografiay diferente al de trabajaen, en no mas
de 3 cuartillas; fimado y con ley enda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados sonv eiidiccs”, sin
encuadernar o sin engargolar.

2. Acta de nacimientoy/o forma migratoria FM3 osegun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptara—
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de presentar documentos de estudios
realizados en el extranjero debera presentarse invarablemerte la constancia de validez o reconocimiento of icial
expedido por la SEP. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran
validados los titulos o grados académicos de postgradcs, maestrias y doctorados, en las areas de estudioy
carreras correspondientes al perfil del puesto.

4. ldentficacion oficial vigente con fotografia y fima (se aceptara credercial para v otar con fotogrdia, cédula
profesional opasapote).

5. Cattilla liberada (en el caso de hombres hastalos 40 afios).

6. Documentacion que acredite eltiempoy las areas de experiencia laboral solicitada en cada pefil. Sélo se
aceptarq documentacion comprobatoria que avale el inicioy fin del empleo que responde a la experiencia
solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hojas de serv icio
acompafadas de nombramiertos y/o renurcias, actas de ertrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos
laborales).

7. Escritcz bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delto
doloso, no egar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de cukoy
de que la documentacion presentada es auténtica.

8. Comprobante de falio asignado por el Potal www.trabajaen.gob.mx parael concuso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro v oluntario. En
el caso de aquellas personas que se hay an apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal su ingreso estara sujetoa lodispuesto a la normatividad aplicable.

10. Escrito bajo protesta de decirverdad de no ser Servidor Publico de Carrera en activo aspirando a una
promocién por concurso.

11. Aquellos patticipantes que sean Servidores Publicos de Carrera titulares en activo y que este concurso
represente acceder a un cargo del Sistema de Sewicio Prdesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan contar con al menos dos ev aluaciones de desempefio
anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores publicos de camera titulares, con resuftado
satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al manento en que se registren como
aspirantes del concurso correspondiente. Unav ez que dichos servidores publicos accedan a un puestode distirto
rango mediante concursopublicoy abierto, deberd iniciarse nuevamente elcomputode éste requisito.

Para que los seridores publicos de carera ev entuales de primer nivel (Enlaces) puedan acceder a un cargo del
Sistemade may or responsabilidad o jerarquia deberan contarcon al menos unaev auacién anual de desempefio
como serwvidores publcos de carrera titulares, ademéd de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley
del Servicio Prof esional de Carrera.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el carécter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesana que acredie haberse
separado, toda vez que no puede permanecer adivo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que sefala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Sewicio Profesional de Camera en la
Administracion Publica Federal, de conformidad con el of icio circular no. SSFP/408.3077/2008)

13. En caso de que la plaza requiera idioma, el candidato debera presentar en la revision documental
comprobante of icial (vigerte, que no exceda de 2 afios de antigliedad) que cettifique que acredita el nivel de
dominio que requiera la plaza, de lo contrario deberd acreditarlo presentando una evaluacion que aplicara la
misma Secreariade Salud, deno ser asi, ser4 descartado del corcurso por no acredtar la revision documental.
La Secretaria de Salud se reserv a el derecho de solcitar en cualquier momentqg la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitcs, en cualquier
etapa del procesoy de no acreditarse su existercia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin decto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserv a el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La inscripcién a un concuso y el registro delos aspirantes al mismo serealizaran, del 11 de marzo del2009 al 26
de marzo de 2009, através de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para fomalizar su irscripciébn a éste e identificarlos durante el desarrallo del
proceso hasta artes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar i elanonim&o
de los aspirantes.

Desarollo del

ETconcurso se condlcirta de acuerdo ala programacion que se dica, sin embargo prev 10 acuerdo del Comie
Técnico de Seleccion, y notificacidn correspondiente a los aspirantes a través de los portakes

Concurso www.trabajaen.gob.mx y www.cenave.gohmxktonvocatorias.html podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no
previsto.

Etapas del Etapa o actividad | Fecha o plazo




concurso Publicacion de laconvocatoria 11 de marzo de 2009

Registrode apirantes (enla Del 11 de marzo de 2009 al 26 demarzo de 2009

herramienta www.trabajaen.gob. mx)

Revisioncuricular (por la herranienta | 26 de marzo de 2009

www.trabajaen.gob.mx)

Evaluaciones de habilidades* Hastael 03de abrilde 2009

Ev aluacion de conocimiertos* Hastael 08de abrilde 2009

Revisiony evaluecion de documentos* | Hastael 08 de abrilde 2009

[ Entrevidar Hasta I3 de abril de Z009

Determinacion del candidao ganador Hasta 15 de abril de 2009

Los temarios ref erentes a la evaluacionde capacidades t&nicas (conocimientos) se encontraran adisposicion de
Temarios los aspirantes en la péagina electronica del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermmedades (www.cenav e.gob.mx) a patir de lafecha de la publcacion de la presente convocéaoria en el
Diario ficial de la Federacidony en el portal www.trabajaen.gob.mx. En caso de que la Secretaria de la Funcion
Publica continte proporcionando el sewvicio de generador de examen PPP, las guias para la evaluacién de las
habilidades seran las corsideradas para las capacidades gerenciales/direcivas, que se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electrdnica http://www.spc.gob.mx/materrald.htm (ingresar al icono ‘Red de
Ingreso™guiss y manuales), de Ilo contrario se publicarA el apoyo bibliografico en la péagina
WWW. cenav e.goh mx/convocatorias. html

Presentacion de
Ev aluaciones

El Centro Necional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades (Wwww.cenave.gob.mx), comunicara,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a cadaaspirante, lafecha, horay lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificard la duracién
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerarcia parael incio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteroresy que continlenvigentes seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

El horario de evaluaciones sera delunes a viernes de 9:00 a 16:00 hrs. Exceptuando las entrev istas.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccién no seran
considerados para fines de Certificacion de Capecidades.

Para la evaluacion de experiercia y v aloracion del méritono sera evaluadohasta que la Secretaria de la Funcién
Publica emita la metodologiay escalas de calificacion comrespondientes.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con sucomprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mxy copiade su identificacion oficial vigente.

Sistema de
Puntuacién

Publicacion de
Resultados

La acreditacion de la etapa de revision curricular, los exanenes de conocmientos y de habilidades seran
indispensables para continuaren el proceso de seleccionde que se trate.
El resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial (habilidades) sera de 70y laméaxima de 100, el
no aprobar alguna de las dos capacidades gerenciales (habilidades) sera maivo de descarte del proceso de
seleccion de quese trate.
La evaluacién de capacidades técnicas (conocimientos) considera la cantidad de acietos sobre el total de 60
aciertos posiles en la prueba respectiva siendo que se ev aluaran dos capacidades técnicas (conocimientos) por
cada puesto (las que estén descritas enla publicacién de los perfies de esta convocatora, 30 reactivcs por cada
capacidad del total de 60).
La calificacion minimaaprobatoria serade 60 por cada capacidad Técnica (conccimientos).
Para ef ectos de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones
precedentes.
En Direcciones Generales Adjuntay Direcciones Generales se aplicara la herramienta Centro de Ev aluacién
(assessmentcenter), la cual se corsidera dentro de los exdamenes de habilidades (capacidades gererciales), los
resultados de esta misma, seran uilizados como referencia por el Comité Técnico de Seleccién para las etapas
de entrevistas, deteminacion,y noserdn mdiv ode descarte.
Los resultados obtenidos en los diversos examenesy evaluaciones seran considerados para elaborar el listado
de aspirantes con los resutados més altos afin de deteminar el orden de prelacién para la etapa de entrev ista,
de acuerdo con las ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cua se esté
concursandode ecuerdo ala siguiente tabla
e Enlace/Jefatura de Departamento: evaluacion de capacidades técnicas 80 y 20 para capacidades
gerenciales de 100 disponibles.
e Subdirector de Area: evaluacion de capacidades técnicas 50 y 50 para capacidades gerenciales de 100
disponibles.
e Directorde Area: evaluacion de capacidades técnicas 40 y 60 para capacidades gerenciaes de 100
disponibles.
e Direccion General Adjunta evaluacion de capacidades técnicas 30y 70 para capacidades gerenciales
de 100 disponibles.
e Direccidn General: evaluacion de capacidades técntas 20 y 80 para capacidades gerenciales de 100
disponibles.
Ademés para aquellos puestos que se requiera el idioma inglés se aplicara una ev aluacion donde la calificacion
minma aprobatoria sera de 60 y se calificard como aprobadoy no aprobado, que en su caso sera motivo de
descarte del proceso, dicha evaluacion no se aplicard encaso de que el candidato presente comprobante of icial
(vigente que no exceda de 2 afios de antigledad) que certifiqgue que aredita el nivel de dominio que requiera la
laza.
Eos resutados decada una de las etapas del concuiso seranpublicados en el portal de www.trabajaen.gob.mxy
en el poral de Centro Nacional de Viglancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades
(www.cenav e.gohmx/convocatorias. html), identificandose conel nimero defolioasignado para cada candidato.

El Comtte Técnico de Seleccion ddinira los criterios que deberan cumplir los aspirantes para ser considerados
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Determinaciony
Resewv a

aprobados en la entrevista, asi como los que seran considerados finalistasy no resulten ganadores en el

concurso, para integrar lareserva de aspirantes de larama de cargo o puesto de que setrate en la Secretaria de
Salud (niv elcentral), durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de
que se trate.

Por este hecho, quedan en posibiidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasficacion de
puestosy ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Prdesionalizacion de la dependencia u Organo

Administrativo Descorcentradg a nuev cs concuisos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin apligue.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comtte Tecnico de Seleccion podra, considerandolas circunstancias delcaso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidao se presente al concurso;

I1. Porque ninguno de los candidatos oltenga elpuntaje minimo de calificacion paraser consideradofinalista, o

I1l. Porque sdlo un finalistapase a la etapa de determinaciony en éstaseav etado o bien no obtengala mayoria
de los votos de losintegrartes del Comité Técnico de Seleccién.

En casode declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva corvocatoria.

Reactivaciones de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de estas plazas, determind no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el
descarte sea originado por causas imputables a los apirantes, por lo que le solicitamos que antes de su
inscripcion a este concurso verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté complega y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones
Gnicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirarte, por
errores en la captura de irformacion u omisiones del operador del Ingreso que se acreditenfehacientemente, a
juicio de los integrantes del Canité Técnicode Seleccidn.
En caso de que €l rechazo sea por cawsas no imputables al aspirantey elsistema emita unfolio de rechazo, el
aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de
reactiv acion de folio, en la Direccion General de Recursos Humanc de la Secretaria de Salud, ubicada en
Reforma#10 (tore caballito), piso 2Col. Tabacalera, Delg. Cuauhtémac, C.P 06030.
Dicho escrito deberé incluir, considerando que proceden las reactiv aciones sélo cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la capura de informacién u omisiones del
operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrartes del Comité Técnico de
Seleccion:

A) Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

B) Justificacion de por qué secorsidera que sedebe reactivar sufolio

C) Originaly copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

D) Indicar la direccion fisicay electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera

evaluaday resuelta por elComité Técnco de Seleccidn respediv o.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las cawsas de descarte sean imputables al aspirarte

como:

1. Larenunciaacorcursos por parte del aspirante

2. La renuncia a calficaciones de evaluaciones de capeacidades

3. La duplicidad deregidroy la baja en Sisema imputables al aspirante

4. Porerrores de capturaimputables a candidao
Unav ez pasado el periodo establecido, no serdnrecibidas las peticiones dereadiv acion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, compeencia por méritoy equidad de género, sujetandose el desarrallo del procesoy la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Prd esional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, suReglamentoy en las demés disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los puestos
Vv acantes.

2. Los dates personalesde Izs concusantes son confidenciales alin después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacionen atividades relacionadas con motivo de la presente convocaoria.

4. Los concursantes podran presentarinconformidad, arte el Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn Delegeacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020. Tekfonos 2000 3100 ext. 1022, 1023y 1024, en témincs de lo dispuesto por la
Ley del Sewicio Profesional de Carrera en la Adninistracion Plblica Federal y su Reglamento, y antela
Direccion General Adiunta de Sewicios Legales de Profesionalizacion de la Secrearia de la Funcion
Puablica, en Insurgentes Sur 1971, Conjunto Plaza Inn, Torre Ill, Piso 9, Colonia Guadalupe Inn C.P.
01020, México D.F., entérminos de lo dispuesto por el Aticulo 19fraccion V del Reglamento Interior de
la Secretaria de la FuncionPublica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocaoria seré resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conf orme alas dispasiciones aplicables.

Resoluciénde
Dudas

A efecto de garantizar la atenciény resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los
puestosy el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el comreo c_organica@yahoo.commx y los
nameros teld 6nicos 26146466 6 24146469 de 10:00a 1430y de 15:30a 18:00 horas delunes a viernes.

Médico, D.F., a los once dias del mes de marzode 2009.- Los Comités Téc nicos de Seleccién. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Secretaria de Sdud. Iguald ad de oportunidades, mérito y servico.

Por ac uerdo del los Comités Técnicos de Sdeccion, el SecretarioT écnico,

LIC. JUAN JOSE GARCIA ESPINOSA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DECARRERA YC APACITACION DELA
DIRECCON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




SECRETARIADE SALUD
CENTRO NACIONAL D E VIGILANCIA EPIDEMIOLO GICA
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERT ACENAVECE/SSA/2009/001

SUBDIRECCION DE OPERACION DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL INSTITUTO DE DIAGNOSTICO Y REFERENCIA
EPIDEMOLOG ICOS

CAPACIDAD: Programacion y Presupuesto (nivel basico).

TEMARIO

. Programacion yPr esup uesto

. Equilibrio Pres upuestario y principios de responsaktilidad hacendaria

. Contabilidad Gubernamental

. Subsidi os, transfer ercias y donati vas

GastoF ederal en enidades feder ativas

. Fondorotatorio

. Disponibilidades financieras

. Determinacién de montos maximos

. Adec Laciones presupuesfarias

10.Clasificacién cel gasto con todas sus partidas

11. Sistema Integral de Informacién.

BIBLIOGRAFIA

-Clasificador por dbj eto del gasto parala administracién pblicafederal. P ublicada en el dariooficid del 13 de octubre de 2000.

Capitulo 2000, Captulo 3000, Captulo 4000, C aptulo5000 ytodas sus partidas.

-OFICIO Circular que establ ece las derogaciones, modificaciones y adiciones d acuerdo por elquese expide el Clasificador por Obj eto del
Gasto pa ala AdministracionP Gbica Federal capitulo1000(D.OF. 11-01-2007).

-Ley Orgénica de la Administracion P (blicaF eder al, TituloDos. Captulo I, Ultima reformapublicadaD.O.F. 01-10-2007.

-LeydeRes pons abilidades Admiristr ai vas de | s Senidores Piblicos, Titulo Dos. Capituo I, Ultimarefama publicada D.O .F. 21-08- 2006.
-LeyFecderal de Presupuestoy Respors abiidadHacendarfa, Titulo Il, Capituloll art. 24 d 28, 39 - 41, Tiulo Tercero Capitulol! art. 51al 56,
Capitulolll art. 57al 60, Capitulo VI, art. 61 al 63 Tituo CuartoCapiulo |82 al83, TituloCinco, C apitulo | art 86 d 92, Ultimarebrma
publicada DOF 01-10-2007

-Reglamentode la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hac endaria, Titulo Uno Capitulo I. Titulo Cuarto. Capitul ol. T ituo Sexto.
Capitulol, Publicada en el D.O.F. 05-09-2007

-LeydeAdquisiciones, Arrendamientos y Servicics dd Sector Publico, art.19, 2, 40, y 49, Ulima Refor ma DOF 02- 07-2008

-Manual de Nor mas Presupuestarias. Articdos 11, 13, 33, 69, 46, y121, DOF 31 de diciembre de 2004.

-Oficio circular por el cual se dan a conocer los Lineamentcss ded Sistema Integral de Informacion de los Ingresos yGasbo Publico para el
EjercicioFiscal 2006, del vigésimosegundo al vigésimo séptimo, deltrigésimo segundo d trigésimosépimo. DOF 30 de enero de 2006.

CAPACIDAD: Servicios Gen erales (nivelintermedio).

TEMARIO

- Técnicas de Administracion y Tipos de Servicios

Archivo y Corres pondercia

- Control de Gestion

Supervision de senicios

- Conceptos Basicos de AdministracionC onc eptaos de Servicios General es

Esquema general del pres upuesto

- Conceptos bésicos decontabilidad

Caonceptos de ser\iciosgenerales de cada De pendenda

- Conceptos bésicos de Administracion

- Clausuas dd corntratoreferentes a las pemas ysanciones

- Principios bésicos de paneacion

- Conceptos de Administracion y programacion

- Servicios Generdes

- Admi nistracién yPlaneacion

- Adquisiciones

- Contratos

- Licitaciones P Ublicas Nacionales

- Licitaciones P tblicas Interraci oral es

- Arrendamie rtos

-Aribuciones Dependercias de |laSecretaria de Salud

BIBLIOGRAFIA

-Manual de Organizacién General de laSecretariadeSalud, DOF 4 de erero de 2006

-Manual de Organizacién dd CENAVEC E. http ://www.cenave .gcdb. mxcontrol. html

-Manual de Organiz acién dd Instituto de Diagndstic 0 y Referencia E pide miol 6gicos. http: /www.c enave.gob. mx/cortrol.html

-Manual de Procedmientos de laDireccionde Operacion del CENAVECE. http//www.ce nave.gob.mx/c ontrolhtml

-Reglamentolnterior dela Secretaria de Sdud, CAPITULOV, CAPITULOVI, CAPITULO X, Articulo 22, Articuo 27, Articulo29, Articulo 30,
CAPITULO X, Articulo 36, Articulo 37, Articulo 38, Articulo 45, DOF 19 de enero de 2004 y 29 de noviembre de 2006

-Lineamientos gereral es para la argarizacion y cons ervacion delos archivos delasdependencias yentidadesde la Administracién Publica
Federal. DOF 20 de fetrero de 2004 .

-Ley Federal de Transparencia yAcceso ala Infamacion Pablica G uber name rtal, Ulti maR efor ma DOF 06-06-2006: Archivo y
Carespondencia, C ontrol de Gesti 6n

-Administracion U na Perspectiva Globd, Parte uno, Fundamento de la tearia yla pr é&tica del la Administaci n Gldbal, Koontz, Har old, Ed.
Mcgrawhill (2003, 122 edicidn)

- Clasificador por objeto del gasto para la administracion p (blica federal. Capitulo 2000, Capitulo 3000, Capitulo 5000, Capituo 6000.Publicada
en el diario oficial del 13 de octubre de 2000

- LeydeAdqusicioes, Arrerdamientos y Servicios de Sector Publico, Ultima Refor ma DOF 02-07-2008

- LeydePlaneacion, CAPITULO PRIMERO, Disposiciones General es, CAPITULO IV, Plan yprogramas, Ultima refor ma publicada DOF 13-06-
2003.

- ley Federal de Pres wpuesto y Respans alilidad Hacendaria. Articulos: 2 32, 35; 50; dd 51 al 56; Disposiciones transitorias de la Ley Federal
dePresuypuesto y Respons ailidad Hacendaria, articuo segundo. Ulima refor ma publicada DOF 01-10-2007.



- Reglamento de laLeyFederal de Presupuesto y Responsabilidad Hac endaria, articulo 58; articulo 61, artic o 73, articul o 86; articulo 146,
articulo 1462, articulo 147, articulodel 150 d 155, articulo 300. Publicada en el D.O.F. 05-09-2007.
- Glosario de Términos mas wsuales enla Administracion PablicaF ederal, S ecretaria de Hacienda y Crédto Publico.

SUBDIRECCION DE OPERACION DELA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PDEMOLOGIA

CAPACIDAD: Programacioén y Presupuesto (nivel basico).

TEMARIO

. Programacién yPr esupues to

. Equilibrio Pres upuestario y prircipios de responsahilidad hacendaria

. Contabilidad Gubernamental

. Subsidi 0s, transfer ercias y donati vos

. GastoF ederal en enidades feder ativas

. Fondorotatorio

. Disponibilidades financieras

. Determinacion de maontos maximos

. Adec Laciones presupuestarias

10.Clasificadon del gasto con todas sus partidas

11. Sistema Integral de Informacidn.

BIBLIOGRAFIA

-Clasificador por abj eto del gasto parala administracién ptblicafederal. P wlicada en el dariooficid del 13 de octibre de 2000.

Capitulo 2000, Captulo 3000, Captulo 4000, C aptulo5000 ytodas sus partidas.

-OFICIO Circular que establece las derogadones, modificaciones y adiciones d acuerdo por elquese expide el Clasificador por Obj eto del
Gasto parala AdministracionP Udica Federal capitulo1000(D.O:F. 11-01-2007).

-Ley Organica de la Administracion P tblicaF eder al, TituloDos. Captulo I, Ultima reformapublicadaD. O.F. 01-10-2007.

-Ley deRes pons abilidades Administr &ivas de | as Senidores Piblicos, Titulo Dos. Capituo I, Ultimarefama publicada D.O .F. 21-08- 2006.
-Ley Federal de Presupuesto y Respors abiidadHacendaria, Titulo Il, Capituloll art. 24 d 28, 39 - 41, Tiulo Tercero Capituloll art. 51al 56,
Capitulolll art. 57al 60, Capitulo VI, art. 61 al 63 Titdo CuartoCapiulo | 82 al83, TituloCinco, C goitulo | art 86 d 92,Ultimareforma
publicada DOF 01-10-2007

-Reglamentode la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hec endaria, Titulo Uno Cagpitulo I. Titulo Cuarto. Capitulol. T itdo Sexto.
Capitulol, Publicada en el D.O.F. 05-09-2007 .

-LeydeAdquisiciones, Arrendamientos y Servicios dd Sector Publico, art.19, 3, 40, y 49, Ulima Refor ma DOF 02 07-2008

-Manual de Nor mas Presupuestarias. Articdos 11, 13,33, 69, 46, y121, DOF 31 de diciembre de 2004.

-Oficio drcular por el cual se dan a conocer los Lineamentos dd Sistma Integral de Informacion de los Ingresos yGasbo Publico para el
EjercicioFiscal 2006, del vigésimosegundo al vigésimo séptimo, deltrigésimo segundo d trigésimosépimo. DOF 30 de enero de 2006.
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Capacidad: Adquisicion d eBienes Muebles yContratacion de Servicios (nivel béasico)

Temario
Disposiciones gereral es de adquisiciones, arre ndamientos y servicios del s ectar pubico.Articuos.
Planeacion, Programacién y presupuesto en adquisiciones, arrendamentcs y servicios dd sector ptblica Artic ulos

Pracedimientos de contratacion de adquisiciones arrendamientos yservicios del Sector Publico por Invitaciéon a cuando menos tres

personas y adudicaciores drectas.
Responsabilidades Administrati ves delos Servi dores Publicos
Caontratos de Adgusiciones, Arrendanmientos y Servicios.

Bibliografia
A) Caonstituci 6n Politica delos estados Uridos Mexicanos. (DOF 26-:09-2008). Articulos 90, 108 al 114, 126,128 133 y 134.

B) LeyFederal de Resporsabiidades Administrativas de los Servdores PaHicos. (DOF 21-08-2006). Articulos 7, 8 16 Titulo Cuarto

Capitulo Unico.
C) Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secor P tblico(DOF 02-07-2008). Titulo Primero al Quinto.
D) LeyFecderal de PresupuestoyResponsabilidad Hacendaria (DOF 01-10-2007). Titulo | Art. 24, 35, 50.

E) Reglamento de la Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics dd Sector Piblico, (DOF 30 de novembre de 2006). Titulo

Primero al Quinto.

F) Reglamento de laLeyFederal de Presupuesto y R esporsabilidad Hacendaria. Titulo Primero Capitulo |, Titulo Cuarto Capitulo

Primero Seccién I, Seccién IV yC apitulo X Seccion| Y Seccén Il.
G) Reglamento Interiar de la Secretaria deSalud (DOF 19 de enero de 2004). Apartado B, fraccién XV.
H) Clasificador por Ohj eto del Gasto(D.O.F. 01-febrero- 2008). Dispo siciones Generales.

I) Politicas, bases ylineamientos en materiade adquisiciones, arendamierntos yser\cios del sector publico. (Publicadas enla Pagina

delnter net de la Secretaria de Sdud).C apitulo lal V yCapitulo IX

J) Circular001/2006.Emiida por la Subsecr etaria de Administracion y Finarzas de la Secretaria de Salud. Purto 1 y2 Admiinistreacion

deRecursosFinancieros yRecursos Materiales y Servicios General es.
DEPARTAMENTODEAPOYO GERENCIAL DEL CENAVECE

CAPACIDAD: Recursos Humanos -Seleccién e Ingreso (nivel basico).
TEMARIO:

* SERVICIO PROFESIONALDE CARRERA

. SUBSISTEMA DE PLANEACION DERECURSOS HUMANOS

. SUBSISTEMA DE INGRESO

. SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFE SIONAL

. SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDAD ES

. SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMP ENO

. SUBSISTEMA DE SEPARACION

.SUBSISTEMA DE CONTROL YEVALUACION

* CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

* PERCEPCION ESDE LOS SERVICIOS PUBLICOS

* SERVICIOSPERSONALES (CAP. 1000)

* MOVIMIENTOS DE PER SONAL

*PERCEPCION ESDE LOS SERVIDORES PUBLICOS

BIBLIOGRAF A
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1.-Ley General de Salud, C APITULO |

2.-Reglamerto Inerior de la Secretaria de Salud, CAPITULO I, Articulo 7; CAPITULO 1|, Articulo 8§ CAPITULO X, Articulo 16, Articul 029;
CAPITULO X, Articulo 38 (DOF 19 de enero de 2004 y29de novienbre de 2006).

3.-Ley del Servicio Prdesional de Carrera en la Administraci 6n PuUblica Federd, TITU LOPRIMERG; TiTULO, SEGUNDO, DE LOS
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOSDEL SISTEMA; TITULOTERCERO, CAPITULO I, SECCION PRIMERA;
SECCION SEGUNDA, CAPITULOIII, CAPTULOIV, CAPITULO V, CAPITULO VI, CAPITULOVII,CAPTULO VIIl. (D.O.F.09-01-06).

4.- Reglamento de la Ley del Servido Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Capitulo Primero, Capitulo Segundo,
Capitulo Quirto, Capituo Sexto, Capitulo Octavo, Capituo Noveno, Capitulo Décimo, Capitulo Décimo Primero, Capitulo Décimo Segundo,
Caitulo Dédmo Tercero, Capitulo Dédmo Cuarto, Capitulo Décimo Quinto, Cgitulo Déimo Séptimo Capitulo Décimo Octvo,
TRANSITORIOS (D.O.F. 06-09-07).

5.-Ley Federal delos Trabajadores al Servicio del Estado, APARTADO B.

6.- ACUERDO mediante el cual se expide d Manual de Percepciones de los Servidares Piblicos delas Dependencias yEntidades de la
Administracién PublicaFederal. (D.O.F. 31-05-08), http://www.normatec a.gob. mx///Archivos /34 D_1593_30- (6-2008.pdf

7.-Condciones generd de trabajo de la Secretaria de Salud 2006-2009, CAPITU LO i1, VII, XII.

8.- Clasificador por Objeto dd G asto parala AdministracionP Ubica Federal, capitulo 1000, (D.O.F.13-10 2000).

9.- OFICIO Circular que establecelas derogaciones, modificaciones yadiciones al acuerdo por el que se expide el Clasificador pa Objeto dd
Gasto parala AdministracionP ubica Federal capitulo1000(D.O:F. 11-01-2007).

10- Acuerdoque iene por objetoestablecer los lineamients que deberanobservarlas dependencias dela Adminstracién Publica F ederal
Centralizadaysuso6rganos desconcertrados enla operacion de Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraci én y gplicaci 6n de

mec anismos y herramienta para los procescs deseleccién. (D.O.F. 04-06-2004)

CAPACIDAD: Programacién yPresupuesto (nivelb asico).
TEMARIO
Programacién yPr esupuesto
. Equilibrio Pres upuestario y prircipios de responsahilidad hacendaria
. Contabilidad Gubernamental
. Subsidi os, transfer ercias y donati vas
. GastoF ederal en entidades feder ativas
. Fondorotaorio
. Disponibilidades financieras
. Determinacién de montos maximos
. Adec Laciones presupuestarias
10.Clasificacién cel gasto con todas sus partidas
11. Sistema Integral de Informacién.
BIBLIOGRAFIA
-Clasificador por dojeto del gasto para la admi nistracion pUHica federal. P ublicada en el dario oficid del 13 de octubre de 2000.
Capitulo 2000, Captulo 3000, Captulo 4000, C aptulo5000 ytodas sus partidas.
-OFICIO Circular que establ ece las derogaciones, modificaciones y adiciones d acuerdo por elquese expide el Clasificador por Objeto del
Gasto par ala AdministracionP Gbica Federal capitulo1000(D.O:F. 11-01-2007).
-Ley Organica de la Administracion P (blicaF eder al, TituloDos. Captulo I, Ultima reformapublicadaD.O.F. 01-10-2007.
-Ley deRes pons bilidades Admiristr divas de | as Senidores Piblicos, Tiulo Dos. Capituo I, Ultimarefarma publicada D.O .F. 21-08- 2006.
-Ley Federal de Presupuesto y Respors abilidadHac endaria, Titulo Il, Capituloll art. 24 d 28, 39 - 41, Tiulo Tercero Capituloll art. 51al 56,
Capitulolll art. 57al 60, Capitulo VI, art. 61 al 63 Titdo CuartoCapitulo | 82 al 83, TituloCinco, C gitulo | art 86 & 92, Ultimareforma
pubicada DOF 01-10-2007
-Reglamentode la Ley Federal de Presupuesto y Respons abilidad Hec endaria, Titulo UnoCapitulo I. Tituo Cuarto. Capitulol. T ituo Sexto.
Capitulol, Publicada en el D.O.F. 05-09-2007
-LeydeAdquisiciones, Arrendamientos y Servicics dd Sector Publico, art.19, 3, 40, y 49, Ulima Refor ma DOF 02- 07-2008
-Manual de Nor mas Presupuestarias . Articdos 11, 13, 33, 69, 46, y121, DOF 31 de diciembre de 2004.
-Oficio dircular por el cual se dan a conocer los Lineanmientos dd Sistema Integral de Informacién de los Ingresos yG aso Publico para el
EjercicioFiscal 2006, del vigésimosegundo al vigésimo séptimo, deltrigésimo segundo d trigésimosépimo. DOF 30 de enero de 2006.

©o~NO O WN -

DEPARTAMENTODEAPOYO GERENCIAL

CAPACIDAD: Programacién yPresupuesto (nivelb &sico).
TEMARIO
. Programacién yPr esupues to
. Equilibrio Pres upuestario y prircipios de responsahilidad hacendaria
. Contabilidad Gubernamental
Subsidi os, transfer ercias y donati vos
GastoF ederal en enidades fecer ativas
. Fondorotatorio
. Disponibilidades financieras
. Determinacién de maontos maximos
9. Adec uaciones presupuestarias
10.Clasificadon del gasto con todas sus partidas
BIBLIOGRAFIA
1. Clasificada porobjeto delgasto para la administracion publica federal. Publicadaen el diario oficial dd 13 de octubr ede 2000.
Capitulo 2000, Captulo 3000, Captulo 4000, C aptulo5000 ytodas sus partidas.
2.- OFICIO Circular que establec elas derogaciones, nodificaciones yadiciones al acuerdo por el que se expide el Clasificador pa Objeto de
Gasto parala AdministracionP Gbica Federal capitulo1000(D.O:F. 11-01-2007).
3. LeyOrgénica dela Administracion Publica F ederal, Titulo Dos. Capitul ol, Ultima refor ma publicada D O.F. 01- 10-2007 .
4. Ley de Responsabilidades Administrati vas de los Servidares Publicos, TituloDos. Capitulo |, Ultima reformapublicadaD.O.F. 21-08-2006.
5. Ley Federd de Presupuesto yResponsahilidad Hacendaria, Titulo T ercero Capituo I, Capitulo Ill, Cgpitulo VI, TituloCuarto Capitulo I, Titulo
Circo, Capitd o |, Ultimar efar ma publicadaDOF 01-10-2007
6. Reglament delaLeyFederal de Presupuesto y Respons abilidad Hac endaria, Titulo Uno Capitulo I. Titulo Cuarto. Capitulo I. Titul o Sexto.
Capitulol, Publicada en el D.O.F. 05-09-2007

N UL WN R

CAPACIDAD: Recursos Humanos —Relaciones L éordes, Administracion de Personal yRenumeraciones(nivd basico).
TEMARIO:
SERVICIO S PER SONALES (CAP. 1000)
CONTRATACIONY MOVIMIENTO S DE PERSONAL
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NOMINAY PAGOS
CONDICIONES GENERALES DETRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
e Ingreso
e Obligaciones
e Capacitacion
e  Separacién
BIBLIOGRAFIA: i
1. LEY FED ERALDE LOS TRABAJADORES AL SERVICIODEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL (D O.F. 03-052006)

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TITULO PRIMERO, Principics Generdes atticulos de 1 al 19, TITULO SEGUNDO, Relaciones Indviduales
de Trabajo, CAPITULO I, articuloss dd 20 d 27, articulos del 2 al 33, CAPITULO IIl Suspensionde los efectos de las rdaciones de trabajo
articulos 42 d 45;CAPITULO IV Rescision de las rel aciones de trabgo articulos 46, 47; CAPITU LO V Ter minacién de las relaci ones de tr abajo,
articulos 53 al 55 CAPITULO I Jornada de trabajo; CAPITULO Il Dias de descanso; CAPITULO IV Vacaciones; CAPITULO V Salario;
CAPITULO VI Normas protectoras y privilegios del salario, TITULO CUARTO Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
CAPITULO | Obligacianes de les patrones; CAPITULO Il Obligaciores de los trabajadares, TITULO QUINTO Trabgo de las Mujeres;
Disposiciones generales CAPITULO XV, Trabajos de médcos residentes en periodo de adiestramento en wna espedalidad. (Ultima Refama
D.O.F. 17-01-2006). ] i

3. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CAPITULO Il DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y
DESIGNACION, CAPITULO Il DE LOS NOMBRAMIENTOS, CAPITULO IV DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO, CAPITULO V DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIEENTO, CAPITULO VI DE LOS SALARIOS,
CAPITULO VII DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO SECCION PRIMERA GENERAUDADES aticuos 58 y 59; SECCION
SEGUNDA DEL PER SONAL DEL AREA ADMINISTRATNA aticulos 66 y 67; SECCION TERCERA DEL PERSONAL DEL AREA MEDIC A
articglos 74 y75; CAPITULO VII DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO articulos §iel 84 d 89,92 4d 94,
CAPITULO X DE LA CAPACITACION Y ESC ALAFON SECCION PRIMERA DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA articul os 106,
107, 110, 112, 113; SECCION TERCERA DEL ESCALAFON DEL AREA ADMINISTRATIVA Y DE LAS RAMAS PARAMEDICA Y AFIN;
CAPITULO X DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA ART. 126; CAPITULO XIlI DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES; CAPITULO XIll DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS;
CAPITULO XV DE LOSINGRESOS, REINGRESOSCAMBIOS Y PERMUTAS, CAPITULO XVII DE LASMEDIDAS DISCIPLINARIAS
4.-LEYDEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALESDE LOSTRABAJADORES DEL ESTADO, TiT ULO PRIMERO DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES aticulos de 1 d 16; TITULO SEGUNDODELR EGIMEN O BUG ATORIO CAPITULO ISUELDOS, CUOTAS Y
APORTACIONE Sarticuos del 17 al 26; Seccionlll Atencion Médica Preventivaarticulos 33 al44; Seccién V Régimen Financiero; CAPITULO

Il CONSERVACION DEDERECHOS; CAPITULO IVDE LAS PEN SIONES articulos 44 d 54; CAPITULO IV DE LAS PEN SIONES Seccién |
Generalidades articulos; Seccion Il Pension por Ces antia en Edad Avanzada; Seccin IVDe laPension Garartizada; Seccion V De la Cuenta
Indvidud; SeccionVIIIDel PENSIONISS STE articulos 103 al 109.

5.- CONSTITUCION POLITICA (ART. 123). L

6.-LEYDEL SERVICIOPROF ESION AL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (titulo segundo ytituo tercero) (D.O.F.
09-01- 06).

7- REGLG,)AM ENTO SERVICIOPROF ESIONAL DE C ARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICAFEDERAL (capitulo octavo, noveno,

décimo, décino segundo, déci mo tercero y décimo cuarto).D.O F. 06-09-07.

8.- ACUERDO mediante el cual se expde d Marual de Percepdones de los Servidares Publicos delas Dependencias yEntidades de la
Administracién PublicaFederal (no sedebera considerar los anexos). D.O.F. 30-05-2008
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