SECRETARIA
DE

SALUD

SUB SECRETARI A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGCAY CONTROL DEENFERMEDADES
Convocatoria 006

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nadona de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades de la

Secretaria de Saludconfundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Prdesional de Carrera
en la Administracion Publica Federaly 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamentq publicado en el Diario Oficial de laFederacion el 6 de septiembrede 2007, emite lasiguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA CENAVECE/2008/006 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacartes del Serv icio
Prof esional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

’;82%‘? del DEPARTAMENTO DE APO YO GERENCIAL DH. CENAVECE
Niv e! . . CFOC001 NUmero de vacantes 1
Administrativo
Percepcion AT -
Mensual Bruta $22,153.30 (Veintidés mil cierto cincuerta ytres pes os 30/100)
Adscripcion  del | Cento Nacional de Vigilancia Epidemiologica y Controlde
Puesto Enfer medades Sede México, Distito Federd
DirecciénGeneral del CENAVECE
I:’))mobramimto de Senidor Publico de Carrera (confianz a)
Funciones T Coordinar, SUpervisar yconcentrar el correcio registrode las operaciones de rec urscs corforme al Sistema ylas nomas
Principales de control, asi cono los infaomes solre el ejercicio presupuestl para informar a las instancias normativas superiores
correspondientes .
2 Coordinar el trdmite, control y registro de nombramientos, movimienis, estimuos, relaciones laborales, incidencies dd
persond, asicomosu pago ycapacitacion.
3 Supervisar la distribucion y control de los bienes de consumo y activo fijo asignados, de acuerdo ala namatvidad
vigente para llevar el registro y eléboracionde resguardos de los us warios.
4. Integrarinformes yapoyar en las activdades reldivas a lassesiones del Comité deC ontrol yAuditoria del CENAVEC E
para llevar a cabosu cedebracion.
5. Supervisar el ejercicio pres puestal mediante la condiliacién de los rec ursos necesarios y disponibles programados, y
evduarel avancede los proyectos para lograr elalcance de las metas establecidas.
6. Apoyar en el tramite, control y registrode nombramientos, movimientos, estimuos, relaciones laborales,incidencias dd
persond, asi como en su pago y capacitacion, acarde a los procedimentos de la Direccion General de Recursos
Humanacs.
7. Elabor ar el repore mensud del ejercicio del presupuesto para motificar a la Direccion Generd de Programecion,
Organizacion y Presupuesto
8 Integrar, condliar y retroalimentar al Sistema Integrd de Infor maciéon para cumplir conlos pazos establ ecidos por la
Secretaria deHacienda y Crédito Pubilico.
9 Desarrdlar y supervisa la aplicacion del Sistema Integral de Cortabilidad Gubemamental en las subunidades que
corforman el C entro.
Escol aridad CarreraGenérica:
1. CienciasSociales y Administativas.
CarreraEspecifica
Licenciatura ftulado en Ciencias Sociales.
Licenciatura ftulado en Administraci on.
Licenciatura ftulado en Ciendias Politicas yAdministracio nP ublica.
Licenciatura ftulado en Finarzas.
CarreraGenérica:
2. CienciasNatuales y Exactas.
perfil C_arrerlaEspe‘cifica:
Licenciatura ftulado en Contaduria.
Experiencialabord Minmo doS anos Ce experiercia en alguna de lassiguentes areas:
1. Area deConccimiento: Ciendas Médicas.
Area de EjperienciaRequerida Salud Publica
2. Area deConccimiento: Cienda Pditica
Area de EjperienciaRequerida Administracidn Pulica.
3. Area deConccimiento: Cienda Econémicas.
érea de E)perienciaRequerida Contabilidad.
Area de E»xperienciaRequerida Economia G ener al.
Area de ExperienciaRequerida Actividad Econémica.




Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Orientacion aResutados.
Trabajo en Equipo.

Niel dominio 2

Minimo gprobatoria 70.

Evaluacién de 1.
Conocimientos 2.

Recursos Humanes - Sdeccion elngreso (Nivel Basico).
Pragramaciony Presupuesto(Niel Bésico).
Minmo aprobatorio: 70.

Idiomas

. Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.

Otros

. Necesidad de viaj a indefinido.

CONTOorMmadon 0e ra preracionp araaccal er ara
entrevistacon d Comité Técnico de Seleccion.

Para €58 PrazZa enc oncirS 08T T OMITe TECTICO (B SERCCIan Ueter MmN enrevistar Comorme a |

orcen de preacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concurs antes.

Nombre del DIRECCION DEOPERACION DEL CENTRO NACIONAL DEVIGLANCIAEPIDEMIOL OGICA Y
Puesto CONTROL DE ENFERMED ADES

Ealnf!nistrativo CFMBO002 NUmero de vacantes 1

Percepcién

Mensual Bruta

$65671.18 (Seserta ycinco mil sescientosseterta yun pesos 18/100 M.N.)

Adscripcién  del
Puesto

Centro Necional de Vigilancia Epidemiolégica y Controlde
Enfer medades
DirecciénGeneral del CENAVECE

Sede México, Distrito Federd

Tpo . de Senvdor Publico de Carrera (confianz a)

nombramiento

Funciones 1. Programar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros, asi como, la operacién adminstraiva y

Principales presupuestal con d propdsito de lograr d méimo de eficiencia en su enplea corforme a las prioridades
establecidas .

2. Plarear en coadinacion conlas areas sustantivas el Plan de Trabajo Anual, definiendo las prioridades necesarias
querequieren de los diversos proyectos y pragramas de salud que lleva acabo este Centro y Direcciones Generales
Adjuntas adscritas .

3. Coordinar las activdades para contratar las adquisicones, arrendamiertos y serucios que requeren paa el
cumplimiento de losprogramas de saludque tienen bajo su responsahilidad

4, Establecer y evaluar el avance de los proyectoss y programas mediante el segu miento interno programatico-
presupuestal para reportar ala Direccion G eneral de Programacion, Organizacién y Pres upuesto.

5. Vigilar y aplicar los sistemas, narmas, procedimients y contoles admnistrativos emitidos por las diferentes
unidades guber namentales para el desarollode las actvidades administrativas y operatives.

6. Coordinar las actividades erntre las areas técnico administ ativa tendientes a efectuar paneaci6n estratégica, a
través de definicion y cansolidacion de indicadores estratégicos y de gestion para vigilar el cunplimiento de metas
propuestas enestos.

7. Coordinar y cansolidar lainformacién para la realizacion de sesiones del Comité de Control y Auditaria (COCOA) y
las correspond entes al Cons go I ner no.

8. Promover ysuwpervisar laaplicaciéndel Sistema Integrd de Contabilidad G lberramental en lassubunidades, con el
propdsito de c umplir con el envio en for ma ytiempo delos farmatos requerid os por este Sistema.

9. Plarear ycoadina el desarrollo organizacional medante el andlisis de puestos, actualizacion de funciores y
elaboracién de marnuales administatives y de proc edimi entos del Centro Nacional de Vigilancia Epdemiol dgica y
Contol de Enfermedades y Direcciones Gererales Aduntas para posteriar merne gestionar su autarizacion ante la
DireccionGeneral de Pragramaci 6n, Organizaciony Presu pues to.

Escolaridad CarreraGenerica:
3. Ciencias Sociales y Administrativas.
CarreraEspecifica
Licenciatura ftulado en Economia
Licenciatura ftulado en Finarzas.
Licenciatura ftulado en Administraci on.
Licenciatura ttulado en Comunic acion.
Licenciatura ftulado en Derecho.
CarreraGenérica:
4. CienciasNatuales y Exactas.
Licenciatura ftulado en Contaduria.
Experencialaord Minmo cuatrode experiencia en dgurma de 1as siguienies aeas:
1. Area deConccimiento: Ciendas Médicas.
Area de ExperienciaRequerida Salud Publica
Pefil 2. Area deConccimiento: Ciencia Pditica

Area de EjperienciaRequerida Administracidn Pulica.
3.  Area deConccimiento: Ciencdias Econdémicas.

Area de EjperienciaRequerida Contabilidad.

Area de EperienciaRequerida Actividad Econd mica.

Area de ExperienciaRequerida Economia G ener al.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Liderazgo.

Orientacién aResutados.
Niwvel dominio 4

Minimo gprobatoria 70.

Evaluacion de T
Conocimientos 2.

Recurscs Humanos - Sdeccion elngreso (Nivel Basico)
Pragrameciony Presupuesto(Niel Bé&sico)
Minimo aprobatorio: 70.

aromas

. Inglies. Leer, BasiCco, Haolar, basIiCo, ESCIIDIN, BasiCo.

otros

e Necesidad de vigja a Veces.

Conformacdon de la prelacion p araacced er ala
entrevistacon & Comité Técnico de Seleccién.

Para esia plazaenconcursoel Comite Tecnco de Seleccion determino ertrevistar conforme &
orcen ce prdacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajesglobales de losconcursantes.

BASESDE PARTICIPACION

[ Podran participar aquellas personas g ue reunanlos req uistos Ge esoolaricad y exp erienciaprevistos para @ puesto. Adicionamente se

2




Requisiios ae
paticipacion

gepera acreditar el cumplimiend ae I0S SIgUIENES requiSIDS legales estanecacs en @ artcuio ZL aela Leydel Servido Proresional e
Carrera: ser cudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria pemita la funcion a
desarolla; no habe sido sertenciado con pena privativa de libertad por ddito dolosg, terer aptitud para el desempefio de sus
funciones en el senicio pdblico, no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministo de algin culb, y no estar inhabilitado para d
servicio pablico, ni encontarse con &g un otro impedmenio legal. Asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para
cadacaso

En caso de ser servidor plblicode carreraaspirandoa unapromocidn por concurso, debera cortar can al mencs dos e valuaciones de
desempefo anuales.

Documentacion
requerida

an presenar para sucotejo, en a’igiml legible O Coplacerticaday cola simpie, oS Sigulertes aocumrentos, en d

[0S &BpITa qene - o d
domicilio, fechay hora establecidos en el mensge que al efectohayan recibido, con cuando menos 2 dias (48 horas) de anticipacion,
por via electronica:

1. Curricdum Mtae detallado y actualizado en 3 cuartillas, diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia, rubricado y
firmado con la leyenda de"Bgo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”, sin encuadernar, sin
engagola.

2. Acta de nacimiento y/o formamigratoriaFM 3 seg (n corresponda.

3. Documento que acredite el rivel de estudios requeridoparael puesto por el que concursa: sélo se aceptaraCédua Prdesianal yb
Titulo Prdfesioral o comprobante de que d Titulo estaen tramite (acta de examen prdfesional ypagode derechos).

4. ldentificacionoficid vigente con faografia y firma (se aceptara credencid para votar confotografiao pasaporte).

5. Cartillaliberada (en el caso de horbres hastalos 40 afics).

6. Documentacion que acreditela experiercia labord solicitadaen el puesto, awalando inicio y fin del empleo (sdo se aceptarancartes
laborales que indiquen € periodo y puesto ocupado, hgas de senicio aconpafiadas de nombramienis y/o reruncias, contratcs
laborales y/o declaraciores fiscales (con los datos: nombre, RFC, ejercicio fiscd anual junto con la constancia de ingresos y
reterciones correspondierte)).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de nmo haber sido sentenciado con pena privetiva de libertad por celito doloso, no estar
inhakilitado para el servicio pulico, no pertenecer al estado eclesiastico oser ministro de culto y de que ladocumentacion presentada
es auéntica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido bendficiado par alg(n programa de retiro voluntario. En caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programade retiro wluntario en la Administracion PilblicaFederal, su ingreso estaradispuestoa
la normatividad aplicable.

9. Campradbante de fdio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx parael concurso.

10. En caso de ser servidar pubico de carrera, deberé presentar 2 evaluaciones del desenpefioanudes; de no serlodeberé presentar
un escritobajo protesta dedecir verdad deno ser senidor publico decarrera.

El CentroNacional ce Vigilancia Epidemidégica y Control de Enfermedaces sereserva el derecho ce solicitar en cualquier mamento,
la documentacién o referencias que acredten los dais registrados en la evaluacion curricular ydel cumplimiento delos requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acredtarse su existencia o autenticidad se descalificara d asprante, o en su caso se dejara sin
efec el resuliado cel procesode seeccion y/o el nombramierto que se haya emitido sinresponsakilidad para el Centro Nacional ce
Vigilancia Epidemiold@icay Cortrol de Enfermedades, la cual sereserva el derecho de ejercitar la acciones legdes procedentes.

RegTsSio ae
aspirantes

Ta ITECTTPCTON aun CONCUTSO Y a TegISro 0e 105 asprantes al MSMoSe TealzZaran, el U40¢€ JUNMO al 19 0eJUunio Je 2003, a Taves & |
wwwitrabgaengob.nx, que les asignara un fdio para el concurso al aceptar las presentes bases, que ser\vra para famalizar su
inscripcidna éste e identificarlos durante d desarrollodel proceso hasta artes de la entrevista par el Comit Técnicode Sdeccidn, con
el finde asegurar asi el anonimato delos aspirantes.

pesarrolio del

El CONCUrsSO Se CondlicCira de aCuerdo a la programeaciongue se indca a1 la presanie Caivo

Concurso correspordientea los aspirantes a través de los poriales www.trabajaen.gob.mxy www.cenavegob.mx, podran modificarse las fechas
indicadas cuando resulte necesario oen razén del nimerode aspirartes que seregisren.
Hapao acdvidad Fecha o plazo
[~PupIcactan 0era corvocaoria UZ0e JUTO B Z0B
REJBITO (E asprantss (enra naramema DeT UZJe JUNo & 19 dejumode 2008
wwwitrabgae ngob.nx)
Revision curncuar (por lahermramienia DeT 04de junio al 19 dejuniode 2008
www.trabgae ngob.mx)
Analisis e peticion de reectivacones® Hasta d 25 de juno de2008
Evaluaciones e hahlidades € inter - intra Hasta d 04 ce Julio de 208
Etapasdel Evaluacion de conocimienis Hasta & 04 ce julio de 200808
concurso T REVISTON Ve VAITECTON 0¢ (OCUTTENToS™ Fastad 10 08 JUNo 08 2008
ENTrenst Hast@a g 15 e Juro ae 2008
Degmimeactonader canargao ganada Fast@aa 1o F JUro 0 2003
SUUESE regisran ypaicIpen encadaunade 186 etapas, poaran Ser SUjelss a camprolas 1ecnas
indicadas cuando asiresute necesario, previa notificacion correspondente a los aspirantes a traés ce los portdes referidos.
. Los temarios referentes al examen de conocimienbs se encontrardn a sudispaicion en lapagina electrénica del Cento Nacional de Vigilanda
Temario s Epidemioldgica y Control de Enfermedades, www.cenave.gob.mx y el portal www.trabajaen.gob.mx, a patir de la fecha de publicacion dela

presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién. Las guiss pam las evaluaciones de hahilidades (incluyendola prueba de habilidades
intra e interpersonales), se encuentran disponibles parasu consultaen la pagina eletrénica htip://www.spc.gobmx/materrial2.htm (Ingresar a

Presentacion de
Evalueciones

icono “Red de Ingresd” — guias ymanuales)
ETl CentroNaconal Iglancia Epidemidogicay Control de Erfermedades comunicara atraves del portal wvwirabgaen.gob.mx, con

al menos dos dias (48 horas) de anticipacion acadaaspirante,la fecha, hora ylugar en que deberéa presentarse parala agicacion de
las evalueciones respectivas. En dichas comunicaciones, se espedfcarala duracion m&ima de cada aplicacion, asi cormo el iempo
de tderarcia para el iniciodel examen.

Los resultados aprobatorics obtenid s en evaluaciones arteriores y que continlen vigentes serén considerados cuando carrespondan
alas mismas cgpacidades a evduar.

Para la ewaluacion de experiercia y valoracion del mérito no serd evaluado hasta que la Secretaria de la Funcién Pablica emita los
lineamienbs carespondientes.

Paraaquedlos puestos quese requiga elidioma inglés seaplicara una evduacion donde la calificacion mhimaaprobatoriaserade 60
y se calificard comoaprobado yno gorobado, que en su caso serd motivode descarte del proceso. Para cada una de las pruebas es
necesario presentarse con su comprobarte de folio asigrnado por el Partd www.trabajaengobmx y copia de su identificacion ofical

vigerte.

Sistema de
Puntuacién

Para efeddos e corfinua con el poceso de seleccion, [0S aspranies deberan gorobar cada ura de las etapas %‘mlua:lones
mencionadas: acreditacionde laetapa de revision curicular, evduacion de documentos, pruebas de conocimientos y habilidades, sera
indispensables paracontiruar en el proceso de seleccion ce quese trate.

El resultado minimo aprobatorio para cada hakilidad serd de 70, el no aprobar alguna de las dos evalueciones de habilidades sera
motivo dedescarte del pracesode seeccién deque se trate.

El examen de conccimientos considera la cantidad de aciertos sobre el taal de aciertos posibdes en la prueba respectiva. La
calificadén minma gprobatoriasera de 70, el no aprabar laevaluacionseramotivo de descarte del pracesode seeccion.

Paraefectos de continuar con d procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

La evaluacion de hahbilidades esindepe ndiente ala pruebade irter e intrapersorales (HI1).

Los resuliados del centro de evaluacion yla prueba de hahilidades irter eintrapersorales (HII), cuando apique, serén utilizados como
referenciapor & Conmité Técnico de Seleccidn para las etapas ce entrevistas y determinacion.




LOS resuiados Ontenados en 10S aIVersos examenes y evauaciones seran Consioeranos para eanorar el Iistado ge aspirantes con s
resutados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de ertrevista, de acuerdo con las ponderaciones que
dependeran del ni vel jerarquicode laplazaparala cual seeste concursando deacuerdo a la siguientetabla

Jefatura de Departamenta

Para la evduacién de conocimiertos 80% yparahabilidades 20%.

DirectordeArea:
Para la evduacmn de conocimiertos 40% yp arahabllldades 60%

PUDTICTON 08
Resultados

Cento Na]ond de Vlgllanma Epdemioldgica y Cortrol de EnErmedades (V\MW cerave. gob mx) icentificandcse al aspirante con su
nimero defolioparael concurso quele haS|d0a5|g rado

Reserva

TOS aspirantes gque aprueben con una ca ] §
ganadores en d concurso, serdn cansiderados findistas y qLedaran mtegrados ala reserva de asplrartes de larama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Sdud, durante un afio contado a partir de la pulicacion de los resultados finales de
concursode qe se frate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y deacuerdo ala clasificacion de puestos y ramas de cargo
que haga el Camité Técrico de Prdesionalizacion ce la dependencia u rgano administrativo desconcertrado, a nuevos concurscs
destinados a tal ramade cargoo puesto, segUnaplique.

Declarecionde
Concurso Desierto

ET Comite Tecnico de Seleccion podra, corsiderandolas crcunstancias dd caso, declarar desiero unconcuso:

I. Porque ningln candidato sepresente d concursg,

Il.  Porque ningunode los canddatos obtenga d purtaje minino de calificacionparaser consideradofinalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etgpa de determinacién yen ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los wvotos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccidn.

En caso de dedararse desiertoel concurso, se procederda emitir unanueva corvocaoria.

Reactivaciones de
folios

Con respecto ala reactivecion de 1dios, una \ez (Ue S€ haya cerrado el proceso e Inscnpcion al puesto en Concurso, el aspirane
tendrd 4 dias hébiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en el Centro
Nacional de Vigilancda Epidemioldgica yControl de Enfermedades, ubicado en Av. Benjamin Frankiin ndmero 132, P.B., Colonia
Escandén, DelgJ cion Miguel Hidalg o, C.P. 11800, enMéxico, D.F, enel area deRecurscs Humanos, de 10:00 a15: 00 horas.
Dicho esaito deberaindulr, considerando que proceden las reactivaciones sdo cuando el descarte del foliosea ariginado par causas no
impuables al aspirante, par erraes en la capturade irformacionu omisiones del operador de Ingreso, que se acreditenfehacientemente,
ajuicio delosirtegrantes del CamitéTécntco de Seleccion:
e  Pantallasimpresas del partal www.trabajaen.gdb.mx en donde se observeel fdio derechazo.
o Justificacion cel poigue se corsideraque se debe reactivar su folio.
e  Original ycopia de los documentos comprobatarios de suexperiencialabaral y escolaridad, segln sea el caso.
e Indicar direccion fisica y dectronicadonce se puederecibir larespuesta asu peticidn, la cual seré evaluada par el Comit
Técnico ce Seeccitn respecti\o.
Asi mismo, la reactivacionde fdios no seraprocederte, cuandolas causas de descarte sean imputables al aspirante comoson:
a larenunciaa concurso por parte del aspirante.
b Larenunciaa cdificaciones de evaluaciones de capacidades.
¢. ladupicidad deregistros yla bga enel sistemaimputables al aspirarte.
Unavez concluido el periado establecido para reactivaciores, noseran recibidas las peticiones de reactivacion.

Principios del
Concaurso

ET concurso se desarollaa en estricio goego a 10s prircipios de legalidad, diciercia, dojetivdad, calidad, imparcalidad, equidad
competercia por mérito y equdad de género, sujetdndose @ desarrollo dd proceso y la determinacion del Comité Técrico de
Seleccién a las disposiciones ce la Ley dd Senicio Profesiond de Carrera en la Administracion Pubica Federal, suReglamerto y
Acuerdo que tiene par objeto establecer Ios lineamientos que deberén observar las dependencias dela Administracién Puldica Federal
Centalizada ysus dgancs desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y gplicacion de
mecanisimos y herramienias de e valuaciénparalos procesos deseleccion publicadoen € Diario Ofidal de la Federacionel 4 de junio
del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocabria serd resudto pa el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
disposiciones g entes.

UISPUSLIUTIES
generdes

L. e pulta Www.ll alaja Tl UDITIA PDUUT alTLUrisundr 3 1US Uelalics SUre & LUNLUNsSU Y TUS pucsus Vacares.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales atn después de concluido el concurso.

3. Cadaasprante se resporsabilizara de los tradados y gastos erogados como consecuercia de su partidpacion en actividades
relacionadas con mativo dela preserte corvocatoria.

4. Los concusantkes padran presentar inconformidad, ante € Areade Quejas del Organo Irternode Control de ladependercia, en
Carretera Picacho Ausco ndmero 154-5° pisq, Colania Jardires enla Montafa. C.P. 14210. Telébno: 5631-7270, Fax 56 30-
4215, entérminos de lo dispuesto por la Leydel Servido Profesional de Carrera en la Administracion Pilica Federd y su
Reglamerto, yante la Direccion Generd Adjunta de Servicios Legales de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcitn
Publica. Conjurto Plaza Inn, Torre 3, Piso 9, Col. Guaddupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesb en el
articulo 19, FracciéonV, dd Reglamerto Interior de laSecretariade laFuncién Plblica

5. Cualguer aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion corforme a les

dlsposmlmes lagales apllcables

Resoucion ae
Dudas

presente concurso, se ha |mp|errentajo el correo electronlco c_org anlca@yahoo commx yeI aneroteIefonlco 26146 4666 69de 9a
15 horas de lures a viernes.

México, D.F., alos 29 das del mes de may o de 2008.- Los Comités Técnicas de Seleccidon. Sistema del Servicio Prof esional de

Carrera en el Centro Necional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades.

servicio.

lguddad de oportunidades, mérito y

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. RICARDO ROJAS AREVALO. ]
DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE LA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LASECRETARIADE SALUD.



SECRETARIADE SALUD )
CENTRO NACIONAL DE VIGIL ANCIAEPIDEMOLOGIC A

Y CONTROL DE ENFERMED ADES
CONVOCATORIA 006

DIRECCION DE OPERACION DEL CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

CAPACIDAD: Recursos Humanos - Seleccién elngreso (nivel basico).
e  http://www.s pc.gob. mx/materria 2.htm.

CAPACIDAD: Programacion y Presupuesto (nive bésico).
e  http:/Mvwwspc.gob.mx/materrial 2.htm.

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL

CAPACIDAD: Recursos Humanos - Seleccion elngreso (nivel basico).
e  http:/Mwwwspc.gob.mx/materrial 2.htm.

CAPACIDAD: Programacion y Presupuesto (hive bésico).
e  http:/Avwwspc.gob.mx/materrial 2.htm.



