SECRETARIA
DE

SALUD

SUB SECRETARI A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGCAY CONTROL DEENFERMEDADES

Convocatoria 003

El Comité Técnto de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Bpidemiol6gica y Control de Enfermedad es de la Secretaria de
Salud con fundamento en los aticulos 21, 25 26, 28, 37y 75, Fraccion Il de la Ley del Sewicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federaly 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Terceroy Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en elDiario Oficial de laFederacién el 6 de septiembre de 2007, emite lasiguiente

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENAVECE/2008/003 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Serv icio
Prof esional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

ggen;tb;e del DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES EMERGENTES
Nivel . CFOA001 Numero de vacantes 1
Administrativo
&Zﬁsﬁg%ﬁmta $17046.25 (Diecisiete ml cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion  del | Cento Neacional de Vigilancia Epidemiolégica y Controlde
Puesto Enfer medades Sede México, Distrito Federd
DirecciénGeneral Adjunta deProgramas Preventivos
Tpo . de Confanza
nombramiento
Funciones 1 Recopilar infoomacion parala elaboracion o actualizacion de normas y procedimientos aplicables enla materia para
Principales proporcionar una respuesta estandarizada en el territorio nacional.
2 Participar enla convocatoria de las difer entes instandas yapoyar enla coordinacién inter e irtra instituciond en apoyo
al desarrollo de la nor matividad en matria de enfermedades emergentes.
3 Participar enla resolucién de acuerdos generadcs al interiar del Comité Necioral parala Seguidaden Salud.
4. Participar en operatives especides y de respuesta rapda en rdacion a prevencién y contrd de enfermedades
emergertes.
5 Verificar el desarrdlo, laaplicacion de medidas de prevencién ycontrol enla materia
6. Garantizar laaplicacionde medidas de prevencién ycontrd en materia de enfermedades e mergentes.
7. Proponer las estrategias de evaluacion yla elabaracion deindicadores.
8 Elaborar la metodologia y los procedimientos para la presupuestacién anual del Programa de Enfermedades
Emergentes.
9 Proponer la metodologia ylos procedim entos parala pres ypuestacién anual.
Escolaridad CarreraGenérica:
1. Cienciasde la Salud
CarreraEspecifica
Licenciatura ttulado en Medicina.
EXpaTencraraora MTITMO U ano 0e eXpaTencia en aiguna aeras Sgurentes aeas.
1. Area deConccimiento: Ciencias Médicas.
Area de ExperienciaRequerida Epidemidogia.
Area de EperienciaRequerida Salud Publica
[TEVaimacion ae T. L0gazgo.
Perfil Habilidades 2. Visién Estratégica.
Nivel dominio 2
Minimo gprobatoria 70.
Evaluacion de T Prevencion y Corirol de Enfermedades Syetas a vigilancia Epi demologica (Nive

Conocimientos

Bésico)
2. Administacién deProyectos (Nivel Béasico)
Minimo aprobatorio: 70.

Idiomas

. Ingles: Leer, Basico, Hablar, B asico, Escribr, Basico.

otros

e Domnio de: Office (Basic o).
. Necesidad de viaj ar siempre.

Conformadon de la prelacion p araacced er ala
entrevistacon @ Comité Técnico de Seleccién.

Para esa plazaenconcursoel Canite Tecnco te Seleccion determino errevistar conforme a
orden ce prdacion que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los concurs antes.

BASESDE PARTICIPACION

Requisitosde
paticipacion

Podran participar aquelas personas que reanan los requisitos de escolaridad y EXperiencia pevisios para el puesto.
Adicionalmentese debera acreditar el cumplimiento delos siguientes requisitoslegales establecidos en d articulo 21 dela Ley
del Servidio Profesional de Carrera ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrdlar; no haber sido sentenciado con pera privativa de libertad pa delito ddoso; tener
aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio pabico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de
algln culto, y no estar inhahlitado para d servicio publico, n encontrarse con dgun otro impedimento legal. Asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que seindica para cada c aso.
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Documentecion
requerida

Los aspirantes deberan presenta para su cotgo, en original legible o copa certificada y copa simple los siguentes
documentos, en el domicilio, fecha y hara establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles deanticipacion, por via electrénica:

1. Curricdum Vitae detallado y actudizado en 3 cuartillas, dferente d de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia
rubricado y firmado con la leyenda de "Bajo protesta de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos’, sin
encuademar, sin engargolar.

2. Acta de nacimierto y/oforma migratoria FM3 segUncorresponda.

3. Documento que acredite el niwel de estudios requerido para el puesto pa el que concusa: sélo se aceptad Cédula
Profesiomal y/o Tituo Profesional o comprdbante de que d Tiulo esta en tramite (acta de examen profesional y pago de
derechos).

4. Idsntifi)cacién ofidal vigente con fotografia yfirma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaparte).

5. Catillaliberada (en el cas o de hombres hastalos 40afios).

6. Documentacion que acredte la experiercia labord solicitada en el puesto, avalando inicio y fin del empleo (sdo se
aceptaran caras laborales que indquen el periodo y puesto ocupado, hojes de servicio acompafiadas de nombrami entos y/o
renuncias, cortratos laborales y/o dedaraciones fiscdes (con los datos: nombre, RFC, ejercicio fiscd anual junto con la
constancia de ingresos yretenciones cares pondiente).

7. Escritobajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privaiva de libertad por celitodoloso, no estar
inhabilitado para el servicio piblico, no pertenecer al estado eclesiéstico o ser ministro de cuto y de que ladocumertacion
presentada esautértica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado par algin programa de retiro vduntario. En caso de
aqudlas personas que se hayan gpegado aun programa de retiro voluntario enla Administracidn Pablica Federal, su ingreso
estara dispuesto a la normatividad aplicabl e.

9. Comprobante de folio asigrado por el Portal www.tr abaj aen.gdb. mx para el concurso.

10. En caso de ser servdor piblico de carrera que aspiraa una promocion pa concurso, debera presentar sus dos dtimas
evaluaciones de desempefio anuales.

El Centro N acional de Mgilarcia Epidemiol &gicay Control de Enfermedades se reservael derecho de solicitar en cudquier
momento, la doc umentadon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular ydel cumgimiento de
los requisitos, en cualguer etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al as pirante, o
en su caso se dgara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
respons abilidad para el Cento Nacional de Vigilancia Epdemiol 6gica y Cortrol de Enfermedades, la cud se reserva d
derecho de ejercitar la acciones legal es proc ed entes.

RegIsSro de
aspirantes

Ca enrega ae SONCIUUES parala ITBCTICIon & Un COoNncurS 0y el TegIsTo Je 105 SopITantes al Mis Mo Se rearzaran, ael Us ar 20
de marzo de 2008, a través de www.trabajeen.gob.mx, que les asignard un fdio para d concurso al aceptar las presentes
bases, que servirdparaformalizar su inscripcion a éste e identficarlos durant el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevistapor d Comité Técnico deSeleccion con el fin de asegurar asi elanonimato de | os aspirantes.

pesarrolio del

ET CONCUIS O € COTOUCTA 08 acUerdo a 1a programecion que Se arca en 1@ presente Convocaora, S embago previa |

Concurso notificaci n carrespondiente alos aspirantes a través de los portales www trabajaengob.mx y www.ce nave.gob. mx , podréan
modficarse las fec has indicadas cuandoresute necesaio o enrazdéndel nimero de aspirantes quese registren.
Eapao acividad Fecha o plazo
Publicacion dela convocatoria 05 de marzo de 2008
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 05 al 20de marzo de 2008
www.trabajae ngob.mx)
Revision curricular (por laherramienta Del 05 al 20de marzo de 2008
www.trabajae ngob mx)
Analisis de petcion de reac tivacio nes® Hasta & 27 de marzo de 2008
Evaluaciones de habilidades € Inter. - inrar Hasta @ 03 de alxil de 2008
[TEValuacTon de c onocimientos Hasta & U3 0€ am de 20038
Etapasd el Revision y evduacion de docume rtos* Hasta d 08 de afril de 2008
concurso Entrevista Hasta d 15 de abril de 2008
Deteminaciondel candidato ganador™ Hasta d 15 de abril de 2008
*Enrazon del numeo de asprantes (UE Seregisiren yparicipen en cada una ce las etapas, podr an s er suj eas a camn o las
fechas indcadas cuando asiresulte necesario, previa notificaciéon carespondiente a los aspirantes a través de los partales
referidos.
) [as guias paralas evallaciones ce hablidades (incluyendola prueba de habilidades Tnira e Interpersonales), se enc uentran
Temario s disponibles para su consulta en la pagina electronica htp://wwwspc.gob.mx'maerrid2.htm Los temarics referenes d

examen de conocimientos se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica del Centro Naciond de Vigiancia
Epidemiolégicay Contrd de Enfermedades, www.cenave.gob.mx y @ portal www.trabajaen.gob.mx., a partir de la fecha de
publicaci n dela presente convocaoriaen el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion d e
Evalueciones

El Centro Naciomal de Mgilarcia Epidemiolégica y Contol de Enfermedades conunicaa a través del portd
www.trabajaengob mx, con d menos dos das (48 haas), de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse parala agicacién de las eval uaciones respectivas. Endichas comunicaciones, se especificara la dur acién
maxima de c ada apicacion, asi conmo eltiempo de tolerancia para el inicio del examen

Los resultados aprobatarios obtendos en evaluaciones anteriores y que cortinlen vigentes serdn considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evalua.

Parala evaluacion de experiencia y vdorad6n del mérito no sera evaluado hasta que la Secretaria de la Funcién Publica
emita los lineamienos c arrespondientes.

Para aquellos puestos que se requiera el idomainglés se aplicara una evaluacion donde la calificacion minma aprobatoria
serdde 60 ysecalificara cono aprobado yno aprobado, que en sucaso serd motivo de desc arte del proces o.

Sistemade
Puntuacion

Para efectos de cortinuar con el proceso deseleccion,los aspirantes deberdn gorobar cada ura delas etapas y ewaluadones
mercionadas: acreditacion de la etapa de revisién curricular, evduacidn de documentos, pruebas de conocimientos y
habilidades, sera inds pensables para continuar en el proc eso de selecci 6n de que se trate

El resultado minimo aprabatario para cada habilidad seré de 70, el no apr doar dguna de las dos evaluaciones de habilidades
seramotivo de descarte del proceso deselecciénde que setr ate.

El examen de conaci mientos considerala cantidad de aciertos sobre el tatal de aciertos posibes en la prueba respectiva. La
calificacion minmaaprobatoria sera de 70, el no gorobar la eval tlacionser amotivo dedescarte del proc eso deseleccion.

La evaluacion de habilidades es independierte ala prueba de inter e intrapersonales (HII).

Los resultados del cento de evduacion yla prueba de habilidades inter e intrapersanales (HIl), cuando aplique, seran
utilizados comoreferencia por el Comité Técrico de Sdeccitn paralasetapas de entrevistas y determ nacion.




Los resuttados obtenidos en los diversos exameres yevaluaciornes seran considerados para daborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelecion, para la eapa de entrevsta, de acuerdo con las
ponderaciones que dependeran del ni\el jerarquico de la paza parala cual se este corcursando de acuerdo a la siguiente
tabla:

Jefaturade Departamento:

Para la eva uacién deconocimientos 80% y para habilidades 20%.

Publicacion de

Tos resultados de cada tna k las etapas dd concurso seran publicados en el porid de wwwirabgaengob. mx yen el porid

Resultados del Centro Neciond de Vigilancia Epdemiolégica y Cortrol de Enfermedades (wwwcenave.gab.my, identificAndose d
aspirantecon su nimero de fdio para elconcurso que le hasido asigrado.
[os aspirantes que apruebencon tha calificacion minima de 70 la entrevista c on el Comite Tecnic o de Sdeccion yno resulten
Reserva ganadores en el concurso, ser an considerados finalistas y quedardn integrados a la res erva de aspirantes de larama decargo

0 puesto de que setrate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso de quese trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodoy de acuerdo ala clasificacién de puestos y ramas
de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a
nuewvos concursos destinados a talrama de cargoo puesto,segun aplique.

Declaraciénde

Concurso
Desierto

ETComité Técnco e Sdeccion podra, considerando I as circunstancias del caso, declarar desierto unconcurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concuso;

II. Porque ninguno de los c andidatos dbtenga el puntge minimo de cdificaci én paraser consicerado findista, o

Ill. Porque sélo unfinalista pase ala etapa de deter minacién y en ésta sea vetado o bien no obtengala mayoria de los votos
de los integrantes ded C omité Técnico de Seleccion

Encaso de dedararse desierto el concuso, se proc eder & a emitirunanueva convoc aoria.

Principio s del
Concurso

Reactivaciones de
folios

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcididad
equidad, competencia par mérito y equdad de género, sujetandose el desarrdlo dd proceso y la determinaci 6n del Comité
Técnico de Sdeccitn a las disposiciones de la Ley dd Servicio Profesiond de Carrera en la Administraci 6n P Ublica Federd,
su Reglamento y el Acuerdo que fene por dbjeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Pubica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la el abor acién y aplicacién de mecanismos y herramiertas de ewaluacon para los pracescs de selecci6n pubicado
en d Diario Oficial de la Federacidonel 4 de junio del 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocaoria sera resudto por el Conité Técnico de Sel ecciéon, conforme a las
disposiciones \gentes.
Conrespecto a la reactivacion de folics, una vez que se haya cerrado € proceso de inscripcion al puesto en concurso, €
aspirante tendrd 3 dias habiles apartirde lafecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
en d Centro Nacional de VigilanciaE pidemid égica y Contrd de Enfermedades, ubicado enAv.BenjaminFrankin nimero 132,
P.B.,C olaia Escand6n, Del egacién Miguel Hidalgo, CP. 11800, en México D.F, en d &rea de Recusos Humanos, de 1000 a
15:00 horas.
Dicho escrito debera incluir, considerando que praceden las reacti vaciones s 6lo cuando el descarte del fdio sea originado par
causas no imputades d asprante, por errores en la captura de informadon u omisiones dd operada de Ingreso, que se
acrediten fehacientemente, a juiciode losintegrants dd Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallasimpresasdel portal www trabajaengob mx, en donde se obser ve el fdio derechazo.

e Justificacddn del parquese considera que se debe reacti var su fdio.

e Originalycopa delos documentas conprobatoriocs desu experiencialaboral y escolaridad, segin sea el caso.

e Indicar dreccion fisica yelectronica donde se puede recibir la respuesta a su peticién, la cual serd evaluada por d

Comté Técnico de Seleccidnrespectivo.

Asi mismo, lareactvacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como
son:

a larerunciaa concurso pa parte dd aspirante.
b Larerunciaa cdificaciones de evaluaciones de capacidades.
c. la dulicidad deregistrosy la baja en el sistemaimputabes d asprante
Una vez concludo d periodo establecido para reactivaciones, no serén recbidaslas peticionesde reactivacion

Disposiciones
generdes

Resoluciond e
Dudas

T End portal www.r aajaen.gd. mx podran ¢ ons ularse 1os detalles sofre elc oncurso yTos puestos vacanes.

2. Los datospersonales delos concursantes son corfiderciales aun despuésde concluido el concurso.

3. Cada asprant se responsébilizarda de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
activ dades relacionadas con motivo dela presente convocatoria, i

4. Los concursartes podran presertar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interro de Control de la
dependercia, en Caretera Picacho Ajusco nimero 154 - 5° piso, Colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210, Teléfona
5631-7270; Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto pa la Ley del Servcio Profesiond de Carrera en la
Admi nistracién Publica Federd y suR eglamento.

5. Cualguier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resudto por el Comité Técnico de Selecd 6n confor me a
las dsposiciores legales aplicables.

A efecto de garantzar la atencion y resoludon de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y d

proceso el presente concurso, se ha implementado € correo dectrénico c_organica@ yahoocom.mx yel namero telef 6nico

2614646606 69de 9a 15 horas de lunesa viernes.

México, D.F., a los

29 das del mes de febrero de 2008.- EI Comité Técnico de Seleccién. Sistema del Servicio Prof esional de

Carrera en el Centro Necional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades. Iguddad de oportunidades, mérito y

servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. JORGE PINEDACAMACHO.
Jefe del Departamerto de Apoy o Gerencial del CENAVECE.




SECRETARIADE SALUD )
CENTRO NACIONAL DE VIGIL ANCIAEPIDEMOLOGIC A

Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA 003

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES EMERGENTES
CAPACIDAD: Prevencdén ycontrol de enfermedades sujetas avigilancia epidemiolégica

Reglamento Irteriorde la Secretaria de Salud en http:/mvww salud gob.mx/

Lineamientos para la Seguridad en Salud. http://www cenavece salud gob.mx/emergencias

Acuerdo por elque = creael Comité Nacional para la Seguridad en Salud. Diario Cficial dela Federacion 22 de septiembre de 20@8
Reglamento Irterno del Canité Nacional para la Segurdad en Salud. Diario Oficial de la Federacion. 4 de febrero de 2004
Consejode Sdubridad General. Acuerdo por el que se establecenlas actividades de preparacion yrespuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Cficial
dela Federacion. 19 dejuio de 2006

6 Plan Nacional de Preparacion yRespuesta ante una Pandenia de Infuenza htp://www.cenavece salul.gob.mx/emergencias

7. Noma Cficial Mexicana 017-SSA2-1994 Parala Mgilancia Epideniolégica

8. Noma Cficial Mexicana 016-SSA2-1994, Paralavigilarcia, prevencion, control, manejo ytratamiento del cdera

9. Manual Para la Vigilancia Epidemiolégica de Cdlera. Direccién General de Epidemiologia.Secretariade Salud. 1992

10. MacMahon, B yTrichopouos. Epidemiologia. Maban. Madris, 2001

11. Tapia R.El Manua de Sdud Pblica. Unidad I, capituo5. Ed. Intersistemas. 2006

12. Lilienfeld, A.Ay M.D,, Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware, 1990

13. ColimonS., Kahl-Martin. Fundamentos de Epidemiologia. Medellin-Colonbia. 1978

14. CDC. Principics de Epidemiologia. 22Ed. 1992

15. Rothman, Kenneth J. Epidemiologia Moderna. Ed. Diazde Santos. 1987

16. Enfermedadesemeigentes. http://wwwcresib cates/page.asp?d=19

ahrwNPE

CAPACIDAD: Administracion de Proyectos (nivel basico).

. http://www.ceneval.edu.mxguias-sfp/guias/GUIA_AP .pdf
. http://lwww.spc.gob mx/materrial2.htm.



