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SECRETARRA
DE
SALUD

SUB SECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAY CONTROL DE ENFERMEDADES

Convocatoria 002

Los Comités Técnicos de Seleccién del Centro Naciona de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades de la
Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75, Fraccion |1l de la Ley del Servicio Prdesiorel de Canaa
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA CENAVECE/SSA/2008/002 del concurso para ocupar las siguientes plazas v acantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DEPARTAM[ENTO DE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES PREVENIBLES POR
Puesto VACUNACION
Nivel CFOC001 Nidmero de vacantes 1
Administrativo
Percepcion $22.153.90 Veirtidés mil dentocinctenta ytres pesos 30/100 M.N
Mensual Bruta
Adscripcion del | Cento Neciond de Vigilancia Epidemiolégica yControl de Sede México
Puesto Enfermedades
Direccién General Adjuntade Epidemiologia
Tipo . de | confianza
nombramiento
Funciones Actualizar el panorama epdemiolégico delas erfermedades prevenibles par vacunacion.

1.

Principales 2. Instrumertar acciores de forialecimento de la capacidad de respuesta del persond operativo en los diferertes
niveles ®cnico-administatives dd Sistema Neciond de Vigilancia Epidemolégica de las Enfermedades
Prewenibles por Vacunacién.

3. Participar en los estudios de campo (casos, brotes y situaciones especiales) de vigilancia epidemiddégica de las
enfermedades prevenibles por \acunacion.

4. Coordinar las acciones de vigilancia epidemolégica con el laboraorio y los programas sustantivos
correspondientes.

5.  Participar en la elaboracién de los procedimentos de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades prevenibles
por \acunecion.

6. Supervisar los procedimientos del Sistma de Mgilarcia Epidemioldgica de las Erfermedades Prevenibles por

Vacuwnacin.

7. Participar en la elaboracién del Programa Anual de la Direccion de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades
Trarsmisibles.

8. Apoyar la coadineciéon interinstiticiond de la vigilancia epidemioldgica de las erfermedades prevenides por
vacunacion.

9. Recapilarlainformacién ce vigilanciaepicemiolégicade enfermedades prevenibes par vacunacion.
10. Procesar indicadores de evaluacién dd Sistema de Migilarcia Epidemioldgica de las Enfermedades Prevenibles

por Vacurmacion

Escolaridad CarreraGenérica:

1. Cienciasde laSalud
CarreraEspecifica:

2. Licenciawura tituladoen Medicina.
Experiencialaboral Unafio de experiercia en
1. Epidemidogia
2. Salud Piblica

Capacidades 1.  Liderazgo.
Perfil Gerenciales 2 VISOnEStratéjlca
Niel dominio2
Minimo gprobaoria 70
Capacidades Técnicas 1. Prevencidn y control de enfrmedades sujetas a vigilancia epdemiologica (rivel
basico).

2. Administacionde Proyectos (nivel bésico).
M inimo aprobatorio. 70
ldiomas . Inglés: Leer, intermedio; Hablar, intermedo; Escribir, intermedo.

Otros e  Dominiode: Office (intermedio).
e  Necesidad deviajar sienpre.

Conformacion de la prelacién paraacceder | Para est plaza en concurso el Comit Técnico de Selecdon determing entrevistar conforme
ala entrevistacon el Comité de Selecddn. | @ orden de prelecion que elabora la herramienta wwww.trabajaen.gdb.mx, con base en los
purtajes globdes de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION |




Requisitos de
participacion

lo. Podrén participar aquellas personas que relnan los requisitos de escolaridad y experiercia previsios para el puesto.
Adiconalmente se deberéa acreditar el cumplimienio de los siguientes requisitos legdes establecidos en d articulo 21 de la
Ley del Servicdo Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno gercicio de sus derechos o exranjero cuya
condcién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad pa ddito
doloso; tener aptitud para el desenpefio de sus funciones en el servicio ptblicg no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal. Asi
como presentar y acreditar las evaluaciones quese indicaparacadacaso.

Documentadon Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia cerificada y copia simpe, los siguiertes
requerida documentos, en el domidlio, fecha y hara establecidos en d mersaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién, por via dectrénica:
1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y firmado con la leyenda de "Bajo protesta
de decir verdad que todos los datos contenidos son veridicos”, sin encuadernar, sin engargolar.
2. Acta de nacimientoy/o famamigraoriaFM3seg (n corresponda.
3. Documento que acredite d niwel de estudios requerido para el puesto por d que corcursa sélo se acepard —Cédula
Profesional y/o Tituo Profesional o comprdbante de que d Titdo estd en tramite (acta de examen profsioral y pago de
derechos).
4, ldentificacion oficid vigente con foiografia y firma (se aceptaracredencid paravotar confotografia o pasaporte).
5. Catillaliberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).
6. Documentacién que acredte la experiencia laboral solicitada en cada perfl avdando inicio y fin dd empleo (sélo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hgas de servicio acompafiadas de nombramiertos
ylo renuncias, declaraciones fiscalesy cortratos labarales).
7. Escrito bajo praesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pera privativa de libertad por delito ddoso, no
estar inhabilitado para el servicio pudico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentadaes auténtica.
8. Camprabante de fdio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mxparael concurso.
9. En caso de ser servidor piblico de carrera aspirando a una promacion por concuso, deberd presentar sus dos Ultimas
evaluaciores de desempefb anuales.
El Centro Nacional de Mgilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades se reserva el derecho ce solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumpimiento
de los requisitos, en cualquer eapa del proceso y de no acreditarse su exstercia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se cejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion yo el nombramiento que se haya emiido
sin responsabilidad para el Centro Nacional de Mgilancia Epidemiolégica y Cortrol de Erfermedades, la cual se reserva el
derecho ce ejercitar la acciones legdes procedentes.
Registrode La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concursoy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 06 al
aspirantes 20 de febrero de 2008, a través de www.rabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso d aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e identficarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de laentrevistapor & Comité Técnico de Seleccion, con d fin de asegurar asi  anonimaio de los aspirantes.
Etgpas del Etapa Fechao plazo
concurso Publicacién dela corvocabria 06 de febrerode 2008
Registro de aspirantes Del 06al 20de fetrerode 2008
Revision curricular Del 06 al 20de febrerode 2008
Revision yevaluacionde documentos® Hasta d 25 de febrero de 2008
Andlisis de peticion de reactivacdones* Hasta d 25 de febrero de 2008
Evaluaciores de habilidades e irter - intra* Hasta d 27 de febrero de 2008
Evaluacionde conocimienios Hasta d 27 de febrero de 2008
Entrevista® Hasta d 29 ce febrero de 2008
Determinaciondel candidato g anador* Hasta d 29 de febrero de 2008

* En razén dd namero de aspirantes que participen en cada ura de las eiapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo avso.

Las guiass paa las evaluaciones de hahlidades (incluendo la prueba de hahlidades intra e intrpersonales), se
encwentran disponibes para su consulta en la pé&gina electrénica htp://mww.spc.gobmxmaterrial2.itm. Los temarios
referentes a la evduacion de capacidades técnicas se encontradn a su disposicién en la pé&gina electrénica del Certro
Nacional de Vigilarcia Epidemioldgica y Control de Enfermedades, wwwcenawe.gobmx y el portal wwwirabgaengob.nx.,
a partir dela fecha de publicacién dela presente convocataia enel Diario Oficid de laFederacim.

Presentaciénde
Evaluaciones

El Centro Naciorel de Mgilarcia Epidemioldgica y Control de Enfermedades comuricara a través dd partal
wwwitrabgaen.gob.nx, con al mencs dos diss (48 horas), de articipacién a cada aspirante, la fecha hora y lugar en que
deberd presertarse para la aplicacion de las evaluaciores respectivas. En dichas comunicaciores, se especificara la
duracién maxima de cadaaplicacion, asi como € tiempo detoleranciaparael inicio dd examen.

Los resutados aprobatarios obtenidos en evaluaciones arteriores y que continGen vigentes seran corsiderados cuando
correspordan alas msmas capacidades aevaluar.

Para la evaluacién de experiencia y valoracion deé mérito no sera evduado hasta que la Secretaria de la Funcion Publica
emitalos lineamentos corespondiertes.

Para evaluar d requisito del idioma inglés se aplicard un examen, en la etapa de evaluaciones, no acreditarlo serd maivo
de descarte.

Sistemade
Puntuacién

Para efectos de continar con d proceso de seleccion, los aspirantes deberan aprobar cada una de las eapas y
evaluaciores mencionadas: acredtacion de la etapa de revision curricular, evaduacion de documentos, prueba de
conccimientos yhabilidades, serd indspernsables para cortinuar en el proceso de selecciénde que setrate

El resultado minimo aprobabrio para cada hahlidad sera de 70, el mo aprobar alguna de les dos evduaciones de
habilidades serd moivo dedescarte del procesode seleccion dequese trate.

La evaluacion de conocdmiertos considera la cantidad de aciertos solre el totd de aciertos posibes en la prueba
respectiva La calificacionminima aprobatcria seré de 70.

La evaluacion de hakilidaces es independiente ala pruebade inter e intrapersondes (HI1).

Los resultados del centro de evaluacion y la prueba de hahlidades irtrapersondes e intempersanales (HIl), cuando aplique,

serén utilizados cono referencia por el Camité Técnico de Seleccionparalas etapas de ertrevistas ydeterminacion.

Los resutados ohktenidos en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar d listado de
aspirantes con los resuliados mas altos a fin de determinar el arden de prelacién, para la etgpa de entrevista, de acuerdo
con las ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se este concursando de acuerdo ala
siguentetabla:

Jefatura de Departamento:

Evaluacionde cgpacidades técnicas 80% y para habilidades 20%.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concuso seran pulicados en el portal de www.trabajaen.gdo.mx y en el
portd del Certro Nacimal de Vigilanda Epidemioldgica y Cortrol de Erfermedades (wwwy.cenavegob.nk), identificandose

2




al aspirante consu nimerode fdio para el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben con una caliicacion miima de 70 la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resuten ganadores en @ concurso, seran considerados firalistas y quedarén integrados a la reserva de asprantes de la
rama de cargo o puesto de que se trae en la Secrefaria de Sdud, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resutados finales dd concursode que setrate.

Por este hecho, quedan en posihilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y
rames de cago que haga el Comté Técnico de Profesionalizacion de la dependenda u 6rgano administraivo
desconcertrado, a nuevos concursos destinados a tal ramade cargo o puesto, seg Unaplique.

Declaracion de El Comité Técrico de Selecciénpodra, considerandolas dircunstancias dd caso, dedarar desierto unconcursa

Concurso Desierto 1. Porque ningUn candidato se presenteal concursg

1I.  Porque ningunode los canddatos obtengael purtaje minimo de calificacionparaser consideradofinalista, o

Ill. Porque sdo un findista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea \etado o bien, o obtnga la mayoria de los
\otos de los integrantes del Comté Técnicode Seleccion.

En caso de dedararse desiertoel concurso, se procederaa emitir unanuewa corvocabria.

Principios dd El concurso se desarrdlard en estricb apego a los principios de legalidad, eficiercia, objetvdad, calidad, imparcialidad,
Concurso equidad, competencia pa mérito y equidad de género, sujetdandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técrico de Seleccoén a las disposiciones de la Ley del Senicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglament y el Acuerdo que tiene por dbjeto esteblecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Ptlblica Federal Centalizada y sus 6rganos desconcentradcs en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboreacion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de sdeccién, pwblicado enel Diario Oficial de laFederacidnel 4de jurio dd 2004

Cualquier aspecto no previsb en la presente convocatoria serd reswelto por d Comité Técnico de Seleccién, corforme a
las dsposiciones vigentes.

Disposiciones 1. End portd wwwirabajaengobmx padranconsutarselos detalles sobre el concurso ylos puestcs vacantes.

generales 2. Los datos persanales de los concursantes son confidenciales ain después de concluido el concurso.

3. Cada asprante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados cono corsecuencia de su participacion en
activdades relecionadas con maivo ce la presente convocaoria. )

4, Los concursartes podrédn preseniar inconfamidad, ante d Area de Qugas del Orgamo Intrno de Contrd de la
dependencia, en Carreera Picacho Ausco numero 154-5° piso, Colonia Jardines en la Mortafia. C.P. 14210.
Tel&ono: 5631-7270, Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley dd Senicio Profesiond de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglament.

5. En caso de que un aspirant sea descartado en el presente concurso por causas no imputables al candidato, por
errores en la captura de infomacion u omisiones que se acredten fhacientemente, a jucio de los comtés técnicos
de seleccion que gorobaron esta conwocataia y sélo en caso de que los citados comtés cuenten con la dehda
documentecion del error o erores con las impresiones de pantalla del sistema que caresponda se gestionard la
reincorporacion del folio participante ant la Secretaria de la Furcion Publica con la finalidad de atender d prircipio de
iguaddad de opartunidades en los concursos deingreso de este érgano desconcentrado.

6. Los Anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados en los concursos de ingreso al
sistema, se establecen independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se requera llevar a
cabola reactivacion de folios, camo resultado de un procedmierto sustanciado por auoridad conpeterte.

7. Asi misno, la reacivacitn de folics no seréd procedente, cuando las causas de descarte sean impuiables al aspirante
comoson:

a Llarenunciaa concurso por partedel aspirante.
b larerunciaa cdificaciones de evaluaciones de capacidades.
¢.  ladupicidad deregistros yla bga enel sistemaimpuiables al aspirarte.

8. Cualquier aspecto no previs en la preserte Convocatoria serd restelto por d Comité de Seeccion conforme a las

disposiciones aplicables.

Resolucion de A efecto de garantzar la atencién y resolucion de las dudas que los asprantes formulen con relacion a los puestos y el
Dudas proceso del presente concuso, se ha implementado & careo electrénico c_orgarica@yahoocommx y el nimero
telefénico 26146466 6 69 de 9 al5 haras de lunes a\ernes.

México, D.F., a los 06 dias del mes de febrero de 2008.- El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Prof esional de
Carrera en el Centro Nacional de Vigiancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades. Igualdad de oportunidades, méritoy

servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. JORGE PINEDACAMACHO.
Jefe del Departamento de Apoy o Gerencia del CENAVECE.



SECRETARIADE SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA002

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VIGLANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES PREVENIBLES POR VACUNACION
CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades suj etas av igilanciaepidemiolégica.

VIGLANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCIONY CONTROL DE ENFERMEDADES
NIVEL BASICO
Epidemidogia
. El enfoque epidemiolégico de la enfermedad
. Conceptos epidemiolégicos
. Estudios epidemiolégicos sobe la morbilidad
. Estudios de observacion
Bibliografia
Lilienfeld, A.Ay M.D,, Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware, 1990.

Epidemiologia
. Medidas de frecuencia de las enfermedades.
. Tiempo,lugary persona.
. Estudios transversaes
. Estudios de cohortes
. Estudios de caso-control
Bibliografia
MacMahon, B yTrichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madiis, 2001.

Enfermedades Transmisibles
. Sammpion

Rubéola

Haemophilus influenza tipo b

Poliomielitis

Tétanos

Tétanos neonatal

Tos ferina

Sindrome de Rubéola Congénita
. Difteria

Bibliografia

Organizacion Panamericana dela Salud. Publicacion Cientificay Técnica Nim. 581. El Control de las Enfermedades Trnsmisibles. 172 ed. Washingon, D.C2001.

Manuales:

Temarioy bibliografia

Manual para laVigilancia Epidemiolégicadel Sarampion, SSA/Direcciéon General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (ersion preliminar), SSA/Direccion General de Epidemiologia
Manual para laVigilancia Epidemiolégicadel Tétanos Neonatal, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para laVigilancia Epidemiolégica de Difteriay Tos ferina, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para laVigilancia Epidemiolégicade Pdiomielitisy PFA, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manual para lavigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccién Ceneral de Epidemiologia

CAPITULO Il 1. Deteccion y reporte de los ETAV
Bibliografia
Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacién en http:/www.salud.gob mx/unidades/conava/

Programa Nacional de Salud

Capitulo 1.- El Sistema Nacional de Salud
Funciones del Sistema Nacional de Salud

Capitulo 11l. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién
Linea 2.6. Atender problemas relacionados con el rezago.
Atencionde desastes naturales.
Programa Vigia (enfermedades prevenibles por vacunacion)
Bibliografia
Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud, 2000-2006. Primera edicién. México, 2001

Reglamento Interior de la Secretariade Salud

Articulo 45 fracciones VII, XIl yXIV.

Bibliografia

Reglamento Interiorde la Secretariade Salud en http//www.salud.gob.mx/

Norma Cficial Mexicana
1. Obijetivo.
Definiciones.
3 Disposiciones generales.
4 Organizacién, estructura yfuncion.
5.  Operacion.
6. Subsistemas de informacion.
7 Estdio de caso.
8 Estudio de brote.
9. El laboratorio en lavigilancia.
10. Subsistema devigilanciade lamortalidad.
11. Subsistemas especiales de vigilancia.
12. Subsistema de supervision y evaluacion.
Bibliografia
Noma Cficial Mexicana NOMQ17-SSA21994, Para la \gilancia epidemiol6gica. Diario Oficial de la Federaciéon, Tomo DLII nim. 7. México 1999. en
htto//wwy.salud.gob mx/

CAPACIDAD: Administracién de Proyectos (nivel bésico).
. http://www.spc.gob mx/materrial2.htm.



