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SECRETARRA
DE
SALUD

SUB SECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAY CONTROL DE ENFERMEDADES

Convocatoria 001

Los Comités Técnicos de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades de la
Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75, Fraccion |1l de la Ley del Servicio Prdesiorel de Canaa
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA CENAVECE/SSA/2008/001 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombredel Puesto DEPARTAMENTO DE COORDINACION ORGANICA

Nivel .

Administrativo CFOCO001 NUmero de vacantes 1

Percepaon $22,153.30 Veirtidos mil ciento cincuenta ytres pesos 30/100 M.N

Mensud Bruta

Adscripcion del | Cento Naciond de Mgilancia Epidemiolégica yControl de

Puesto Enfermedades Sede México
Direccién General dd CENAVECE

Tipo de

nopmbremiento Confanza

Funciones 1. Elaborar el Programa Anual de Adqusiciones con la fnalidad de asegura el abastecimento de insumos

Principdes necesarios parael desempefio de los Programas.

2.  Realizar la adquisicion de hienes y contratacion de servicios conforme a la narmatvidad vigente en la materia,
querequieren las areas que canforman el paracontribuir al desarrollo de sus tareas.

3. Efectuar compras directas quese requieran para abastecer del material inexistente enel almacén.

4. Diseflar acciones contingentes en fama subsidiaria, que goeran como contrgpesos en el ejercicio del
presupuesto para cumplir con el 8% \s. 20% que prevé d articulo 42 de la Ley de Adquisiciones en d Certro
Nacional e Vigilancia Epidemiolégica y Contrd de Enfermedades y Direcciones Gererales Adjuntas adscritas.

5. Integrar y remitir reportes a los sistemas Campranet, Sicorc (Secretaria de Economia), Organcs de Control en el
marco de la Ley Federd de Tramsparencia y Acceso a la Infamacién Pdblica Gubernamentd y, Combate a la
Corrupcitn, asi cono, remitir el informe a la Secretaria de Hecienda y Crédito Plblico sobre los prowedores
contratados pa el Certro Nacional de Vigilarcia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, en d marco
normativo del articdo 32 del Cdodigo Fiscal de la Federacién con la finalidad de cunplir con las especificaciores
oficides que exstenal respecta.

6. Efectuar procedimientos contncicsos en los casos de incumpimiernto de proveedaes de conformidad con la
normatividad gplicable (sanciones, rescisiones e informes circunstanciados en irformes de incanformidades) para
salvag uardar los recursos de laSecretaria

7. Organizar y particpar en las actividades del Subcomité de Adquisiciores, Arrendamientos y Servicics y del
Revisor ce Bases para presentar y obtener la autbrizecion de llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones
que requera est Centro Nacional de \igilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades y Direcciores
Generales Adjuntas adscritas.

8. Establecer las estrategia para cumplir con las normas, pditicas y procedmiertos en las adquisiciones que se
realicen ce bieres y servicios ypresentarlas a consideracion dela direccién general del CentroNacional.

9. Integrar informacion para los Organos de Control en d marco de laLey Federd de Transparencia y Acceso ala
Informacién Pubica Gubemamental, asi cano € Combate contrala Corrupcion.

Escolaridad Area de conodmierto:
1. Ciencias Sociales yAdministrativas
CarreraEspecifica:
1. Licenciawra Titulado en Contaduria
Perfil 2. Licenciaura Titulado en Admiristracion.
3. Licenciaura Titulado en Ciencias Politicas y Administracion Plblica
4.  Licenciatura Titulado en Derecho.
5. Licenciaura Titulado en Econamia.
6. Licenciawra Titulado en Finarzas.
Experiencialaboral Minmo dos afios de experiencia en:
Area de Conodimierto: Ciencias Médicas.
Area de Experiencia Requerida: Salud Publica.
Area de Conodmierto: CienciaPoliica.
Area ce Experiencia Requerida: Administracion Pablica.
Area de Conocimierto: Ciencia Econdmicas.
Area de Experiercia Requerida; Contabilidad.
_ Area de Experiercia Requerida: Economia General.
Area de Conocimiernto: Ciencias Juridicasy Derecho
Area de Experiercia Requerida: Derecho olLegislacién Nacionales.




Evaluacion de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Orientacién aResutados.

Niwel dominio2
Minmo aprobatoria 70.

Evaluacion de 1. Adquisicion deBienes Muebles y Contraiaciénde Servicios (nivel bésico).
Conocimientos 2. Senicios Gererales (nive basico).

Minimo aprobatoria 70.

Idiomas

. Inglés: Leer, intermedio; Hablar, Basico; Escribir, Basico.

Otros

e  Domniode: Office (intermedio).

Conformacion de la
entrevistacon el Com

prelacion para acceder a la | Para esta plaza en concurso el Comit# Técnico de Selecdon determind entrevistar conforme
ité Técnico de Seleccidn. al orden de prelacion que elabara la herramienta wwv.trabajaen.gdb.mx, con base en los

puntajes globdes de los concursantes.

Nombredel Puesto

DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL

Nivel
Administrativo

CFOA001

NUmero de vacantes 1

Percepcidon o ! -
Mensud Bruta $17,046.25Diedisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M N
Adscripcion del | Cento Naciond de Mgilancia Epidemiolégica yCortrol de
Puesto Enfermedades Sede México
Direccion General Adjuntade Epidemiologia
Tipo . de Confanza
nombramiento
Funciones
Principdes 1. Aplicar losrecursos necesarios parala operacion eficiente del Sistema Neciond de Vigilancia Epidemiol6gica.
2. Proponerlos manuales deorganizacion, procedmiertos yservicios ce las areas de recursos humancs,
materialesy financieros dela Direccion Generd Adjunta de Epidemidogia, de canformidadcon los lineamientos
intemos de carécter técnico y administrativo queal efecto establezcala Subsecretariade Administracion y
Finanzas, a través dela Direccién Generd de Programacion, Organizacién y Presuplesto;
3. Aplicar los programas de modernizacion administrativa enel 6rgano.
4.  Elaborar yconcentrar los anteproyecios de programapresupuesto dela Direccion General Adjurta de
Epidemiolog fa.
5. Verifcar d registro ycontrol de presupuesto y de los compromisos adq uiridos.
6. Concentrar el registro cortable de laDireccion General Aduntade Epidemiologia solre operaciones de ingresos
egresos.
7. ?/de?nificar las recesidades de adquisicionde los bieres destinados asatisfacer las necesidades del &rgano, asi
comollevar a cabo los procedimientcs parala adudicaciénde los cortratos correspondientes.
8. Participar en laoperaciony el contrd de contrabs y presupuestas por concepto de adquisicon de bieres y
Servicios
9. Concentrar el resguardo ce los archivos contables y presupuestales de cada ejerciciofiscd de acuerdo a la
normatividad vigente.
10. Asegurar él tramite ylos pag os oportunos al persond adscrito, asi camo aproveedores de bienes y servicics,
observand las disposiciones yreglamentacs vigentes.
11. Pronover la corstante actualizecion ce las normas y ineamientcs al personal adscritode laDireccion General
Adjunta de Epidemidogia
12. Supervisar las acciores yatribuciones de las areas de recursos humanos, materialesy financiercs.
13. Validar lainformacién financieray presupuestal emitica por las & eas del departanenb.
Escolaridad Area de conodmierto:
1. Ciencias Sociales yAdministrativas
CarreraEspecifica
1. Licenciatura Titulado en Contaduria
2. Licenciaura Titulado en Administracion.
3. Licenciara Titulado en Ciencias Politicas y Administracion Piblica
4. Licenciaura Titulado en Ciencias Sociales.
5. Licenciawra Titulado en Finarzas.
Experienda laboral Minimo dos afios de experiendia en:
Area de Conodmierto: CienciaPoliica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Pablica.
) Area de Experiercia Requerida; Ciendas Politicas.
il Area de Conocimierto: CienciaEcondmicas.
Peri érea de Experierncia Requerida: Contabilidad.
Area de Experiencia Requerida: Econamia General.
Area de Experiercia Req uerida: Actividad Econdmica.
Evaluacion de 1. Trabajo en Equipo.
Habilidades 2. Orientacion aResutados.
Niel dominio2
Minmo gprobatoria 70
Evaluacion de 1.  Programaciony Presupuesto (nivel basico).
Conocimientos 2. Recurses Humamps - Rédaciones Laborales, Administacion de Persond vy
Rernumeraciones (nivel basico).
Minmo aprobatoria 70
Idiomas . Inglés: Leer, Basico, Hablar, Basico, Escribir, Basico.
Otros e  Domniode: Office (intermedio).
Conformacion de la prelacion para acceder a la | Para esta plaza en concurso el Comit Técnico de Selecddn determiné entrevistar conforme
entrevistacon el Comité Técnico de Seleccion. al orden de prelacion que elabara la herramienta wwv.trabajaen.gdb.mx, con base en los
puntajes globdes de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

1lo. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previsios para el puesto.
Adicionalmente se deberéd acreditar el cumplimieno de los siguientes requisitos legdes establecidos en d articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercido de sus derechos o exranjero cuya

condcidon migratoria pemita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por ddito
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doloso; tener aptitud para el desenpefio de sus funciones en el servido publicg no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio pdblico ni encortrarse con algn otro impedimento legal. Asi
como presentar y acreditar las evaluaciones quese indicapara cada caso.

Documentadon Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia cerificada y copia simpe, los siguiertes

requerida documentos, en el domidlio, fecha y hara establecidos en d menrsaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién, por via dectrénica:
1. Curriculum Vitae diferente al de “Trabajaen”, preferentemente con fotografia y firmado con la leyenda de "Bajo protesta
de decir verdad que todos los datos conteridos son veridicas”, sin encuadernar, sin engargolar.
2. Acta de nacimientoy/o faomamigraoriaFM3seg (n corresponda.
3. Documento que acredite d niwel de estudios requerido para el puesto por d que corcursa sélo se aceparda —Cédula
Profesiond y/o Tituo Profesional o comprobante de que d Titdo estd en tramite (acta de examen profsioral y pago de
derechos).
4. Identificaciénoficid vigente con foiografia y firma (se aceptaracredencid parawvotar confotografia o pasaporte).
5. Catillaliberada (en el caso de hombres hastalos 40 afics).
6. Documentacién que acredte la experiencia laboral solicitada en cada peril avdando inicio y fin dd empleo (sélo se
aceptaran carias laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado, hgas de servicio aconmpafiadas de nambramientos
ylo renundas, declaraciores fiscalesy cortratos labarales).
7. Escrito bajo praesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pera privativa de libertad por delito ddoso, no
estar inhabilitado para el servicio pudico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentecion presentadaes auténtica.
8. Camprabante de fdio asignado por el Portal ww.trabajaen.gob.mxparael concurso.
9. En caso de ser servidor piblico de carrera aspirando a una promacion por concuso, deberd presentar sus dos Ultimas
evaluaciores de desempefo anuales.
El Centro Nacional de Mgilarcia Epidemiolégica y Control de Enfermedades se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumgimiento
de los requisitos, en cualquier eapa del proceso y de no acreditarse su exstercia o autenticidad se descalificara al
aspirante, 0 en su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion yb el nombramiento que se haya emitido
sin responsabilidad para el Centro Nacional de Mgilancia Epidemiolégica y Cortrol de Erfermedades, la cual se reserva el
derecho ce ejercitar la acciones legdes procedentes.

Registrode La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concursoy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 06 al

aspirantes 20 de febrero de 2008, a través de ww.rabajaen.gob.mx que les asignard un flio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de laentrevistapor d Comté Técnico de Seleccion,con d fin de asegurar asi d anonmatode los asprantes.

Etgpas del Etapa Fechao plazo

concurso Publicacién dela cornvocaoria 06 de febrerode 2008
Registro de asprantes Del 06al 20de felrerode 2008
Revision curricular Del 06 al 20de febrerode 2008
Revision yevaluacionde documentos® Hasta d 25 ce febrero de 2008
Andlisis de peticion de reactivaciones* Hasta d 25 de febrero de 2008
Evaluaciores de habilidades e irter - intra* Hasta d 27 de febrero de 2008
Evaluaciénde conocimienios Hasta d 27 de febrero de 2008
Entrevista® Hasta d 29 ce febrero de 2008
Determinaciondel candidato ganadar* Hasta d 29 de febrero de 2008
* El concurso se conducira de acuerdo a la programecion que se indica, sin embargo previa notificacion correspondiente a
los aspirantes a través de los portales wwwirabgaengonnx y wwwcenae gd.mx podan modifcarse las fechas
indicadas cuando asiresute necesario o en razén del nimero de aspirantes quese registren.

Temarios Las guiass paa las evaluaciones de hahlidades (incluendo la prueba de hahblidades intra e interpersondes), se

encwentran disponibles para su consulta en la péagina electrénica htp://mww.spc.gobmxmaterrial2.itm. Los temarios
referentes a la evduacion de capacidades técnicas se ercontrardn a su disposicion en la pagina electrénica dd Certro
Nacional de Mgilarcia Epidemioldgica y Control de Enfermedades, wwwcenawe.gobmx y el portal wwwirabgaengob.mx.,
a partir dela fecha de publicacion dela presente convocataria enel Diario Oficid de la Federacion.

Presentacion de
Evaluaciones

El Centro Nacioral de Mgilarcia Epidemioldgica y Control de Enfermedades comuricara a través dd portal
wwwitrabgaen.gob.nmx, con al mencs dos dies (48 horas), de articipacion a cada aspirarte, la fecha, hara y lugar en que
deberd presertarse para la aplicacion de las evaluaciores respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duraciéon méxima de cada aplicacion, asi camo € tiempo detoleranciaparael inicio dd examen.

Los resutados aprobatarios obteridos en evaluaciones arteriores y que contnlen vigentes seran corsiderados cuando
correspondan alas mismas capacidades aevaluar.

Para la evaluacion de eqeriencia y valoracién dd mérito ro serd evduado hasta que la Secretaria de la Furcion Pablica
emitalos lineamentas corespandiertes.

Para evaluar d requisito del idioma inglés se aplicara un examen, en la etapa de evaluaciones, no acreditarlo serd motivo
de descarte.

Sistemade
Puntuacién

Para efectos de continar con d proceso de seleccion, los aspirantes deberan aprobar cada una de las eapas y
evaluaciores mencionadas: acredtacidn de la etapa de revision curricular, evduacion de documentos, prueba de
conccimientos yhabilidades, sera indspersables para cortinuar en d proceso ce seleccionde que setrate

El resultado minimo aprobabrio para cada hahlidad serd de 70, el mo apobar alguna de lss dos evduaciones de
habilidades sera motivo de descarte del procesode sdeccion dequese trae.

La evaluacion de conocmiertos considera la cantidad de aciertos sobre el totd de aciertos posibdes en la prueba
respectiva La calificacion minima aprobataria sera de 70.

La ewaluacion de hahlidades es independiente ala prueba ce inter e irtrapersondes (HI1).

Los resultados del centro de evaluaciéon y la prueba de hakilidaces intrapersondes e interpersanales (HIl), cuando aplique,
serén utilizados como referencia por el Comité Técnico de Seleccidnparalas etapas de ertrevistas y determinacion.

Los resutados ohktenidos en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar d listado de
aspirantes con los resuliados mas altos a fin de determinar el arden de prelacién, para la etgpa de entrevista, de acuerdo
con las ponderaciones que dependeran del nivel jerarquico de la plaza para la cual se este concusando de acuerdo ala
siguentetabla:

Jefatura de Departamento:

Evaluacion de capacidades técnicas 80% y para habilidades 20%.

Publicacién de

Los resultados de cada una de las eapas del concurso seran pulicados en el portal de wwy.trabajeen.gdb.mx y en el

Resultados portd del Certro Nacional de Vigilanca Epidemiolégica y Cortrol de Enfermedades (www.cenavegob.m), identificandose
al aspirarte consu nimerode fdio para el concurso.
Reserva Los aspirantes que aprueben con una caliicacion miima de 70 la entrevista con el Comité Técnico de Sdeccion y no

resuten _canadores en _d concurso. serdn considerados fimalistas v auedaran intearados a la reserva de asdrantes de la
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rama de cargo o puesto de que se trae en la Secrefaria de Sdud, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resutados finales dd concursode que setrate.

Por este hecho, quedan en posikilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y
ramas de cago que haga el Comté Técnico de Profesionalizacion de la dependencia u 6rgano administraivo
desconcertrado, a nuevos concursos destinados a tal ramade cargo o puesto, segunapligue.

Declaracion de EIl Comité Técnico de Seleccidnpodra, considerandolas circunstancias dd caso, dedarar desierto unconcurso:

Concurso Desierto Porque ning Un candidato se presenteal concursa

Il.  Porque ningunode los canddatos obtengael puntaje minimo de calificaciénparaser consideradofinalista, o

Ill. Porque sdo un findista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea \etado o bien, o obtnga la mayoria de los
\otos de los integrantes del Comité Técnicode Seleccion.

En caso de dedararse desiertoel concurso, se procederaa emitir unanuewa corvocabria.

Principios dd El concurso se desarrdlara en estrictb apego a los principios de legalidad, eficiercia, objetvidad, calidad, imparcialidad,
Concurso equidad, competencia par mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técrico de Seleccoén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamenb y el Acuerdo que tiene por dbjeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Ptlblica Federal Centalizada y sus 6rganos desconcertrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y apicacion de mecanismos y heramientas de evaluecion para los
procesos de sdeccitn, publicado enel Diario Oficial de laFederaciénel 4de jurio dd 2004

Cualquier aspecto no previsib en la preserte convocaoria serd restelto por d Conité Técnico de Seleccién, corforme a
las dsposiciones vigentes.

Disposiciones 1.  End portd www.itrabajaengobmx padran consutarselos detalles sobre el concurso ylos puestos vacantes.
generales y 2. Los datos personales de los concursantes son confidencides atn después de concluido el concurso.
reactivaciones 3. Cada asprante se responsakilizard de los traslados y gastos erogados como corsectencia de su participacion en

activdades relecionadas con mdivo ce la preserte convocaoria. i

4, Los concursartes podréan preseniar inconfamidad, ante d Area de Quejas del Orgamo Interno de Contrd de la
dependencia, en Carretera Picacho Ausco nlmero 154-5° pso, Colonia Jardines en la Montafia. C.P. 14210.
Telé&ono: 5631-7270, Fax 5630-4215, en términos de lo dispuesto por la Ley dd Senicio Profesiond de Carrera enla
Administracién Publica Federal y su Reglamen.

5. En caso de que un aspirant sea descartado en el presente concurso por causas no imputables al candidato, por
errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos
de Selecdén que aprobaron esta conwcataria y sélo en caso de que los ctados comités cuerten con la debida
documentecion del error o erores con las impresiones de pantalla del sistema que caresponda se gestionard la
reincorporacion del folio particpant ante la Secretaria de la Furcién Publica con la finalidad de aterder € principio de
iguaddad de oportunidades en los concursos deingreso de este érgano desconcentrado.

6. Los anteriores criterios de procedencia para la reactvacién de folics descartados en los concursos de ingreso al
sistema, se establecen independientemente de las resoluciones o determinaciones por las que se requera llevar a
cabola reactivacion de folios, como resultado de un procedmierto sustanciado por auoridad competente.

7. Asi misnmo, la reacivacitn de folics no seré procedente, cuando las causas de descarte sean impuibles al aspirante
comoson:

a larenunciaa concurso por partedel aspirante.
b larerunciaa cdificaciones de evaluaciones de capacidades.
¢. ladupicidad deregistros yla bga enel sistemaimpuiables al aspirarte.

8. Cualquier aspecto no previsb en la preserte Convocaoria serd restelto por d Comité de Seeccion conforme a las

disposiciones gplicables.

Resolucion de A efecto de garantzar la atencién y resolucion de las dudas que los asprantes formulen con relacién a los puestos y el
Dudas proceso del presente concuso, se ha implementado @ careo electrénico c_organica@yahoocommx y el ndmero
telefdnico 26146466 6 69 de 9 al5 haras de lunes a\ernes.

México, D.F., a los 06 dias del mes de febrero de 2008.- EI Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en el Centro Nacional de Vigiancia Epidemiolégicay Control de Enfermedades. Igualdad de oportunidades, méitoy

servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

LIC. RICARDO ROJAS AREVALO
DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION
DE LADIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE
LA SECRETARIA DE SALUD.



SECRETARIADE SALUD )
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIAEPIDEMIOL OGICA
YCONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA001

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION ORGANICA
CAPACIDAD: Adquisicion de Bienes Muebles yContratacon de Servicios (niv el basico).
. http:/Amvv.spe.g ob.mx/materrid 2.htm

CAPACIDAD: Servicios Generales (nivel bésico).
. http://imvwv.s pc.g ob.mx/materrial 2.him.

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO GERENCIAL
CAPACIDAD: Programaciony Presupuesto (nivel basico).
e http/Mmmw.spc.gobmx/maerriad2.htm

CAPACIDAD: Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion dePersonaly Renumeraciones (nivelbésico).
e http//Amvwv.spc.gobmx/maerriad2.htm



