COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL DE LA SECRETARIA DE SALUD

18 de mayo e 2012

El Comite para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, con
fundamento en la fraccion IX del articulo TERCERC del Acuerdo por el que se
crea el Comité para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento v Acoso Sexual,
previa aprobacion de sus integrantes, en la sesidn Extraordinaria celebrada el 18
de mayo de 2012, expide las siguientes:

REGLAS INTERNAS DE OPERACION DEL COMITE PARA PREVENIRY
ATENDER CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

Capitulo |.- Disposiciones Generales.

Capitulo lL.- Integracidén y Funciones del Comité.

Capitulo IHl.- Atribuciones y Responsabilidades de los Integrantes del Comité.
Capitulo IV.- Sesiones del Comité.

Capitulo V.- De los Grupos de Trabajo.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Reglas Internas de Operacion tienen por objeto
establecer la organizacion y el funcionamiento interno de Ia instancia consultiva,
denominada Comité para Prevenir y Atender Cascs de Hostigamiento v Acoso
Sexual, encargada de coadyuvar en la garantia dei ejercicio pleno de los derechos
de la mujer vy el hombre, asi como su desarrollo profesional en condiciones de
equidad.

Articulo 2.- Para los efectos de las presentes Reglas Internas de Operacion, se
entendera por:

a) Acuerdo: El Acuerdo por el que se crea el Comité para Prevenir y Atender
Casos de Hostigamiento v Acoso Sexual, de fecha cinco de agosio de
2011,

b) Comité: El Comité para Prevenir y Atender Cascs de Hostigamiento v
Acoso Sexual;

c) Presidente: El Presidente del Comite;

d)} Reglas: Las presentes Reglas Internas de Operacién del Comité para
Prevenir y Alender Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual;

e} Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Comite, y

f) Vocales: Los vocales del Comité.
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CAPITULO Nl
integracién y Funciones del Comité

Articulo 3.- El Comité estara integrado por:

[.- El/La Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos quien lo presidira;
Il.- ElLa Titular del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva;
Hi.- Ei/La Titular de la Direccion General de Recursos Humanos, vy
V.- Elfta Titular de la Direccién General Adjunta del Programa para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion y Apovo a Informes.

Los integrantes del Comité o en su caso los suplentes que asistan a las Sesiones
de este Organo Colegiado, contaran con voz y voto.

Se invitara al Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, a
participar en el Comité como Asesor del mismo, con fundamento en el Acuerdo de
creacion del Comité.

El Presidente o por indicaciones de éste, el Secretaric Técnico, podra invitar a las
y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, asi
como a las y los representantes de las Instituciones Pudblicas, Sociales y Privadas,
relacionadas con los asunios a tratar en la Sesién, no vinculados con denuncias
de Hostigamiento y Acoso Sexual, los que intervendran con voz pero sin voto.
Dicha participacion sera honorifica por lo que no recibiran remuneracién alguna.

El Subdirector de Actividades del Gabinete Social y Humano de la Coordinacién
de Asesores del C. Secretario de Salud, fungird como Secretario Técnico del
Comite, quien contara con derecho de voz, pero sin voto.

Articulo 4.- El Presidente del Comité serd suplido en sus ausencias por sy
Suplente.

Los demas integrantes propietarios del Comité, en su caso, designaran un
Suplente, el cual debera tener un nivel jerarguico minimo de Director de Area.

Articulo 5.- Corresponde al Comité;

|.- Proponer acciones para evitar el Hostigamiento y Acoso Sexual;,
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it.- Proponer campanfas de difusion de forma colectiva 6 individual en el marco de
os derechos humanos, scbre medidas de difusién gue inhiban el
Hostigamiento y Acoso Sexual,

Ill.- Disefiar e impulsar las campafas informativas sobre que es v como se

sanciona el Hostigamiento y Acoso Sexual;
V.- Apegarse a lo sefialado en el Procedimiento de Atencion de Casos de
Hostigamiento Y Acoso Sexual,

V.- Proponer y aprobar los mecanismos de denuncia y su confidencialidad;

Vi.- Aprobar el procedimiento de Atencién de Casos de Hostigamiento v Acoso
Sexual y aplicar el mismo;

Vil.- Proponer mecanismos de proteccion a las victimas por Hostigamiento y Acose
Sexual;

VIH.- Garantizar la confidencialidad de las denuncias;

IX.- Brindar orientacién a los denunciantes sobre los posibles procedimientos

juridicos a seguir en los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual;

X.-  Turnar al Organo Interno de Control un Informe de investigacion que integre
los actos u omisiones que considere pudieran constituir responsabilidad
administrativa;

Xi.- Elaborar un Informe de Investigacion y en su caso turnario al Organo Interno

de Control;

Xlt.- Aprobar sus Reglas Internas de Operacion;

Xill.- Opinar sobre las campafias externas informativas sobre Hostigamienio y
Acoso Sexual;

KV .- Disponer los medios documentales y electronicos para recibir denuncias por
Hostigamiento y Acoso Sexual;

XV.- Crear a propuesta del Presidente, grupos de trabajo tanto de caracter
permanente como iransitorio, que se consideren necesarios para el tramite de
denuncias por Hostigamiento v Acoso Sexual

XVL- A solicitud de la o el denunciante, informarle del estado gue guarda su
denuncia;

XVil.- Elaboracion e infegracién de un Informe de Investigacion por escrito, dirigido al
Titular de la Secretaria contemplando las investigaciones realizadas;

XVHl.- Las demas en las que se reqguiera su coadyuvancia u opinidn para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 6.- Ef Calendario Anual de Sesiones Ordinarias, se debera aprobar en la
Uitima Sesion del afo inmediato anterior, salvo cuando se trate de la primera
Sesion de instalacion del Comité.

CAPITULO 1
Atribuciones y Responsabilidades de los Integrantes del Cp‘mité.

W
! I j»" -
\é’.?"f

A
;fﬂ .




COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL DE LA SECRETARIA DE SALUD

18 de mayo de 2012

Articulo 7.- Corresponde al Presidente del Comité ejercer las siguientes
atribuciones:

{.- Presidir ias sesiones del Comité y moderar ios debates de los asuntos a tratar;
l1.- Representar al Comité en todos los asuntos v actividades relacionadas con el
mismo;

{l.- Proponer al Comité para su aprobacion el programa anual de frabajo del
Comité;

V.- Aprobar el orden del dia de las Sesiones;

V.- Convocar a los demas integrantes de!l Comité, por su conductc o a través del
Secretario Técnico, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Vi.- Someter a votacion los asuntos tratados en las Sesiones y resolver en su caso
los empates, con voto de calidad;

Vii.- Aprobar las actas de las Sesiones del Comité;

Vill.- Firmar las actas de las sesiones del Comité, a las que asista;

IX.~ Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos del Comité;

X.- Informar a los integrantes del Comité, sobre el cumplimiento de acuerdos y
recomendaciones tomadas en el Pleno del Comité, siempre y cuando no sean
parte del proceso;

Xl.- Someter a la aprobacion del Comité las posibles modificaciones a las
presentes Reglas Internas de Operacién;

Xli.- Proponer la participacién de invitados especiales y experios, en asuntos de la
competencia del Comité, siempre y cuando no formen parte del proceso;

XHl.- Proponer la creacion de Grupos de Trabajo, tanto de caracter permanente
como transitorio, que se consideren necesarios para el estudio y solucién de
asuntos especificos relacionados con el objeto del Comité, vy

AIV.- Las demas que se establezcan en las presentes Reglas y en el Acuerdo, asi
comce las que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 8.- Correspondera al Secretario Técnico:

l.- Proponer el calendario anual de Sesiones del Comité;
IL.- Elaborar el orden del dia de cada Sesitn, tomando en cuenta los asuntos que
se deban incluir y que sean propuestos por los integrantes del Comité;
fit.- Preparar v enviar a los integrantes del Comité la documentacién e informacion
correspondiente a los asuntos que seran tratados en las Ses;ones
V.- Verificar que se integre el quérum para cada Sesion; -
V.- Elaborar las actas de las Sesiones del Comité;
Vi.- Firmar las actas de las Sesiones del Comité a las que aa;,\ista
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Vil.- Registrar y llevar el libro de actas dei Comité para su archivo, adjuntandoe la
documentacién que al efecto corresponda a cada asunto que se trate.
VHL.- Integrar y resguardar los expedientes derivados de las denuncias recibidas.
IX.- Dar seguimiento a ia ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados en
el senc del Comité;
X.- Asesorar, coordinar y supervisar la planeacién, desarrollo y seguimiento de
temas a tratar en los Grupos de Trabajo que sean creados por el Comité;
Xl.- Agistir y participar en las sesiones del Comité con voz, pero sin voto, y
Xil.- Las demas que se esiablecen en las presentes reglas, asi como aquellas que
le indique el Presidente;

Articuio 8.- Correspondera a los Vocales:

l.- Asistir a las Sesiones del Comité,
il.- Aprobar el orden dei dia;

l{t.- Someter a consideracidén del Comité, las sugerencias, planteamientos vy
consultas para el buen funcionamiento del mismo;

V.- Proponer al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, aguelios asuntos
que estimen deban formar parte de la orden del dia, con un minimo de 15 dias
naturales anteriores a la sesidn ordinaria del Comité; asi como un minimo de
dos dias habiles anteriores a la celebracidn de una sesién extraordinaria;

V.- Proponer la participacion de invitados que aporten nuevos elementos de
resolucion;

Vi.- Exponer sus opiniones, ideas y sugerencias en los asuntos gue se analicen vy
discutan en el Comité;

Vil.- Deliberar respecio a2 los asuntos que sean sometidos a la consideracién del
Comite, contando con voz y voto en la adopcién de acuerdos;

V.- Firmar, en su caso, de conformidad las acias de las Sesiones a las que
asistan;

[X.- Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos establecidos por el Comité;

X.- Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité; y

Xl.- Las demas que se filen en estas Reglas, asi como aquellas que para el
cumplimiento de sus funciones les asigne el Comité.

CAPITULO v
Sesiones del Comité

Articulo 10.- El Comité celebrard Sesiones Ordinarias por lo menos tres veces al

afio, de conformidad cen el calendario aprobado y Sesiones Extraordinarias en
cualquier iempo a solicitud del Presidente o de cualquiera de sus miembros. En el
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caso de las Sesiones Extraordinarias, solo podran ser tratados los asuntos para
fos que fueron convocados.

Articulo 11.- Las Convocatorias para las Sesiones Exiraordinarias del Comité,
seran por conducto de su Presidents, o por indicaciones de éste al Secretario
Teécnico, mismas que se enviaran a cada uno de [os integrantes y, en su caso,
invitados, indicando el dia, hora y lugar fijado para su celebracion, adjuntando el
Orden del Dia y la documentacion correspondiente.

Tratandose de Sesiones Ordinarias, las Convocatorias se enviaran por o menos
con ires dias habiles antes de su celebracidn y, en el caso de Sesiones
Extraordinarias, deberan convocarse por 10 menos con veinticuatro horas de
anticipacion.

Articulo 12.- Para la validez de las Sesiones del Comite se requerira de ia
asistencia de fa mitad mas uno de sus integrantes, debiéndose encontrar presente
el Presidente, ¢ su Suplente.

Articulo 13.- De no integrarse el Quorum a que se refiere el articulo anterior, se
convocara a una Segunda Sesidn que se celebrard con el nimero de integrantes
que asistan, y se llevara a cabo dentro de los dos dias habiles siguientes a la
fecha en que se tenia prevista la celebracion de la sesion.

Ei Secretaric Técnico, hara constar en acta, los pormenores relativos a las
Sesiones que no se celebraron por falta de Quorum, o por cualquier otra causa.

Articulo 14.- Las Resoluciones del Comité se tomaran por mayoria de votos de

los integrantes presentes v, en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 15.- Por cada Sesion celebrada se levantara un Acta que debera ser
firmada por los integrantes del Comité que participaron en dicha Sesién vy
contendra como minimo, los datos siguientes:

t.- Lugar, fecha y hora de inicio de la Sesion;
il.- Tipo de Sesién;
if.- Orden del dia;
IV.- Lista de asistencia;
V.- Asuntos tratados en la Sesion;
Vi.- Acuerdos tomados v, en su caso, dguien debe ejecutarlos, Y.
Vil.- Hora de conclusion de la Sesioén. /
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Se debera anexar al acta, la documentacion soporte gue se acompand a la
Convocatoria 0, en su caso, aquella que se haya presentado a la consideracion
del Comité, en el transcurso de la Sesidn.

Articulo 16.- £l Secretario Técnico del Comité debera proporcionar a cada uno de
jos integrantes que asistan a la Sesidén y previamente a la firma del acta, un
proyecto de la misma, a fin de que se efectlien las observaciones respectivas en
un plazo de cinco dias habiles posteriores a [a Sesion correspondiente.

CAPITULO IV
De ios Grupos de Trabajo

Articulo 17.- EI Comite podra crear, a propuesta de su Presidente Grupos de
trabajo permanentes o transitorios, que se consideren necesarios para el estudio y
solucion de asuntos especificos relacionados con el objeto del Comite.

Articulo 18.- En cada Grupo de Trabajo habra un Coordinador quien sera
designado por ei Presidente, el cual rendird Informes pericdicos al Comite sobre
las actividades realizadas por dicho Grupo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al siguiente dia habil de su
fecha de firma.

SEGUNDO. Una vez que entran en vigor las presentes Reglas, difindanse entre
los integrantes del Comité.

COORDINADOR GENERAL DE TITULAR DEL CENTRO NACIONAL
ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD

HUMANOS REPRODUCTIVA
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LIC. GUILLERMO GOVELA MARTINEZ DRA. SUSANA PRUDENCIA CERON

MIRELES
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DIRECTORA GENERAL DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL
RECURSOS HUMANOS PROGRAMA PARA LA
TRANSPARENCIA Y  COMBATE A
LA CORRUPCION Y APOYO A
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