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ACUERDO mediante el que se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las areas
encar gadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y g ecucion de las medidas de apremio
previstasen laLey Federal de Transparenciay Acceso ala | nformacion Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.10

ACUERDO MEDIANTE EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN LAS
ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ENCARGADAS DE CALIFICAR LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS, ASI COMO DE LA
NOTIFICACION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, modificando, entre otros, el
articulo 60., apartado A constitucional, a efecto de establecer que la Federacion contara con un
organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestién, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion puablica y la proteccién de los datos personales en posesion de los
sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el Senado
de la Republica tomé protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3.  Que de las bases constitucionales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la informacién,
previstas en el articulo 60., apartado A, fracciones IV, VIl y VIII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se desprende que los organismos garantes podran imponer medidas de
apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones y que la inobservancia a las
disposiciones en la materia sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.

4.  Que el Congreso de la Unién, en cumplimiento al transitorio Segundo del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica (LGTAIP), publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la
Federacion, que reglamenta este derecho humano reconocido en el articulo 60., apartado A, de la
Constitucion General de la Republica, al establecer los principios, bases generales y procedimientos
para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad;
entidad; 6rgano u organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; 6rganos autbnomos;
partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier persona fisica, juridico
colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la
Federacion, de las entidades federativas y de los municipios.

5. Que laLGTAIP, de conformidad con lo dispuesto en el transitorio Primero de su Decreto de expedicion,
entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion, por lo que en términos de lo previsto en el articulo 3,
fraccion XIII del citado ordenamiento legal el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto).

6. Que en el Titulo Noveno de la LGTAIP, denominado “Medidas de Apremio y Sanciones”, se regulan
las atribuciones constitucionales otorgadas a los organismos garantes para imponer sanciones por la
inobservancia a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién, asi como
para aplicar medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

7.  Que el nueve de mayo de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(LFTAIP), con la que se culminé el proceso de armonizacion legislativa, en el orden federal, regulando
las facultades del Instituto para garantizar el cumplimiento de sus resoluciones, asi como la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio, sanciones y acciones procedentes que deberan aplicarse, en
términos de lo previsto en el Titulo Sexto de la LFTAIP.

8. Que enlos articulos 41, fraccion VIIl y 201 de la LGTAIP y 21, fraccion Vy 174 de la LFTAIP se dispone
que el Instituto podra imponer a los servidores publicos encargados de cumplir con las resoluciones, o
a los miembros de los sindicatos, partidos politicos 0 a las personas fisicas o juridico colectivas
responsables, amonestacién publica o multa, como medios de apremio para garantizar el debido
cumplimiento de sus determinaciones.

9. Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 80 de la LFTAIP, el Instituto vigilara que los
sujetos obligados cumplan con la publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la LGTAIP y 68 a 76 de la LFTAIP. En caso de que algun sujeto obligado no dé
debido cumplimiento a las obligaciones de transparencia, el Instituto emitird un dictamen de
incumplimiento y formulara un requerimiento para que se subsanen las inconsistencias detectadas, en
un plazo no mayor a veinte dias habiles. Ante el incumplimiento, total o parcial de la determinacién, se
requerira al superior jerarquico del responsable para que se dé cumplimiento en un término no mayor
de cinco dias. De persistir la contumacia, se informara al Pleno para que se determine, en su caso, la
imposicion de las medidas de apremio o sanciones que se consideren procedentes.

10. Que en términos de lo previsto en los articulos 89 y 99 de la LGTAIP y 81 y 95 de la LFTAIP, los
particulares podran denunciar ante este organismo garante la falta de cumplimiento a las obligaciones
de transparencia. En caso de que se acredite el incumplimiento, se ordenara al sujeto obligado que dé
cumplimiento; de no hacerlo, se notificara al superior jerarquico del responsable para que se cumpla
el fallo. De persistir el incumplimiento, el Instituto emitird un acuerdo de incumplimiento e informara al
Pleno para que determine, en su caso, las medidas de apremio o determinaciones que considere
pertinentes.

11. Que en términos de lo previsto en los articulos 60., apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 157 de la LGTAIP y 163 de la LFTAIP, las resoluciones del Instituto
son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos obligados, por lo que deben acatarlas
incondicionalmente, sin que sea valido, para eludir dicho cumplimiento, el uso de recursos juridicos
como la interposicién de un juicio de nulidad o, facticos, como la simple negativa de entregar
informacién. No obstante lo anterior, y a efecto de garantizar el debido cumplimiento de sus
determinaciones, el Instituto podra imponer a los encargados de cumplir con sus resoluciones, las
medidas de apremio previstas en el articulo 174, fracciones | y Il de la LFTAIP, a saber, amonestacion
publica o0 multa; o, en su caso, determinar las acciones procedentes que deberan aplicarse, de
conformidad con lo sefialado en el Titulo Sexto del citado ordenamiento legal.

12. Que la expedicion del presente instrumento juridico se encuentra ordenada en los preceptos
contenidos en el articulo 175, Gltimo parrafo y transitorio Sexto de la LFTAIP, en los que se establece
que el Instituto debera emitir los lineamientos necesarios para el ejercicio de las atribuciones de las
areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacién y ejecucion de las
medidas de apremio previstas en el citado ordenamiento legal, dentro de los seis meses siguientes a
la entrada en vigor de la Ley Federal.

13. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15, fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos? vigente (Reglamento Interior) todas
las decisiones y funciones otorgadas a este organismo garante son competencia originaria del Pleno
del Instituto, por lo que corresponde a este drgano colegiado ejercer las atribuciones conferidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, asi como los demas ordenamientos
legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables.

1 En términos de lo previsto en el articulo 3, fraccion Xlll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, por lo que toda referencia al primero debe entenderse al segundo.
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14. Que conforme a lo previsto en los articulos 29, fracciones | y VIII de la LFTAIP, corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno, asi como
someter a consideracion de este 6rgano colegiado cualquier asunto de competencia del Instituto.

15. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 35, fraccion V de la LFTAIP, el Pleno del Instituto cuenta
con atribuciones para establecer lineamientos tendientes a cumplir con los objetivos en el citado
ordenamiento legal.

16. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 15, fraccion Ill, del Reglamento Interior, el Pleno
del Instituto tiene atribuciones para deliberar y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los
Comisionados, en términos de lo previsto en el articulo 21, fraccion Il del citado ordenamiento.

17. Que con fundamento en lo previsto en los articulos 31, fraccion Xl y 35, fracciones V y XX de la
LFTAIP, 20, fraccion X y 21, fracciones II, lll y IV del Reglamento Interior, la Comisionada Presidente
somete a consideracion del Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueban los
Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las areas encargadas de calificar la gravedad
de las faltas, asi como de la natificaciéon y ejecucion de las medidas de apremio previstas en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 60., apartado A, fracciones IV, VII y VIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; transitorio Segundo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia; 3, fraccion XllI, 41,
fraccion VIII, 70 a 83, 89, 99, 157, 201 y transitorio Primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 21, fraccién V, 29, fracciones | y VIII, 31, fraccion XIlI, 35, fracciones V y XX, 68 a 76, 77,
80, 81, 95, 163, 174, fraccion | y Il, 175, Gltimo parrafo y transitorio Sexto de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 14, 15, fracciones 1y lll, 20, fraccion X, 21, fracciones II, 1l y IV del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos; el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las areas encargadas
de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de apremio previstas
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en términos del Anexo Unico que forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direcciébn General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, conjuntamente con su Anexo Unico, se publiquen en el Diario
Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General
de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, conjuntamente con
su Anexo Unico, se publiquen en la pagina de internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales.

CUARTO.- El presente Acuerdo, junto con su anexo, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el primero de noviembre de dos mil dieciséis.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidenta, Ximena Puente de la Mora.- Ribrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suarez.- Rubricas.- El Coordinador Técnico del Pleno, Yuri
Zuckermann Pérez.- Rubrica.

ANEXO UNICO
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LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ENCARGADAS DE
CALIFICAR LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS, ASi COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
APREMIO PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto.

Primero. Los presentes lineamientos generales son de observancia obligatoria para los servidores publicos
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, asi como
para los sujetos obligados en el ambito federal.

Tienen por objeto establecer las atribuciones y criterios que deberan aplicar las areas del Instituto
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como los mecanismos que habran de seguirse para la
notificacion y gestion, con las autoridades competentes, para la ejecucién de las medidas de apremio previstas
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Definiciones.

Segundo. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para los efectos
de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. Actuaciones: Los actos, diligencias y tramites que integran un expediente;

1. Apercibimiento: La prevencion especial dirigida al responsable de acatar una determinacion del Instituto,
en la que se hacen de su conocimiento los efectos y consecuencias juridicas en caso de incumplir con lo
requerido;

Ill. Determinacién e imposicion de la medida de apremio: La actuacion del Pleno mediante la que
establece el medio de apremio a imponer a los encargados de dar cumplimiento a las determinaciones
ordenadas por el Instituto;

IV. Estatuto Orgéanico: El Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales;

V. Ejecucion de la medida de apremio: La consumacion material del medio de apremio impuesto por el
Pleno del Instituto.

VI. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

VII. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
VIIl. Ley General. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

IX. Lineamientos generales: Los Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las areas
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de
apremio previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

X. Medida de apremio: La amonestacion publica o la multa, previstas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, impuestas por el Pleno del Instituto para hacer cumplir coactivamente sus
determinaciones, y

XI. Multa como medida de apremio: La cantidad que el Pleno del Instituto impone, en términos de la Unidad
de Medida y Actualizacién, para hacer cumplir coactivamente sus determinaciones.

Notificacion de las actuaciones previstas en los presentes lineamientos generales.

Tercero. A fin de garantizar el cumplimiento de las determinaciones del Instituto, las notificaciones que se
realicen deberan establecer con precision:

I. Al o los encargados o responsables de cumplir con la determinacion del Instituto, y
1. Los plazos, condiciones y, en su caso, los procedimientos para su cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
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ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO EN MATERIA DE MEDIDAS DE APREMIO
Areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas y proponer las medidas de apremio.

Cuarto. La Secretaria Técnica del Pleno, con base en los elementos que le proporcione la Direccién General
de Cumplimientos y Responsabilidades, sera el area encargada de calificar la gravedad de las faltas y proponer
las medidas de apremio en los siguientes supuestos:

I. Incumplimientos de los sujetos obligados a las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, en los
medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion previstos en el Titulo Octavo, Capitulo I, de la
Ley General y en el Titulo Quinto, Capitulo lll, de la Ley Federal, asi como las derivadas de los procedimientos
de verificacién y denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia, previstos en el Titulo
Tercero, Capitulos lll y IV, de la Ley Federal.

Il. Incumplimientos de los sujetos obligados a los requerimientos formulados por el Instituto, de conformidad
con lo previsto en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
para la atencién de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el organismo
garante.

El Secretario Técnico del Pleno debera someter a consideracion del Pleno del Instituto el proyecto de
calificacion de la gravedad de la falta, para que éste determine la imposicion de la medida de apremio al o los
responsables del sujeto obligado que corresponda.

Quinto. Cuando se trate del incumplimiento a las determinaciones de los Comisionados ponentes ocurridas
durante la sustanciacion de los medios de impugnacién previstos en el Titulo Octavo, Capitulo | de la Ley
General y en el Titulo Quinto, Capitulo 11l de la Ley Federal, la calificacion de la gravedad de la falta, asi como
la medida de apremio a imponer, seran propuestas por el Comisionado ponente en la resolucion que
corresponda, misma que sera aprobada por el Pleno del Instituto.

Areas encargadas de determinar e imponer las medidas de apremio.

Sexto. El Pleno del Instituto sera el encargado de determinar e imponer las medidas de apremio a los
responsables de los sujetos obligados.

Area encargada de notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio.

Séptimo. La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades, sera el area encargada de notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de
apremio impuestas por el Pleno del Instituto.

CAPITULO TERCERO
ELEMENTOS PARA CALIFICAR LAS MEDIDAS DE APREMIO
Gravedad de la falta.
Octavo. Al analizar la gravedad de la falta deberan tomarse en consideracion los siguientes elementos:

I. El dafio causado: el perjuicio, menoscabo o agravio a los principios generales o bases constitucionales
reconocidos en el articulo 60., apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como la afectacion a los principios u objetivos previstos en la Ley General y en la Ley Federal.

Il. Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten individualizar el grado de
responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en la realizacion de la conducta antijuridica. Para
determinar lo anterior, debera considerarse si existié contumacia total para dar cumplimiento a las disposiciones
en la materia o, en su caso, se acredito estar en vias de cumplimiento a las mismas.

Ill. La duracion del incumplimiento: el lapso de tiempo que persistié el incumplimiento del sujeto obligado.

IV. La afectacion al ejercicio de las atribuciones del Instituto: el obstaculo que representa el incumplimiento
del sujeto obligado al ejercicio de las atribuciones del organismo garante federal en la materia, conferidas en el
articulo 60., apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley
General y en la Ley Federal.

Noveno. El Pleno del Instituto podra emitir criterios especificos para graduar la imposicion de las medidas
de apremio.

Condicidén econdmica del infractor.
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Décimo. Las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas podran requerir al infractor, a las
autoridades competentes, asi como a las instituciones financieras, la informacién y documentacién necesaria
para determinar la condicién econdmica del responsable de cumplir con la determinacion del Instituto.

Sin perjuicio de lo anterior, deberan utilizarse los elementos que se tengan a disposicion o las evidencias
que obren en registros publicos, paginas de internet oficiales, medios de informacion o cualesquier otra que
permita cuantificar la multa.

Reincidencia.

Décimo primero. La reincidencia debera ser considerada como agravante, por lo que siempre deberan
consultarse los antecedentes del infractor.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada, cometa
otra igual o del mismo tipo.

CAPITULO CUARTO
NOTIFICACION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
Reglas generales.

Décimo segundo. La notificacion que contenga la imposicion de la medida de apremio debera realizarse
en un plazo maximo de quince dias habiles, contados a partir de la emision de la resolucién correspondiente.
Debera contener el texto integro del acto, asi como el fundamento legal en que se apoye, con la indicacién del
medio de impugnacién que proceda contra la misma, el érgano ante el cual hubiera de presentarse y el plazo
para su interposicion.

Décimo tercero. Las diligencias o actuaciones para llevar a cabo la notificacion de la imposiciéon de medidas
de apremio, se efectuaran conforme al horario de labores del Instituto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las diligencias o actuaciones que inicien en hora habil y terminen en hora inhabil se tendran por legalmente
practicadas; y las que se lleven a cabo fuera del horario de labores del Instituto se tendran por realizadas a
primera hora del dia habil siguiente.

La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades,
de oficio o a peticion de parte interesada, podra habilitar dias inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto.

Notificacion de las medidas de apremio.

Décimo cuarto. La notificacion de las medidas de apremio podra realizarse:

I. Via electrénica;

Il. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo, o

Ill. Personalmente, con quien deba entenderse la diligencia, en el domicilio del responsable de cumplir con
la determinacion del Instituto;

Las notificaciones personales deberan practicarse de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a los mecanismos de notificacion y ejecucién
de las medidas de apremio, en términos de lo dispuesto en el articulo 181 de la Ley Federal.

CAPITULO QUINTO
IMPOSICION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
Imposicién y ejecucion de las amonestaciones publicas.

Décimo quinto. Cuando los infractores no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean partidos
politicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades, hara efectiva la amonestacion publica.

Décimo sexto. En el caso de servidores publicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion
General de Cumplimientos y Responsabilidades, solicitara al superior jerarquico inmediato del infractor, que se
haga efectiva la amonestacion publica de que se trate.
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Décimo séptimo. Cuando se trate de partidos politicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la
Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades, requerira al Instituto Nacional Electoral la ejecucién
de la amonestacion publica impuesta.

Imposicién y ejecucion de las multas.

Décimo octavo. Las multas como medida de apremio que imponga el Pleno del Instituto se haran efectivas
a través del Servicio de Administracion Tributaria, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
normativa y convenios aplicables.

La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades,
gestionara y dara seguimiento de la ejecucién de la multa, por lo que solicitara al Servicio de Administracion
Tributaria que proceda a su cobro, mediante oficio que contenga, al menos, el monto total de la multa impuesta,
el domicilio del infractor, la fecha de su notificacién y demas datos que resulten relevantes para la ejecucién de
la misma.

No sera impedimento para el Servicio de Administracién Tributaria ejecutar una multa impuesta a servidores
publicos adscritos a dicha entidad.

CAPITULO SEXTO
DE LA INSCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Décimo noveno. El Registro de Medidas de Apremio y Sanciones impuestas por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales sera el sistema electrénico en el que
los servidores publicos del Instituto inscribiran y consultaran los datos de identificacion de las medidas de
apremio y sanciones impuestas por este organismo garante.

Vigésimo. Las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas seran las responsables de inscribir la
informacién correspondiente a las medidas de apremio que les correspondan, a fin de que se integre y mantenga
actualizada la base de datos del Registro.

Vigésimo primero. La inscripcion de la medida de apremio en el Registro debera contener, al menos, la
siguiente informacion:

I. El Nombre y Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, a quien le fue impuesta la medida de
apremio correspondiente;

1. El sujeto obligado al que pertenece, en su caso;

I1l. Los datos del medio de impugnacion que motivé la aplicacion del medio de apremio, incluida la fecha de
emision y notificacion, en su caso;

IV. Los datos de la medida de apremio impuesta, incluida la fecha de emisién y ejecucién, asi como el monto
en tratandose de multa;

V. La descripcién sucinta de la irregularidad que propicié la medida de apremio, y
VI. El nombre del servidor publico responsable de la captura de la informacion.

Vigésimo segundo. En caso de que la imposicion de la medida de apremio sea impugnada, se debera
realizar la anotacién respectiva, registrando la informacion correspondiente al medio de impugnacién hecho
valer, incluida la fecha de emisién y notificacion, asi como si existe 0 no suspensién y, en su caso, sus efectos.

En el momento procesal oportuno, deberan inscribirse los datos de la resoluciéon que ponga fin al medio de
impugnacion, con una sintesis de sus puntos resolutivos y el sentido en que se resuelve, precisando el estado
que guarde la medida de apremio.

TRANSITORIO

UNICO. Se instruye a la Coordinacién Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, en el término de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de los
presentes lineamientos, realice las gestiones necesarias para la creacion del Registro de Medidas de Apremio
y Sanciones impuestas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.
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